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መግቢያ
   በአገራችን ፈጣንና ቀጣይነት ያለው የኢኮኖሚ ዕድገት በማስመዘወገብ ልማቱን በማፋጠን ድህነትን ደረጃ በደረጃ  ለማስወገድ በሁለቱ የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዓመታት ርብርብ ተደርገዋል፡፡ በዞናችንም በክልል ደረጃ የወጡ ዕቅዶችን መነሻ በማድረግ የዞኑን ህዝቦች ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን ለመቅረፍ የሚያስችሉ ዕቅዶችን በማዘጋጀት በርካታ ሥራዎች ተሰርተዋል፡፡ በዝህ መሠረት 2013 በጀት ዓመት አፈጻጸምን መነሻ በማድረግ የተቋሙን 2014 በጀት ዓመት  ዕቅድ አዘጋጅተዋል፡፡
አነስትኛ ኢንተርኘራይዞች ወደ ፊት በርካታ እንዲስትሪያሎች መፈልፈያ መሆናቸውን ተገንዝቦ ዘርፉ በተለየ ሁኔታ እንዲደገፍ ግልጽ አቅጣጫ የተቀመጠ ቢሆንም ተገቢ የሆነ ድጋፍ በተፈለገው ደረጃ እየተደረገ አይደለም፡፡ ለአብነትም የግንዛቤ ፈጠራ ተግባራችን ደካማ መሆን፣ በአደረጃጀቶች፣ ለከፍተኛ ትምህርት፣ ቴክኒክና ሙያ ትምህርት ሥልጠና ተቋም፣ ጥልቀት ያለው ያለመሆን፣ ለማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች የተገነቡ ክላስተሮች በተገቢው አስፈላጊውን ግብዓትና መሠረተ ልማት አሟልቶ ለተገነባለት ዓላማ እንዲውሉ ያለማድረግ፣ ማዕከላቱ ኪራይ የሚከፈልባቸው ሆኖ ሳለ ክፍያዎችን ተከታትሎ አለማስፈፀም፣ የፋይናንስ እጥረት ቢኖርም በማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ የሚሰሩትን ከሌላው ቀድመው የብድር ድጋፍ አገልግሎት እንዲያገኙ  አለመደገፍ፣ በተክኖሎጂ አቅርቦትና በአቅም ግንባታ ላይ የሚሠሩ ሥራዎች አናሳ መሆን በዘርፉ የተስተዋሉ ችግሮች ናቸው፡፡
በመሆኑም ዘርፉ ተግባራትን በመለየትና አደራጅቶ በማቀድ በዘርፉ ለተሰማሩትና ለሚሰማሩት አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች አስፈላጊውን ድጋፍ በመስጠት ወቅቱን የጠበቀ የደረጃ ሽግግር እንዲያደርጉ፣ በጥራት፣ በጊዜና በወጪ በገበያ ተወዳዳሪ እንዲሆኑ፣ የውጭ ገበያው ላይ በብቃት እንዲሳተፉ የማድረግ ሥራ በትኩረት የሚሠራ ይሆናል፡፡ በዚሁ መሠረት የዳይሬከረቶሬቱ የ2014 ዕቅድ ቀጥሎ በተመለከተው መሰረት በ7 ደረጃ በዝርዝር ቀርቧል፡፡


                

                የዕቅዱ ዓላማ
የዝህ ዕቅድ ዋና ዓላማ አጠቃላይ በከተማ አስተዳደሩ በ2013 በጀት ዓመት የተመላከተውን የከተማውን ተላዕኮ በሰቱ አንድ ማዕከላት በጥናት ላይ ተመስርቶ በተዘጋጁ የህግ ማዕቀፎች አዳድስ አሰራሮች ላይለ አስፈጻሚና ፈጻሚ ለኢንተፕራይዞች ለግንባር ቀደም ኢንርፕራይዝ ለአንቀሳቃሾችና ለባድርሻ አካላት የግንዛቤ የአመለካከት ክፍተት በመሙላት እንዲሁም የክህሎት ክፍተት የግብዓት የአሰራርና የአደረጃጀት ማነቆዎችን በጠንካራ ድጋፍና ክትትል በመፍታት የልማት ሠራዊት በመገንባት የዕቅድ ዘመኑን ግቦች ማሳካት፤

              የዕቅዱ አስፈላጊነት
የዕቅዱ አስፈላጊነት በተቋሙ የተዘጋጀውን የቀጣይ አስር ዓመታት ስትራቴጅያዊ ዕቅድ ስከታማ ለማድረግ 2014 በጀት ዓመት ከትቋሙ ትኩረት መስክ አንጻር ግቦችን ነድፎ በዕቅድ በመመራት ተግባራት በተቀመጠላቸው ጊዜ መጠን ጥራት እንድከናወኑ ለማድረግና ሥራዎችን በታለመላቸው የጊዜ ፍጥነት መከናወናቸውን ለማረጋገጥ በየጊዜው የአፈጻጸም ደረጃውን በመገምገም ክፍተቶችን በመለየት የማሻሻያ እርምጃዎችን በመውሰድ ሰኬታማ ለማድረግ የሚያገለግል በሆኑ ዕቅድ የሥራ አመራር መሣሪያ እንደሆኑ አስፈላጊነቱ የጎላ ነው፡፡

                 የዕቅዱ ወሰን

ይህ ዕቅድ በቀጣይ አስር ዓመታት ለማከናወን ከታቀደው ስትራቴጅክ ዕቅድ ውስጥ የ2014 በጀት ዓመት ዕቅድን በመውሰድ በተቋሙ ባሉ ዋና የትኩረት መስኮች በማውረድ በአርባ ምንጭ ከተማ አስተዳደር ኢንተርፕራይዞችና ኢንዳስቲሪ ልማት ጽ/ቤት ተግባራዊ የሚሆን ነው፡፤






ደረጃ - አንድ-
በ2013 በጀት ዓመት አፈፃፀም ግምገማ
ጠንካራ ጎን
· መንግስት ለተቋሙ የሰጠው ትኩረት ከፍተኛ መሆኑና በአግባቡ የተቀመጠውን ዓላማ ለማሳካት እንዲቻል ጽ/ቤቱን ለብቻው እንዲደራጅ ማድረጉ፤
· የኢንተርፕራይዝና ኢንዳስቲሪ ልማት በሁሉም ዘርፎች ተጠንቶ በተጠናከረና በተሟላ ሁኔታ እድተገበር በተያዘውዕቅድ መሰረት በንቅናቄ መስራት ተችሏል፤
· የኢንዳስትሪ ልማት ዕቅድ አተገባበርን በሚመለከት የተጀመረውን ለውጥ በተሟላ መልኩ ስኬታማና ቀጣይነት ያለው ለማድረግ ከተቋም እስከ ፈጻሚ ዕቅድ በማዘጋጀትና በማውረድ የአፈጻጸም ደረጃቸውን እንድለዩ ተደርጓል፤
· የመልካም አስተዳደር ፋኬጅን በተመለከተ ህብረተሰቡ በአካባቢው ልማትና መልካም አስተዳደር ልይ በመሳተፍ የተቋሙን ዕቅድ አፈጻጸም በማስተቸት ከተገልጋዩ ለግብዓትነት የሚሆኑ ነገሮችን መውሰድ አችሏል፤
· የተለያዩ ተግባራትን ለማሳካት የሚስችሉ አሰራሮችና አደረጃጀቶች ተግባራዊ መደረጋቸው፤
· በዘርፉ የምስተዋሉ ውስጣዊና ውጫዊ የመልካም አስተዳደር ችግሮችን ለመፍታት ከሚመለከታቸው አካላት ጋር ተቀናጅቶ መስራት መጀመሩና  ውጤት መምጣት መቻሉ፡

ደካማ ጎን
· የለውጥ ስራዎችን በአግባቡ ትኩረት ሰቶ ከመፈፀም አንጻር መጠነኛ ድክመት መኖሩ፤
· የመረጃ ልውውጥ እና የግብረ-መልስ አሰጣጥ ስርዓት ደካማ መሆን፤
· በዘርፉ የተቀመጡ ግቦችን ለማሳካት የሚያስችል የሰው ኃይል በሰባቱም አንድ ማዕከል ያለማሟላት፤


 

በአፈፃፀም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች
·  የለውጥ ስራውን በአግባቡ ያለመደገፍ ችግር
· የሎጅስቲ ዕጥረት( ሞተር ሳይክል፤መቀመጫ ወንበር ፣ ጠረፔዛ፣ ኮምፒተር እና የመሳሰሉት)
· በዘርፉ የተቀመጡ ግቦችን ለማሳካት የሚያስችል የሰው ኃይል በሰባቱም አንድ ማዕከል ማሟላት ያለ መቻሉ፡
የተወሰዱ የመፍትሄ አቅጣጫዎች
· በመናጅመንት ሁሉም ባለድርሻ አካላት ለውጥ ስራውን ከምንም አጀንዳ ጋር ማገናኘት እንደማይገባና በየወሩ የጽ/ቤት ኃላፊ እንዲገመግም አቅጣጫ እንዲቀመጥ መደረጉ፤
· በዘርፉ  ተግባር መፈፀምና የለውጥ ስራውን ማስኬድ በመጀመሪያ ደረጃ የአንድ ሲቪል ሰርቫንት ግዴታ መሆኑን በማስገንዘብና ሰፊ ውይይት በማድረግ ሁሉም ባለሙያዎች ያለምንም ምክንያት ወደ ስራ እንዲገቡ መደረጋቸው፤
· የመረጃ ልውውጥ እና የግብረ-መልስ አሰጣጥ ስርዓትን ማጠናከር፤












                                  
                                        ደረጃ -ሁለት
የትኩረት መስክና ዓመታዊ ውጤት
	የትኩረት መስክና ዓመታዊ ውጤት
	ክብደት በ100%

	ዓመታዊ ውጤት

	የሥራ ዕድል ፈጠራና ምግብ ዋስትና
	50%
	ብቃት ያለውና ውጤታማ የሆነ ኢንተርፕራይዝ ተፈይሮ ማየት  

	ማኑፋክቸርንግ
	50%
	ቀልጣፋ ውጤታማ አገልግሎት መስጠት የምችሉ ኢንዳስትሪያልስቶች መፍጠር





የተቋም ግቦች ትስስር

	ተ/ቁ
	እይታዎች
	የተቋሙ ግቦች
	የሥራ ሂደቱ ግቦች

	1
	ተገልጋይ
	 አነስተኛ እና መከከለኛ ኢንዱስትራልስቶችን   መደገፍ
	ሞዴል የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን የማስተዋወቅና የፕሮሞሽን ሥራ መስራት፣

	
	
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን ህጋዊነትን ማስፈን
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን ህጋዊነትን ማስፈን

	
	
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪያሊስቶችን ለመደገፍና ለማብቃት ከሚሰሩ ባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት  የኢንዱስትሪያሊስቶች ሽግግር  እንዲያደርጉ ማድረግ ፡
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪያሊስቶችን ለመደገፍና ለማብቃት ከሚሰሩ ባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት  የኢንዱስትሪያሊስቶች ሽግግር  እንዲያደርጉ ማድረግ ፡

	
	
	የአነስተኛና መካከለኛ አንቀሳቃሾችን አቅም ማጎልበትና ያለባቸውን የክህሎት ክፍተት መሙላት
	የኢንዱስትሪ ኤክቴንሽን ድጋፍ መስጠት፡፡

	
	
	
	የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት በመፍጠር

	
	
	በአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ለተሰማሩ ኢንዱስትሪዎች የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት በመፍጠር ለአቅርቦቱ ድጋፍ በማድረግ ተጠቃሚ እንዲሆኑ
	ለኢንዱስትሪዎች የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት መፍጠር

	
	
	ለኢንዱስትረያሊሰቱ የመሳርያ ሊዚ ብድርና ቁጠባ ማመቻቸት
	ለኢንዱስተረያሊሰቱ የመሳርያ ሊዚ ብድርና ቁጠባ ማመቻቸት

	
	
	ለኢንዱሰትረያሊሰቱ የገበያ ድጋፍ ማመቻቸት
	
ለኢንድስተረያሊሰቱ የሀገር ውሰጥና የውጭ የገበያ ድጋፍ ማመቻቸት 

	
	
	አነስተኛ እና መከከለኛ ኢንዱስትራልስቶችን   መደገፍ
	በከተማው ለነባር ገበያ ማዕከላት ግንባታዎች ማስፋፍያ በ2013 የተጀመሩ ስራዎችን ማጠናቀቅ

	
	
	አነስተኛ እና መከከለኛ ኢንዱስትራልስቶችን   መደገፍ
	ቀደም ተብሎ የተገነቡትንና ግንባታ ላይ ያሉ ምርት ማሳያና መሸጫ ማዕከላት የይዞታ ማረጋገጫ ከማዘጋጃ ቤት ጋር በመሆን ማደራጀት

	2
	ፋይናንስ/በጀት
	የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነ ማሳደግ
	የፊዚካል ስራዎች ከበጀት ጋር ያለውን ጥምርታ ማሳደግ

	3
	የውስጥ አሰራር   
	ኢንድስትሪ  ተቋማትን በዘርፍ ማህበር ማደራጀት መደገፍ
	በአነስተኛ እና መካከለኛ ኢንተርፍራዞችን አዲስ ዘርፍ ማህበር ማደራጀት

	
	
	
	ነባር የዘርፍ ማህበራትን መደገፍ

	
	
	ከአራቱ እድገት ተኮር ዘርፍ ወደ ማኑፋክቸሪንግ ማሸጋገርአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ 
	ከአራቱ እድገት ተኮር ዘርፍ ወደ ማኑፋክቸሪንግ ማሸጋገር አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች  በብዛት እንዲፈጠሩ መደገፍ 

	4 
	መማማርና እድገት
	የሰው ሀብት ብቃት ማሳደግ
	የፈጻሚዎችን  እውቀትና ክህሎት በአጫጭር ስልጠናዎች ማሳደግ

	
	
	ተቋማዊ ባህልን ማሳደግ
	የቲም ግንባታና አፈጻጸምን  ማሳደግ

	
	
	
	ተተካክቶ የመስራት ባህልን ማሳደግ

	
	
	መረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀም ማሳደግ
	የመረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀምን ማሳደግ




ደረጃ -ሶስት
ዓመታዊ ግቦችና ውጤት ትስስር 
	ተ/ቁ
	ግቦች
	ውጤት

	1
	አጠቃላይ ስራ ፈላጊ ዜጎችን መመዝገብ 
	በየ ትም/ት ደረጃ ስራ ፈላጊውን መለየት

	2
	የወጣቶች ስራ ፈላጊ ዜጎች በት/ት ደረጃ መረጃ መሰብሰብ 
	ከ18 – 34 ስራ ፈላጊ ያሉትን በት/ት ዝግጅታቸው መለየት

	3
	የሌሎች ዜጎች ስራ ፈላጊ በት/ት ምዝገባ
	ከ35 በላይ ዓመት ስራ ፈላጊ ምዝገባ በትም/ት ዝግጅት መለየት

	4
	አጠቃላይ የሥራ ዕድል ፈጠራ ለዜጎች 
	በቋሚና በጊዛዊ የተፈጠረ የስራ ዕድል ተፈጥሯል 

	5
	በግል ተቋማት እና በመንግስት መዋቅር ቅጥር
	በቋሚና በጊዛዊ የተፈጠረ የስራ ዕድል ተፈጥሯል 

	6
	በመንስት ግዙፍ ፕሮጀክት 
	በቋሚና በጊዛዊ የተፈጠረ የስራ ዕድል ተፈጥሯል 

	7
	በሌሎች የሚፈጠር ዘርፍ
	በቋሚና በጊዛዊ የተፈጠረ የስራ ዕድል ተፈጥሯል 

	8
	ስራ ዕድል ፈጠራ በአምስቱ/እ/ተኮር ዘርፎች 
	በቋሚና በጊዛዊ የተፈጠረ የስራ ዕድል ተፈጥሯል

	9
	አዲስ ኢንተርፕራዞችን ወደ ስራ ለሚገቡ አንቀሳቃሽ በብቃት አሀዶች ላይ የተመሰረተ ገበያ ተኮር አጭር ስልጠና ተሰቷል
	በተጠቃሚ ወጣት ብዛት በወንድና በሴት 

	10
	የአንቀሳቃሾችን አቅም ለማጎልበት የክህሎት ክፍተትን ለመሙላት የኢንዱስትሪ ኤክስቴሽን ስልጠና ለአዲስ ኢንተርፕራይዞች  ይሰጣል
	በተጠቃሚ ወጣት ብዛት በወንድና በሴት 

	11
	የአንቀሳቃሾችን አቅም ለማጎልበት የክህሎት ክፍተትን ለመሙላት የኢንዱስትሪ ኤክስቴሽን ስልጠና ለነባር  ኢንተርፕራይዞች  ይሰጣል
	በተጠቃሚ ወጣት ብዛት በወንድና በሴት 

	12
	በማኃብረሰብ ፣በአንቀሳቃሽ እና በሥራ ፈላጊ ቁጠባ ይቆጠባል
	በተጠቃሚ ወጣት ብዛት በወንድና በሴት 

	13
	ለሥራ ማስጀመሪያ ማስፋፍያና ለስራ ማስኬጃ የሚውል የብድር ድጋፍ ማድረግ 
	በተጠቃሚ ወጣት ብዛት በወንድና በሴት 

	14
	የቦታ ድጋፍ በካሬ ተደርጓል 
	ተጠቃሚ አንቀሳቃሽ ወንድ ሴት 

	15
	ስራ ማስኬጃ የሚሆን ብድር ድጋፍ ተደርጋል
	ለኢንተርፕራይዞች 

	16
	አዲስ ለተደራጁ ኢንተርፕራይዞች ሂሳብ ዝርጋታና ኦዲት ማድረግ 
	ሂሳብ ዝርጋታና ኦዲት ማድረግ 



	17
	ሞዴል የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን የማስተዋወቅና የፕሮሞሽን ሥራ መስራት፣
	የተለያዩ የማስተወቅያ ሥራ በመስራት  ሞዴሎችን የማስተዋወቅ ሥራ መስራት 

	18
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን በዘርፍ ማህበርማደራጀት
	በወቅቱ የቀረበ እና የተሰራጨ የፍጆታ ምርት

	19
	ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋም ጋር በመቀናጀት ለአነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን ስልጠና ይሰጣል
	የበቁ ኢንዱስትሪዎች

	20
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጪ የተሰማሩ አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች ሥራ መስክ እንዲሰማሩ የአደረጃጀትና ድጋፍ አገልግሎት መስጠት፣
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጪ የተሰማሩ አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች ተሸጋግሮ ማየት

	21
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጪ የተሰማሩ አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች ሥራ መስክ እንዲሰማሩ የአደረጃጀትና ድጋፍ አገልግሎት መስጠት፣
	ለኢንዱስትርያልስቶች ድጋፍና ክትትል በማድረግ ከብክለት የፀዳ እና አረንጓዴ ልማትን ስትራቱጂ የጠበቀ አከባቢ መፍጠር

	22
	ተቋማትን  በአነስተኛ ደረጃ  በመካከለኛ ደረጃ ማሸጋገርና  ተቋማትን ከሌሎች ዘርፎች ወደ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ዘርፍ የዕድገት ደረጃ መሰረት ባደረገ መልኩ ማሸጋገር፣
	ከንግድ ከተማ ግብርና  ከአገልግሎት ከኮንስትራክሽን ዘርፍ ማደራጀት  

	23
	በአድስ መልክ የማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትር ለሚቋቋሙ ኢንዱስትርያሊስቶች ከአከባቢ ብክለት ነጻ የሆነ ተቋም እምድኖራቸው ድጋፍና ክትትል ማድረግ
	ለኢንዱስትርያልስቶች ድጋፍና ክትትል በማድረግ ከብክለት የፀዳ እና አረንጓዴ ልማትን ስትራቱጂ የጠበቀ አከባቢ መፍጠር

	24
	የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ተቋማት ምርጥ ተሞክሮን መቀመርና ለተቋማት ማስፋት፣
	ሞዴል አነስተኛና መካከለኛ ተቋማት በመምረጥ ተሞክሮዋቸውን ለአቻ

	25
	የቲም ግንባታና አፈጻጸምን  ማሳደግ
	በአግባቡ የተደራጃ የስራ ሂደቱ መረጃ

	26
	ተተካክቶ የመስራት ባህልን ማሳደግ
	ያደገ የሠራተኛ ግንዛቤና እርካታ
ያደገ የቲም ግንባታና አመራር

	27
	የመረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	ያደገ የቲም ግንባታና አመራር

	28
	ተተካክቶ የመስራት ባህልን ማሳደግ
	ያደገ ተተካክቶ የመስራት ተቋማዊ ባህል

	29
	የመረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	ያደገ መረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀም  





















ደረጃ -አራት
የአፈጻጸም መለኪያዎች ፣ዒላማዎችና ዓመታዊ ግቦች ትስስር

	ዓመታዊ የአፈጻጸም ግቦች
	መለኪያ
	መነሻ 2013
	ዒላማ 2014


	አጠቃላይ ስራ ፈላጊ ዜጎችን መመዝገብ

	ቁጥር
	10520
	11572

	አጠቃላይ የሥራ ዕድል ፈጠራ ለዜጎች
	ቁጥር
	10621

	8546

	በቋሚ የተፈጠረ የስራ ዕድል ለዜጎች
	ቁጥር
	6457
	6837

	በጊዛዊ የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	ቁጥር
	4164
	1709

	በመንስት ግዙፍ ፕሮጀክት
	ቁጥር
	574
	1300

	በግል ተቋማት እና በመንግስት መዋቅር ቅጥር
	ቁጥር
	2024
	780

	ስራ ዕድል የተፈጠረ በሦስቱ/እድገት/ተኮር ዘርፎች
	ቁጥር
	10621
	8546

	አዲስ ኢንተርፕራዞችን ወደ ስራ ለሚገቡ አንቀሳቃሽ በብቃት አሀዶች ላይ የተመሰረተ ገበያ ተኮር አጭር ስልጠና ተሰቷል
	ቁጥር
	7800
	8546

	አዲስ ለተደራጁና ነባር ኢንተርፕራይዞችና ለ ሂሳብ ዝርጋታና ኦዲት የተደረ
	ቁጥር
	1089
	1395

	የአንቀሳቃሾችን አቅም ለማጎልበት የክህሎት ክፍተትን ለመሙላት የኢንዱስትሪ ኤክስቴሽን ስልጠና ለአዲስ ኢንተርፕራይዞች  ይሰጣል
	በቁጥር
	793
	1395

	የአንቀሳቃሾችን አቅም ለማጎልበት የክህሎት ክፍተትን ለመሙላት የኢንዱስትሪ ኤክስቴሽን ስልጠና ለነባር  ኢንተርፕራይዞችይሰጣል
	በቁጥር
	330
	348

	ስራ ዕድል ለተፈጠረላቸው የቦታ ድጋፍ
	በካሬ
	5068.5
	3300

	ስራ ፈላጊዎች እና ኢንተርፕራይ ቁጠባ የተቆጠበ
	በብር
	26,329150
	41,787,043

	ለሥራ ማስኬጃ የሚውል የብድር ድጋፍ ማድረግ
	
	4,791,880
	36,953,977







	ዓመታዊ የአፈጻጸም ግቦች
	መለኪያ
	የአፈጻጸም መነሻ 2013
	ዒላማ 2014


	በማዕከል፣  የተሰበሰበ የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን መረጃ ማሰባሰብ፣ማደራጀት
	ኢንዱስትሪዎችን መረጃ ማሰባሰብ ማደራጀት በፕርሰንት 
	100%
	100%

	የቋቋሙ የዘርፍ ማህበራትና ምክር ቤቶች ብዛት
	የተቋቋሙ የዘርፍ ማህበራትና ምክር ቤቶች
	4
	6

	ሞዴል የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን የማስተዋወቅና የፕሮሞሽን ሥራ መስራት፣
	 የተለያዩ  ብሮሸሮችን በመጠቀም የቅስቀሳና የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት፣ በቁጥር 
	5
	6

	በአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ለተሰማሩ ኢንዱስትሪዎች የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት በመፍጠር ለአቅርቦቱ ድጋፍ በማድረግ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ተደርጓል
	በቀጥር
	17
	20

	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን በዘርፍ ማህበር ማደራጀት  
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን በዘርፍ ማህበርማደራጀት  በቁጥር 
	3
	4

	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን የደረጃ ሽግግር  ማደራጀት  
	በአነስተኛ ደረጃ ሽግግር    በቁጥር 
	3
	4

	
	በመካከለኛ ደረጃ ሽግግር    በቁጥር 
	1
	4

	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን ምርጥ ተሞክሮ  መቀመር   
	ምርጥ ተሞክሮ  መቀመር   በማህበር ቁጥር 
	83
	91

	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን ምርጥ ተሞክሮ  ማስፋ   
	ምርጥ ተሞክሮ  ማስፋ  በማህበር ቁጥር
	26
	29

	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንድስትሪ ተቋማትን ሞዴል መምረጥ  
	ሞዴል መምረጥ  በቀጥር 
	26
	29

	የፈጻሚዎችን  እውቀትና ክህሎት በአጫጭር ስልጠናዎች ማሳደግ
	ስልጠና ያገኙና ግንዛቤ የፈጠሩ ባለሙያዎች በቁጥር
	75
	83

	የቲም ግንባታና አፈጻጸምን  ማሳደግ
	ያደገ የቲም ግንባታ አፈጻጸም በመቶኛ  
	100%
	100%

	ተተካክቶ የመስራት ባህልን ማሳደግ
	ያደገ ተተካክቶ የመስራት ባህል በመቶኛ 
	100%
	100%

	የመረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀምን ማሳደግ
	ያደገ የመረጃ አያያዝና አደረጃጀት በመቶኛ
	100%
	100%



































ደረጃ -አምስት
ዓመታዊ ግቦችና ተግባራት ትስስር


· የዘርፉ ልማት በርካታ ባለ ድርሻ አካላት የሚሳተፉበት ስለሆነ ለአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስተሪ ልማት የሚሰጡ ድጋፎች የተቀናጀና ቀልጣፋ ለማድረግ ሦስቱን የልማት አቅሞች በማቀናጀት የልማት ሰራዊት ግንባታ ሥራችን ማነቆዎችን በወቅቱና በተደራጀ ሁኔታ የሚፈታበትን አግባብ መከተል፣
· የአነስተኛናመካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን የማስተዋወቅና የፕሮሞሽንሥራ መስራት፣
· በበጀት አመቱ በማዕከሉ የሚሰጡ ድጋፎችን የተለያዩ ብሮሸሮችን በመጠቀም በ2 ዙር የቅስቀሳና የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት፣
· የኢንዱስትሪ ልማት መሰረት በማስፋት ለዘርፉ የተለየ ትኩረት በመስጠት የማምረቻ እና መሸጫ  ቦታ፣ የመሰረተ ልማት አውታሮች አቅርቦት፣ የኢንዱስትሪ ምርቶች መሸጫ የገበያ ማዕከላት ልማት ምንነት፣ ጠቀሜታ፣ አያያዝና አጠቃቀም የተሟላ ግንዛቤ ፈጠራና የተሳለጠ መንግሥታዊ ድጋፎች መስጠት የሚያስችል አሰራር በመፍጠር ምቹ ሁኔታ መፍጠርና አፈጻጸሙን መከታተል፣
· አነስተኛና መካከለኛ አንቀሳቃሾችን አቅም ለማጎልበትና ያለባቸውን የክህሎት ክፍተት ለመሙላትከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማት ጋር በመቀናጀትየኢንዱስትሪ ኤክስተንሽን ድጋፍ ይሰጣል
· የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት በመፍጠር ለአቅርቦቱ ድጋፍ በማድረግ ለኢንዱስትሪዎች የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት መፍጠር
· ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጪ የተሰማሩ አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ     ኢንዱስትሪዎች ሥራ መስክ እንዲሰማሩ የአደረጃጀትና ድጋፍ አገልግሎት መስጠት፣











· በቅጾች መሰረት ትስስር መስራትና ለሚመለከተው አካል መላክ
· በወቅቱ ያነሱና ያላነሱ ተቋማትን ክትትል ማድረግ
· የፊዚካል ስራዎች ከበጀት ጋር ያለውን ጥምርታ መፍጠር
· የበጀት አጠቃቀም ግምገማ ማድረግ፣ መረጃዎች ማደረጃት
· የዘርፉ የተለያዩ መረጃዎች በየአይነታቸው በአግባቡ ማደራጀት
· የፈጻሚ እውቀትና ክህሎት በአጫጭር ስልጠናዎች ግንዛቤ ማሳደግ
· በለውጥ መሣሪያዎች ላይ ለተቋሙ ባለሙያዎች ግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና መስጠት
· የቲምግንባታናአፈጻጸምን ማሳደግ
· በቲም ግንባታና አመራር ላይ ግንዛቤ መስጨበጫ ስልጠና መስጠት
· ተተካክቶ የመስራት ባህልን ማሳደግ
· ተተካክቶበመስራትእቅድአፈጻጸምውጤታማማድረግ
· መረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀም ማሳደ
                                                   ደረጃ -ስድስት
	  የኢንተርፕራይዝ   ልማት ዳይሪክቶሬት  የ2014 ዓ.ም መነሻ  ዕቅድ  በየ ሩብ  ዓመት  የተሸነሸነ 
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	ግብ1 
	[bookmark: _GoBack]የሥራ ዕድል መፍጠር 
	አጠቃላይ የተመዘገቡ ሥራ ፈላጊዎች
	ቁጥር 
	10520
	11572
	1157
	4629
	3472
	2314

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	5260
	5786
	579
	2314
	1736
	1157

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	5260
	5786
	579
	2314
	1736
	1157

	
	
	ወጣት
	ቁጥር 
	7890
	8679
	868
	3472
	2604
	1736

	
	
	የዩኒቨርስቲ ሙሩቃን ምዝገባ
	ቁጥር 
	1052
	1157
	116
	463
	347
	231

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	526
	579
	58
	231
	174
	116

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	526
	579
	58
	231
	174
	116

	
	
	ወጣት
	ቁጥር 
	789
	868
	87
	347
	260
	174

	
	
	የቴክኒክና ሙ ያሙሩቃን ምዝገባ
	ቁጥር 
	1578
	1736
	174
	694
	521
	347

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	789
	868
	87
	347
	260
	174

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	789
	868
	87
	347
	260
	174

	
	
	ወጣት
	ቁጥር 
	1183
	1302
	130
	521
	391
	260

	
	
	ከ1-12ኛ ክፍል እና ምንም ያልተማሩ ዜጎች ምዝገባ
	ቁጥር 
	7890
	8679
	868
	3472
	2604
	1736

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	3945
	4339
	434
	1736
	1302
	868

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	3945
	4340
	434
	1736
	1302
	868

	
	
	ወጣት
	ቁጥር 
	5917
	6509
	651
	2604
	1953
	1302

	ግብ2 
	 በከተሞች ያለውን የገበያ ክፍተት መነሻ በማድረግ የተሟላ ድጋፍ በመስጠት በከተማ ግብርና ፣ በኢንዱስትሪ  ዜጎችና በአገልግሎት   ዜጎች የስራ ዕድል የሚፈጠር ሲሆን  አንቀሳቃሾችን ያቀፈ  አዲስ ኢንተርፕራይዝ እንዲቋቋም ይደረጋል፡፡
	አጠቃላይ የሚፈጠር የስራ ዕድል
	ቁጥር 
	7769
	8546
	855
	3418
	2564
	1709

	
	
	ወጣቶች (75%)
	ቁጥር 
	5827
	6409
	641
	2564
	1923
	1282

	
	
	ሴቶች (50%)
	ቁጥር 
	3885
	4273
	427
	1709
	1282
	855

	
	
	ቋሚ (80%)
	ቁጥር 
	6215
	6837
	684
	2735
	2051
	1367

	
	
	ጊዚያዊ(20%) 
	ቁጥር 
	1554
	1709
	171
	684
	513
	342

	
	
	በከተማ ግብርና የተፈጠረ የስራ ዕድል 1,330
	ቁጥር 
	1027
	1130
	113
	452
	339
	226

	
	
	ቋሚ (80%)
	ቁጥር 
	822
	904
	90
	362
	271
	181

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	411
	452
	45
	181
	136
	90

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	411
	452
	45
	181
	136
	90

	
	
	በአትክልትና ፍራፍሬ ልማት- 
	ቁጥር 
	235
	259
	26
	103
	78
	52

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	118
	130
	13
	52
	39
	26

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	117
	129
	13
	51
	39
	26

	
	
	በእንስሳት እርባታና ማደለብ   
	ቁጥር 
	222
	244
	24
	98
	73
	49

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	111
	122
	12
	49
	37
	24

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	111
	122
	12
	49
	37
	24

	
	
	በእንቁላል እና በስጋ ዶሮ እርባታ  
	ቁጥር 
	156
	172
	17
	69
	51
	34

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	78
	86
	9
	34
	26
	17

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	78
	86
	9
	34
	26
	17

	
	
	በንብ እርባታ 
	ቁጥር 
	50
	55
	6
	22
	17
	11

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	25
	28
	3
	11
	8
	6

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	25
	28
	3
	11
	8
	6

	
	
	የእንስሳት መኖ ልማት 
	ቁጥር 
	66
	73
	7
	29
	22
	15

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	33
	36
	4
	15
	11
	7

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	33
	36
	4
	15
	11
	7

	
	
	ደን ልማት
	ቁጥር 
	36
	40
	4
	16
	12
	8

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	18
	20
	2
	8
	6
	4

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	18
	20
	2
	8
	6
	4

	
	
	በሌሎች  
	ቁጥር 
	58
	64
	6
	26
	19
	13

	
	
	ወንድ
	 
	29
	32
	3
	13
	10
	6

	
	
	ሴት
	 
	29
	32
	3
	13
	10
	6

	
	
	በከተማ ግብርና የተፈጠረ ኢንተረፕራይዝ 
	ቁጥር 
	266
	293
	29
	117
	88
	59

	
	
	በከተማ ግብርና ተጠቃሚ የሆኑ  ወጣቶች  
	ቁጥር 
	617
	679
	68
	271
	204
	136

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	309
	340
	34
	136
	102
	68

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	308
	339
	34
	136
	102
	68

	
	
	በከተማ ግብርና የተፈጠረ የስራ ዕድል 
	ቁጥር 
	205
	226
	23
	90
	68
	45

	
	
	ጊዝያዊ 20%
	
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	103
	113
	11
	45
	34
	23

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	102
	112
	11
	45
	34
	22

	
	
	በአትክልትና ፍራፍሬ ልማት- 
	ቁጥር 
	59
	65
	6
	26
	19
	13

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	30
	33
	3
	13
	10
	7

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	29
	32
	3
	13
	10
	6

	
	
	በእንስሳት እርባታና ማደለብ   
	ቁጥር 
	56
	62
	6
	25
	18
	12

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	28
	31
	3
	12
	9
	6

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	28
	31
	3
	12
	9
	6

	
	
	በእንቁላል እና በስጋ ዶሮ እርባታ  
	ቁጥር 
	39
	43
	4
	17
	13
	9

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	20
	22
	2
	9
	7
	4

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	20
	22
	2
	9
	7
	4

	
	
	በንብ እርባታ 
	ቁጥር 
	13
	14
	1
	6
	4
	3

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	6
	7
	1
	3
	2
	1

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	7
	8
	1
	3
	2
	2

	
	
	የእንስሳት መኖ ልማት 
	ቁጥር 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	9
	10
	1
	4
	3
	2

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	8
	9
	1
	4
	3
	2

	
	
	ደን ልማት 
	ቁጥር 
	9
	10
	1
	4
	3
	2

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	4
	4
	0
	2
	1
	1

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	5
	6
	1
	2
	2
	1

	
	
	በሌሎች  
	ቁጥር 
	15
	17
	2
	7
	5
	3

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	8
	9
	1
	4
	3
	2

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	7
	8
	1
	3
	2
	2

	
	
	በከተማ ግብርና ተጠቃሚ የሆኑ  ወጣቶች  
	ቁጥር 
	154
	169
	17
	68
	51
	34

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	77
	85
	8
	34
	25
	17

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	77
	85
	8
	34
	25
	17

	
	
	በኢንዱስትሪ ዘርፍ የተፈጠረ የስራ ዕድል  -
	ቁጥር 
	3855
	4241
	424
	1696
	1272
	848

	
	
	ቋሚ (80%)
	ቁጥር 
	3084
	3393
	339
	1357
	1018
	679

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	1542
	1696
	170
	678
	509
	339

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	1542
	1696
	170
	678
	509
	339

	
	
	አግሮ ፕሮሰሲንግ--
	ቁጥር 
	278
	306
	31
	122
	92
	61

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	139
	153
	15
	61
	46
	31

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	139
	153
	15
	61
	46
	31

	
	
	ቆዳ እና የቆዳ ውጤቶች
	ቁጥር 
	185
	204
	20
	81
	61
	41

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	93
	102
	10
	41
	31
	20

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	92
	101
	10
	40
	30
	20

	
	
	ጨርቃ ጨርቅ እና አልባሳት 
	ቁጥር 
	339
	373
	37
	149
	112
	75

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	170
	187
	19
	75
	56
	37

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	169
	186
	19
	74
	56
	37

	
	
	እንጨት ና የቀርከሃ ሥራ ስራዎች
	ቁጥር 
	339
	373
	37
	149
	112
	75

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	170
	187
	19
	75
	56
	37

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	169
	186
	19
	74
	56
	37

	
	
	የብረታ ብረት 
	ቁጥር 
	339
	373
	37
	149
	112
	75

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	170
	187
	19
	75
	56
	37

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	169
	186
	19
	74
	56
	37

	
	
	ብሎኬት፣ቴራዞንና እምነበረድ ምርት
	ቁጥር 
	401
	441
	44
	176
	132
	88

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	201
	221
	22
	88
	66
	44

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	200
	220
	22
	88
	66
	44

	
	
	በሳኒተሪ/ኤሌክትሪክ ኢንስታሌሽን
	ቁጥር 
	215
	237
	24
	95
	71
	47

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	108
	119
	12
	48
	36
	24

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ኮንስትራክሽን እና ተጓዳኝ ስራ
	ቁጥር 
	386
	424
	42
	170
	127
	85

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	53
	58
	6
	23
	17
	12

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	54
	59
	6
	24
	18
	12

	
	
	ማዕድን፣ ኳሪ እና ተጓዳኝ ስራዎች
	ቁጥር 
	248
	273
	27
	109
	82
	55

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	124
	136
	14
	55
	41
	27

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	124
	136
	14
	55
	41
	27

	
	
	በዕደ ጥበብ ስራዎች
	ቁጥር 
	93
	102
	10
	41
	31
	20

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	47
	52
	5
	21
	16
	10

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	46
	51
	5
	20
	15
	10

	
	
	በማጠናቀቂያ ሥራ
	ቁጥር 
	99
	109
	11
	44
	33
	22

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	50
	55
	6
	22
	17
	11

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	49
	54
	5
	22
	16
	11

	
	
	ሌሎች
	ቁጥር 
	215
	237
	24
	95
	71
	47

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	108
	119
	12
	48
	36
	24

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	107
	118
	12
	47
	35
	24

	
	
	በኢንዱስትሪ የተፈጠረ ኢንተረፕራይዝ
	ቁጥር 
	427
	470
	47
	188
	141
	94

	
	
	በኢንዱስትሪ ተጠቃሚ የሆኑ  ወጣቶች
	ቁጥር 
	1528
	1681
	168
	672
	504
	336

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	764
	840
	84
	336
	252
	168

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	764
	840
	84
	336
	252
	168

	
	
	በኢንዱስትሪ ዘርፍ የተፈጠረ የስራ ዕድል  -
	ቁጥር 
	771
	848
	85
	339
	254
	170

	
	
	ጊዝያዊ 20%
	
	 
	0
	 
	 
	 
	 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	386
	425
	42
	170
	127
	85

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	385
	424
	42
	169
	127
	85

	
	
	አግሮ ፕሮሰሲንግ
	በቁጥር
	77
	85
	8
	34
	25
	17

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	39
	43
	4
	17
	13
	9

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	38
	42
	4
	17
	13
	8

	
	
	ቆዳ እና የቆዳ ውጤቶች
	በቁጥር
	46
	51
	5
	20
	15
	10

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	23
	25
	3
	10
	8
	5

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	23
	25
	3
	10
	8
	5

	
	
	ጨርቃ ጨርቅ እና አልባሳት 
	በቁጥር
	85
	94
	9
	37
	28
	19

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	43
	47
	5
	19
	14
	9

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	42
	46
	5
	18
	14
	9

	
	
	እንጨት ና የቀርከሃ ሥራ ስራዎች
	በቁጥር
	85
	94
	9
	37
	28
	19

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	42
	46
	5
	18
	14
	9

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	43
	47
	5
	19
	14
	9

	
	
	የብረታ ብረት 
	በቁጥር
	85
	94
	9
	37
	28
	19

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	42
	46
	5
	18
	14
	9

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	43
	47
	5
	19
	14
	9

	
	
	ብሎኬት፣ቴራዞንና እምነበረድ ምርት
	በቁጥር
	101
	111
	11
	44
	33
	22

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	51
	56
	6
	22
	17
	11

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	50
	55
	6
	22
	17
	11

	
	
	በሳኒተሪ/ኤሌክትሪክ ኢንስታሌሽን
	በቁጥር
	54
	59
	6
	24
	18
	12

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	27
	30
	3
	12
	9
	6

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	27
	30
	3
	12
	9
	6

	
	
	ኮንስትራክሽን እና ተጓዳኝ ስራ
	በቁጥር
	78
	86
	9
	34
	26
	17

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	39
	43
	4
	17
	13
	9

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	39
	43
	4
	17
	13
	9

	
	
	ማዕድን፣ ኳሪ እና ተጓዳኝ ስራዎች
	በቁጥር
	62
	68
	7
	27
	20
	14

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	31
	34
	3
	14
	10
	7

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	31
	34
	3
	14
	10
	7

	
	
	በዕደ ጥበብ ስራዎች
	በቁጥር
	24
	26
	3
	11
	8
	5

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	12
	13
	1
	5
	4
	3

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	12
	13
	1
	5
	4
	3

	
	
	በማጠናቀቂያ ሥራ
	በቁጥር
	31
	34
	3
	14
	10
	7

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	16
	18
	2
	7
	5
	4

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	15
	17
	2
	7
	5
	3

	
	
	ሌሎች
	በቁጥር
	54
	59
	6
	24
	18
	12

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	27
	30
	3
	12
	9
	6

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	27
	30
	3
	12
	9
	6

	
	
	በኢንዱስትሪ ተጠቃሚ የሆኑ  ወጣቶች 
	በቁጥር
	578
	636
	64
	254
	191
	127

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	289
	318
	32
	127
	95
	64

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	289
	318
	32
	127
	95
	64

	
	
	በአገልግሎት ዘርፍ የተፈጠረ የስራ ዕድል 
	በቁጥር
	2886
	3175
	317
	1270
	952
	635

	
	
	ቋሚ (80%)
	በቁጥር
	2309
	2540
	254
	1016
	762
	508

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	1155
	1271
	127
	508
	381
	254

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	1154
	1269
	127
	508
	381
	254

	
	
	ቱሪዝም
	በቁጥር
	67
	74
	7
	29
	22
	15

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	34
	37
	4
	15
	11
	7

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	33
	36
	4
	15
	11
	7

	
	
	የስነ-ጥበብ
	በቁጥር
	67
	74
	7
	29
	22
	15

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	34
	37
	4
	15
	11
	7

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	33
	36
	4
	15
	11
	7

	
	
	በማዘጋጃ ቤታዊ ሥራዎች  
	በቁጥር
	254
	279
	28
	112
	84
	56

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	127
	140
	14
	56
	42
	28

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	126
	139
	14
	55
	42
	28

	
	
	ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ (TCT)
	በቁጥር
	162
	178
	18
	71
	53
	36

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	131
	144
	14
	58
	43
	29

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	131
	144
	14
	58
	43
	29

	
	
	ሎጂስቲክ፣ ትራንስፖርትና መገናኛ
	በቁጥር
	92
	101
	10
	40
	30
	20

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	46
	51
	5
	20
	15
	10

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	46
	51
	5
	20
	15
	10

	
	
	ንግድ እና ፋይናንስ ሥራ
	በቁጥር
	803
	883
	88
	353
	265
	177

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	402
	442
	44
	177
	133
	88

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	401
	441
	44
	176
	132
	88

	
	
	በውበት ሳሎንና የዲኮር አገልግሎት 
	በቁጥር
	139
	153
	15
	61
	46
	31

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	70
	77
	8
	31
	23
	15

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	69
	76
	8
	30
	23
	15

	
	
	ምግብና መጠጥ እና ካፍቴሪያ አገልግሎት  
	በቁጥር
	232
	255
	26
	102
	77
	51

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	116
	128
	13
	51
	38
	26

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	116
	128
	13
	51
	38
	26

	
	
	ቅጥር - በመንግስታዊ አገልግሎቶች
	በቁጥር
	380
	418
	42
	167
	125
	84

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	190
	209
	21
	84
	63
	42

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	190
	209
	21
	84
	63
	42

	
	
	ሌሎች
	በቁጥር
	139
	153
	15
	61
	46
	31

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	70
	77
	8
	31
	23
	15

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	69
	76
	8
	30
	23
	15

	
	
	በአገለግሎት  የተፈጠረ ኢንተረፕራይዝ 
	በቁጥር
	469
	516
	52
	207
	155
	103

	
	
	በአገለግሎት   ተጠቃሚ የሆኑ  ወጣቶች 
	በቁጥር
	1731
	1904
	190
	762
	571
	381

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	866
	953
	95
	381
	286
	191

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	865
	952
	95
	381
	285
	190

	
	
	በአገልግሎት ዘርፍ የተፈጠረ የስራ ዕድል 
	ቁጥር 
	577
	635
	63
	254
	190
	127

	
	
	ጊዝያዊ 20%
	
	 
	0
	 
	 
	 
	 

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	289
	318
	32
	127
	95
	64

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	288
	317
	32
	127
	95
	63

	
	
	ቱሪዝም
	ቁጥር 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	9
	10
	1
	4
	3
	2

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	8
	9
	1
	4
	3
	2

	
	
	የስነ-ጥበብ
	ቁጥር 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	9
	10
	1
	4
	3
	2

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	8
	9
	1
	4
	3
	2

	
	
	በማዘጋጃ ቤታዊ ሥራዎች  
	ቁጥር 
	64
	70
	7
	28
	21
	14

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	32
	35
	4
	14
	11
	7

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	32
	35
	4
	14
	11
	7

	
	
	ኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ (TCT)-
	ቁጥር 
	41
	45
	5
	18
	14
	9

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	21
	23
	2
	9
	7
	5

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	20
	22
	2
	9
	7
	4

	
	
	ሎጂስቲክ፣ ትራንስፖርትና መገናኛ-
	ቁጥር 
	23
	25
	3
	10
	8
	5

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	12
	13
	1
	5
	4
	3

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	11
	12
	1
	5
	4
	2

	
	
	ንግድ እና ፋይናንስ ሥራ
	ቁጥር 
	201
	221
	22
	88
	66
	44

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	101
	111
	11
	44
	33
	22

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	100
	110
	11
	44
	33
	22

	
	
	በውበት ሳሎንና የዲኮር አገልግሎት 
	ቁጥር 
	35
	39
	4
	15
	12
	8

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	18
	20
	2
	8
	6
	4

	
	
	ምግብና መጠጥ እና ካፍቴሪያ አገልግሎት  
	ቁጥር 
	58
	64
	6
	26
	19
	13

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	29
	32
	3
	13
	10
	6

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	29
	32
	3
	13
	10
	6

	
	
	ቅጥር - በመንግስታዊ አገልግሎቶች
	ቁጥር 
	95
	105
	10
	42
	31
	21

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	48
	53
	5
	21
	16
	11

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	47
	52
	5
	21
	16
	10

	
	
	ሌሎች
	 
	35
	39
	4
	15
	12
	8

	
	
	ወንድ
	 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	ሴት
	 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	በአገለግሎት   ተጠቃሚ የሆኑ  ወጣቶች 
	ቁጥር 
	433
	476
	48
	191
	143
	95

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	217
	239
	24
	95
	72
	48

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	216
	238
	24
	95
	71
	48

	
	
	አጠቃላይ የወጣቶች ተጠቃሚነት
	ቁጥር 
	5811
	6392
	639
	2557
	1918
	1278

	
	
	አጠቃላይ የምሩቃን ተጠቃሚነት
	ቁጥር 
	1243
	1367
	137
	547
	410
	273

	
	
	አጠቃላይ የሴቶች ተጠቃሚነት
	ቁጥር 
	3847
	4232
	423
	1693
	1270
	846

	
	
	የአካል ጉዳተኞች 
	ቁጥር 
	54
	60
	6
	24
	18
	12

	
	
	ከስደት ተመላሾች
	ቁጥር 
	117
	128
	13
	51
	38
	26

	
	
	አጠቃላይ የተፈጠረ ኢንተረፕራይዝ
	ቁጥር 
	1162
	1278
	128
	511
	383
	256

	የስራ እድል የሚፈጠርባቸው የስራ ዓይነቶች/Forms of Employment
	
	
	
	
	
	
	

	ግብ3
	አዳዲስ ኢንተርፕራይዞች በማቋቋም የተፈጠረ ስራ
	የስራ እድል የሚፈጠርባቸው የስራ ዓይነቶች/Forms of Employment/
	ድምር
	7708
	8479
	848
	3392
	2544
	1696

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ቋሚ (80%)
	ቁጥር 
	6149
	6764
	676
	2706
	2029
	1353

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	3074
	3381
	338
	1353
	1014
	676

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	3074
	3381
	338
	1353
	1014
	676

	
	
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	810
	891
	89
	356
	267
	178

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	405
	446
	45
	178
	134
	89

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	450
	495
	50
	198
	149
	99

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	1618
	1780
	178
	712
	534
	356

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	84
	92
	9
	37
	28
	18

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	84
	92
	9
	37
	28
	18

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	1426
	1569
	157
	627
	471
	314

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	713
	784
	78
	314
	235
	157

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	713
	784
	78
	314
	235
	157

	ግብ4
	ነባር ኢንተርፕራይዞችን በማጠናከር የተቀጠሩ
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	100
	110
	11
	44
	33
	22

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	50
	55
	6
	22
	17
	11

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	50
	55
	6
	22
	17
	11

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	199
	219
	22
	88
	66
	44

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	100
	110
	11
	44
	33
	22

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	99
	109
	11
	44
	33
	22

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	175
	193
	19
	77
	58
	39

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	88
	97
	10
	39
	29
	19

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	87
	96
	10
	38
	29
	19

	ግብ5
	በመንግስት ኢንተርፕራይዞች ግዙፍ ፕሮጀክቶች የተቀጠሩ
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	248
	273
	27
	109
	82
	55

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	124
	136
	14
	55
	41
	27

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	124
	136
	14
	55
	41
	27

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	496
	546
	55
	218
	164
	109

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	248
	273
	27
	109
	82
	55

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	248
	273
	27
	109
	82
	55

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	437
	481
	48
	192
	144
	96

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	219
	241
	24
	96
	72
	48

	ግብ6
	በመንግስት መ _ቤቶች የተቀጠሩ
	ሴት
	ቁጥር 
	218
	240
	24
	96
	72
	48

	
	
	አገልግሎት
	 
	380
	418
	42
	167
	125
	84

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	190
	209
	21
	84
	63
	42

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	190
	209
	21
	84
	63
	42

	ግብ7
	በግል  ዘርፍ ኢንቭስትመንት ድርጅቶች የተቀጠሩ
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	69
	76
	8
	30
	23
	15

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	35
	39
	4
	15
	12
	8

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	34
	37
	4
	15
	11
	7

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	138
	152
	15
	61
	46
	30

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	69
	76
	8
	30
	23
	15

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	69
	76
	8
	30
	23
	15

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	122
	134
	13
	54
	40
	27

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	61
	67
	7
	27
	20
	13

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	61
	67
	7
	27
	20
	13

	የስራ እድል የሚፈጠርባቸው የስራ ዓይነቶች/Forms of Employment
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ግብ8
	አዳዲስ ኢንተርፕራይዞች በማቋቋም የተፈጠረ ስራ
	የስራ እድል የሚፈጠርባቸው የስራ ዓይነቶች/Forms of Employment/
	ድምር
	1559
	1715
	171
	686
	514
	343

	
	
	ጊዚያዊ (20%)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	780
	858
	86
	343
	257
	172

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	779
	857
	86
	343
	257
	171

	
	
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	203
	223
	22
	89
	67
	45

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	102
	112
	11
	45
	34
	22

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	101
	111
	11
	44
	33
	22

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	405
	446
	45
	178
	134
	89

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	203
	223
	22
	89
	67
	45

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	202
	222
	22
	89
	67
	44

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	357
	393
	39
	157
	118
	79

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	179
	197
	20
	79
	59
	39

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	178
	196
	20
	78
	59
	39

	ግብ9
	ነባር ኢንተርፕራይዞችን በማጠናከር የተቀጠሩ
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	25
	28
	3
	11
	8
	6

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	12
	13
	1
	5
	4
	3

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	13
	14
	1
	6
	4
	3

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	50
	55
	6
	22
	17
	11

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	25
	28
	3
	11
	8
	6

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	25
	28
	3
	11
	8
	6

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	44
	48
	5
	19
	15
	10

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	22
	24
	2
	10
	7
	5

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	22
	24
	2
	10
	7
	5

	ግብ10
	በመንግስት ኢንተርፕራይዞች/ግዙፍ ፕሮጀክቶች የተቀጠሩ
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	62
	68
	7
	27
	20
	14

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	31
	34
	3
	14
	10
	7

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	31
	34
	3
	14
	10
	7

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	124
	136
	14
	55
	41
	27

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	62
	68
	7
	27
	20
	14

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	62
	68
	7
	27
	20
	14

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	110
	121
	12
	48
	36
	24

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	55
	61
	6
	24
	18
	12

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	55
	61
	6
	24
	18
	12

	ግብ11
	በመንግስት መ/ቤቶች የተቀጠሩ
	አግልግሎት
	ድምር
	95
	105
	10
	42
	31
	21

	
	
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	 

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	48
	53
	5
	21
	16
	11

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	47
	52
	5
	21
	16
	10

	ግብ12
	በግል  ዘርፍ ኢንቭስትመን ድርጅቶች የተቀጠሩ
	ድምር
	ቁጥር 
	84
	92
	9
	37
	28
	18

	
	
	ግብርና-1310
	ቁጥር 
	18
	20
	2
	8
	6
	4

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	9
	10
	1
	4
	3
	2

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	9
	10
	1
	4
	3
	2

	
	
	ኢንዲስትሪ-2619
	ቁጥር 
	35
	39
	4
	15
	12
	8

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	17
	19
	2
	7
	6
	4

	
	
	አገልግሎት-2307
	ቁጥር 
	1313
	1444
	144
	578
	433
	289

	
	
	ወንድ
	ቁጥር 
	597
	657
	66
	263
	197
	131

	
	
	ሴት
	ቁጥር 
	716
	788
	79
	315
	236
	158

	 የማምረቻና መሸጫ ቦታ ድጋፍ 
	 
	
	
	
	
	
	

	ግብ13 
	ለኢንተርፕራይዞች የማምረቻና መሸጫ ቦታ  መሬት በማዘጋጀት  ሼዶችን ተገንብተውና መሠረተ ልማት ተሟልቶላቸው  ኢንተርፕራይዞች እንዲተላለፉ ይደረጋል፡፡
	 ሼድ ለማይፈልጉ የስራ መስኮች የተላለፈ  የለማ መሬት በሄ/ር 
	በካሬ
	3000
	3300
	330
	1320
	990
	660

	
	
	  ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዝ  
	ቁጥር 
	33
	36
	4
	14
	11
	7

	
	
	 ተጠቃሚ አንቀሳቃሽ  
	ቁጥር 
	164
	180
	18
	72
	54
	36

	
	
	 ተጠቃሚ ሴቶች ብዛት  
	ቁጥር 
	82
	90
	9
	36
	27
	18

	
	
	 ተጠቃሚ ወጣቶች ብዛት  
	ቁጥር 
	123
	135
	14
	54
	41
	27

	
	
	 ሼድ ለሚፈልጉ  የስራ መስኮች የተላለፈ የለማ መሬት በሄ/ር 
	በካሬ
	2
	2
	0
	1
	1
	0

	
	
	 የተገነባ ሼድ በቁጥር 
	ቁጥር 
	33
	36
	4
	15
	11
	7

	
	
	  ተጠቃሚ ኢንተርፕራይዝ  
	ቁጥር 
	33
	36
	4
	14
	11
	7

	
	
	 ተጠቃሚ አንቀሳቃሽ  
	ቁጥር 
	164
	180
	18
	72
	54
	36

	
	
	 ተጠቃሚ ሴቶች ብዛት  
	ቁጥር 
	82
	90
	9
	36
	27
	18

	
	
	 ተጠቃሚ ወጣቶች ብዛት  
	ቁጥር 
	123
	135
	14
	54
	41
	27

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ግብ14 
	የመስሪያና መሸጫ ቦታዎች አጠቃቀምና አቅርቦት የሚያሻሻል አሰራር ይዘረጋል፡፡
	ከአሰራር ስርዓት ውጭ ከተያዙ ሼዶች ውስጥ እርምጃ የተወሰደባቸው ብዛት
	ቁጥር 
	5
	6
	1
	2
	2
	1

	
	
	 መሰረተ ልማት የተሟላላቸው ሼዶች ቁጥር 
	ቁጥር 
	33
	36
	4
	14
	11
	7

	የፋይናስ ድጋፍ  አገልግሎት
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ግብ15 
	የአዋጭነት ጥናት ሰነድ በማዘጋጀት የብድር ሽፋኑ 80 በመቶ ከቁጠባ እንዲሆን በማድረግ   ኢንተርፕራይዞች  የብድር አገልግሎት በማቅረብ በዘመኑ መመለስ ያለበት ብድር 100 በመቶ እንዲመለስ ይደረጋል፡፡
	አጠቃላይ የተቆጠበ በብር
	በብር
	37988221
	41787043
	4178704
	16714817
	12536113
	8357409

	
	
	አጠቃላይ የተማሪዎች ቁጠባ በብር
	በብር
	455859
	501444
	50144
	200578
	150433
	100289

	
	
	አጠቃላይ የቆጠቡ ተማሪዎች ብዛት
	ቁጥር 
	1636
	1800
	180
	720
	540
	360

	
	
	በኢንተርፕራይዞች የተቆጠበ
	በብር
	0
	41285598
	4128560
	16514239
	12385679
	8257120

	
	
	ቆጣብ ኢንተርፕራይዞች ብዛት
	ቁጥር 
	250
	275
	28
	110
	83
	55

	
	
	የተሰራጨ የብድር መጠን
	በብር
	33594525
	36953977
	3695398
	14781591
	11086193
	7390795

	
	
	በመደበኛ የተሰራጨ መጠን
	በብር
	8398631
	9238494
	923849
	3695398
	2771548
	1847699

	
	
	በተዘዋዋሪ ብድር ፈንድ የተሰራጨ ብድር መጠን
	በብር
	25195894
	27715483
	2771548
	11086193
	8314645
	5543097

	
	
	 የብድር ተጠቃሚ  ኢንትርፕራይዝ
	በብር
	200
	220
	22
	88
	66
	44

	
	
	አጠቃላይ የብድር ተጠቃሚ አንቀሳቃሾች መጠን
	በብር
	999
	1099
	110
	440
	330
	220

	
	
	ተጠቃሚ ሴቶች ብዛት 
	ቁጥር 
	500
	550
	55
	220
	165
	110

	
	
	ተጠቃሚ ወጣቶች ብዛት 
	ቁጥር 
	750
	825
	82
	330
	247
	165

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ተጠቃሚ አካል ጉዳተኞች ብዛት 
	ቁጥር 
	7
	8
	1
	3
	2
	2

	
	
	የተመለሰ አጠቃላይ ብድር
	በብር
	16797262
	18476989
	1847699
	7390795
	5543097
	3695398

	
	
	ከዘመኑ  የሚመለስ 
	በብር
	13437810
	14781591
	1478159
	5912636
	4434477
	2956318

	
	
	ከውዝፍ የሚመለስ
	በብር
	3359453
	3695398
	369540
	1478159
	1108619
	739080

	የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት ድጋፍ                         
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ግብ16 
	ቴክኒክና ሙያ ተቋማት ጋር በመቀናጀት ለነባር ኢንተርፕራይዞችና  አዲስ ኢንተርፕራይዞች ደረጃቸውን የጠበቀና በምዘና ሥርዓት የተደገፈ የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት እንዲያገኙ ይደረጋል፡፡
	የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን ያገኙ  ነባር ኢንተርፕራይዞች
	ቁጥጥ
	316
	348
	35
	139
	104
	70

	
	
	የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን ያገኙ  አዲስ ኢንተርፕራይዞች
	ቁጥጥ
	1268
	1395
	139
	558
	418
	279

	
	
	አጫጭር ሥልጠና  ያገኙ አዲስ ኢንተርፕራይዞች 
	ቁጥጥ
	7769
	8546
	855
	3418
	2564
	1709

	
	
	የሂሳብ አያያዝ ሥርዓ የተዘረጋላቸው ኢንተርፕራይዞች
	ቁጥጥ
	1268
	1395
	139
	558
	418
	279

	
	
	የሂሳብ ምርመራ አገልግሎት ያገኙ ኢንተርፕራይዞች
	ቁጥጥ
	743
	817
	82
	327
	245
	163

	ግብ17 
	ለኢንተርፕራይ የንግድ ልማት አገልግሎት እንዲያገኙ ይደረጋል 
	የንግድ ልማት አገልግሎት ያገኙ ኢንተርፕራይዞች
	ቁጥጥ
	753
	828
	83
	331
	248
	166

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	                                      
	




















                    2014 ዓ.ም የማስፈፀም አቅም ግንባታና ገበያ ልማት ዳይሬክቶሬት ዕቅድ
	
	
	

	
	ተ.ቁ
	ዋና ዋና ግቦች
	መለኪያ
	2013
	2014
	አንደኛ ሩብ ዓመት
	ሁለተኛ ሩብ ዓመት
	ሶስተኛ ሩብ ዓመት
	አራተኛ ሩብ ዓመት
	

	
	1.1.
	በአንቀሳቃሽ ብዛት
	በቁጥር
	9,665
	10,632
	1063
	4253
	3189
	2126
	

	
	1.2
	በ1ለ10 ኔት ዎርከንግ ብዛት
	በቁጥር
	967
	1,064
	106
	425
	319
	213
	

	
	1.3
	  የአንቀሳቃሾች የምርታማነት ጥራት ቡድን ማቋቋምና ማጠናከር   
	በቁጥር
	482
	530
	53
	212
	159
	106
	

	
	1.3.1
	የግንዛቤ ማስጨበጫ የተሰጣቸው የህበረተሰብ ክፍሎች ብዛት
	በቁጥር
	9,665
	10,632
	1063
	4253
	3189
	2126
	

	
	1.3.2
	የግንዛቤ ማስጨበጫ የተሰጣቸው የስራ ፈላጊዎች ብዛት
	በቁጥር
	7,769
	8,546
	855
	3418
	2564
	1709
	

	
	1.3.3
	የግንዛቤ ማስጨበጫ የተሰጣቸው የባለድርሻ አካላት ብዛት
	በቁጥር
	4
	4
	0
	2
	1
	1
	

	
	2.1
	 የገበያ ድጋፍ
	በብር
	90,914,400
	100,005,840
	10000584
	40002336
	30001752
	20001168
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	2,696
	2,696
	270
	1078
	809
	539
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	2,696
	2,696
	270
	1078
	809
	539
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	1,078
	1,078
	108
	431
	323
	216
	

	
	2.1.1
	ኮንስትራክሽን
	በብር
	31,820,040
	35,002,044
	3500204
	14000818
	10500613
	7000409
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	944
	1,038
	104
	415
	312
	208
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	944
	1,038
	104
	415
	312
	208
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	378
	416
	42
	166
	125
	83
	

	
	2.1.2
	ጥቃቅን ማንፋክቸሪንግ
	በብር
	22,728,600
	25,001,460
	2500146
	10000584
	7500438
	5000292
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	674
	741
	74
	297
	222
	148
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	674
	741
	74
	297
	222
	148
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	270
	297
	30
	119
	89
	59
	

	
	2.1.3
	kt¥ GBRÂ
	በብር
	18,182,880
	20,001,168
	2000117
	8000467
	6000350
	4000234
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	539
	593
	59
	237
	178
	119
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	539
	593
	59
	237
	178
	119
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	216
	238
	24
	95
	71
	48
	

	
	2.1.4
	አገልግሎት ዘርፍ
	በብር
	13,637,160
	15,000,876
	1500088
	6000350
	4500263
	3000175
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	405
	446
	45
	178
	134
	89
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	405
	446
	45
	178
	134
	89
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	162
	178
	18
	71
	53
	36
	

	
	2.1.5
	ንግድ
	በብር
	4,545,720
	5,000,292
	500029
	2000117
	1500088
	1000058
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	135
	149
	15
	59
	45
	30
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	135
	149
	15
	59
	45
	30
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	54
	59
	6
	24
	18
	12
	

	
	2.2.1
	ለወጣቶች የተፈጠረ የገበያ እድል 
	በብር
	68,185,800
	75,004,380
	7500438
	30001752
	22501314
	15000876
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	2,022
	2,224
	222
	890
	667
	445
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	2,022
	2,224
	222
	890
	667
	445
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	809
	890
	89
	356
	267
	178
	

	
	2.2.2
	በሴቶች ለሚመሩ/በሴቶች ብቻ ለተቋቋሙ ኢንተር. የተፈጠረ የገበያ እድል 
	በብር
	1,818,288
	2,000,117
	200012
	800047
	600035
	400023
	

	
	 
	የአባላት ብዛት
	በቁጥር
	108
	119
	12
	48
	36
	24
	

	
	 
	የኢንተርፕራይዝ ብዛት
	በቁጥር
	8
	9
	1
	4
	3
	2
	

	
	2.2.3
	በአካል  ጉዳተኞ ለተቋቋሙ ኢንተ. የተፈጠረ የገበያ እድል 
	በብር
	909,144
	1,000,058
	100006
	400023
	300018
	200012
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	27
	30
	3
	12
	9
	6
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	27
	30
	3
	12
	9
	6
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	11
	12
	1
	5
	4
	2
	

	
	3
	የተፈጠሩ ገበያዎች በሁለቱ   ግብይት ስርዓቶች
	በብር
	72,731,520
	80,004,672
	8000467
	32001869
	24001402
	16000934
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	2,156
	2,372
	237
	949
	711
	474
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	2,156
	2,372
	237
	949
	711
	474
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	863
	949
	95
	380
	285
	190
	

	
	3.1
	በሰብ ኮንትራክቲንግ
	በብር
	43,638,912
	48,002,803
	4800280
	19201121
	14400841
	9600561
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	1,294
	1,423
	142
	569
	427
	285
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	1,294
	1,423
	142
	569
	427
	285
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	435
	479
	48
	191
	144
	96
	

	
	3.2
	በአዉትሶርሲንግ
	በብር
	29,092,608
	32,001,869
	3200187
	12800748
	9600561
	6400374
	

	
	 
	የወንድ አባላት ብዛት
	በቁጥር
	863
	949
	95
	380
	285
	190
	

	
	 
	የሴት አባላት ብዛት
	በቁጥር
	863
	949
	95
	380
	285
	190
	

	
	 
	የማህበራት ብዛት
	በቁጥር
	345
	380
	38
	152
	114
	76
	

	
	4
	ኢግዚቢሽንና ባዛር ማካሄድ
	በቁጥር
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	4.1
	የተሳታፊ ኢንትርፕራይዝ ብዛት
	በቁጥር
	25
	28
	3
	11
	8
	6
	

	
	4.2
	ተጠቃሚ አንቀሳቃሽ በቁጥር
	በቁጥር
	124
	136
	14
	55
	41
	27
	

	
	4.3
	የተጠቃሚ ሴቶች ብዛት በቁጥር
	በቁጥር
	62
	68
	7
	27
	20
	14
	

	
	4.4
	የተጠቃሚ ወጣቶች ብዛት በቁጥር
	በቁጥር
	93
	102
	10
	41
	31
	20
	

	
	4.5
	ተጠቃሚ አካል ጉዳተኞች ብዛት ቁጥር
	በቁጥር
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	

	
	4.6
	የተፈጠረ የገበያ ትስስር
	በብር
	37,058
	40,764
	4076
	16306
	12229
	8153
	

	
	4.7
	የጎብኚ ቁጥር
	በቁጥር
	55
	61
	6
	24
	18
	12
	

	
	5
	ወደ ኢምፖሪየም ምርቶቻቸውን የሚያስገቡ አዳዲስ ኢንተ. ብዛት 
	በቁጥር
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.1
	ተጠቃሚ አንቀሳቃሽ ብዛት በቁጥር
	በቁጥር
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	

	
	5.2
	የተጠቃሚ ወጣቶች ብዛት በቁጥር
	በቁጥር
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	

	
	5.3
	የተፈጠረ የገበያ ትስስር በብር
	በቁጥር
	5,490
	6,039
	604
	2416
	1812
	1208
	

	
	5.4


	የጥቃቅንና ከማኑፋክቸሪንግ ውጭ ያሉትን አነስተኛ ኢንተርፕራይዞች በሸማቾች የህብረት ስራ ማህበራት ሱቅ ምርታቸውን እንዲያስገቡ በማድረግ 
	ተጠቃሚ አንቀሳቃበቁጥር
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	

	
	

13
	
	የወጣት ተጠቃሚዎች ብዛት በቁጥር
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	
	
	የተፈጠረ የገበያ ትስስር በብር
	16,470
	18,117
	1812
	7247
	5435
	3623
	

	
	
	
	በቁጥር
	563
	619
	62
	248
	186
	124
	

	
	
	የእድገት ደረጃ ማሸጋገር
	በቁጥር
	363
	399
	40
	160
	120
	80
	

	
	15
	በጥቃቅን ደረጃ ማሸጋገር
	 
	316
	348
	35
	139
	104
	70
	

	
	15
	ከጀማሪ ጥቃቅን ወደ ታዳጊ ጥቃቅን
	በቁጥር
	206
	227
	23
	91
	68
	45
	

	
	15.1.1
	ከማኒፋክቸሪንግ
	በቁጥር
	52
	57
	6
	23
	17
	11
	

	
	 
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	41
	45
	5
	18
	14
	9
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	41
	45
	5
	18
	14
	9
	

	
	 
	ከአገልግሎት ዘርፍ
	በቁጥር
	41
	45
	5
	18
	14
	9
	

	
	 
	ከንግድ ዘርፍ
	በቁጥር
	31
	34
	3
	14
	10
	7
	

	
	 
	ከታዳጊ ጥቃቅን ወደ በቃ ጥቃቅን
	በቁጥር
	64
	70
	7
	28
	21
	14
	

	
	15.1.2
	ከማኒፋክቸሪንግ
	በቁጥር
	16
	18
	2
	7
	5
	4
	

	
	 
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	13
	14
	1
	6
	4
	3
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	13
	14
	1
	6
	4
	3
	

	
	 
	ከአገልግሎት ዘርፍ
	በቁጥር
	13
	14
	1
	6
	4
	3
	

	
	 
	ከንግድ ዘርፍ
	በቁጥር
	9
	10
	1
	4
	3
	2
	

	
	 
	ከበቃ ጥቃቅን ወደ ጀማሪ አነስተኛ
	በቁጥር
	46
	51
	5
	20
	15
	10
	

	
	15.1.3
	ከማኒፋክቸሪንግ
	በቁጥር
	12
	13
	1
	5
	4
	3
	

	
	 
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	9
	10
	1
	4
	3
	2
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	9
	10
	1
	4
	3
	2
	

	
	 
	ከአገልግሎት ዘርፍ
	በቁጥር
	9
	10
	1
	4
	3
	2
	

	
	 
	ከንግድ ዘርፍ
	በቁጥር
	7
	8
	1
	3
	2
	2
	

	
	 
	በአነስተኛ ደረጃ ማሻገር
	በቁጥር
	47
	52
	5
	21
	16
	10
	

	
	15
	ከጀማሪ አነስተኛ ወደ ታዳጊ አነስተኛ
	በቁጥር
	26
	29
	3
	11
	9
	6
	

	
	15.2.1
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	10
	11
	1
	4
	3
	2
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	6
	7
	1
	3
	2
	1
	

	
	 
	ከአገልግሎት ዘርፍ
	በቁጥር
	6
	7
	1
	3
	2
	1
	

	
	 
	ከንግድ ዘርፍ
	በቁጥር
	4
	4
	0
	2
	1
	1
	

	
	 
	ከታዳጊ አነስተኛ ወደመብቃት አነስተኛ
	በቁጥር
	18
	20
	2
	8
	6
	4
	

	
	15.2.2
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	6
	7
	1
	3
	2
	1
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	4
	4
	0
	2
	1
	1
	

	
	 
	ከአገልግሎት ዘርፍ
	በቁጥር
	5
	6
	1
	2
	2
	1
	

	
	 
	ከንግድ ዘርፍ
	በቁጥር
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	

	
	 
	ከአነስተኛ ወደ ታዳጊ መካከለኛ ደረጃ ማሻገር
	በቁጥር
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	

	
	15.2.3
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	

	
	 
	bäÁL mMrÅ mSfRT §Y GN²b@ mF-R
	በቁጥር
	75
	83
	8
	33
	25
	17
	

	
	16
	 ሞዴል የሆኑ ኢነተርፕራይዞች
	በቁጥር
	26
	29
	3
	11
	9
	6
	

	
	17
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ /ጥቃቅን
	በቁጥር
	14
	15
	2
	6
	5
	3
	

	
	 
	ከኮንስትራክሽን  ዘርፍ
	በቁጥር
	5
	6
	1
	2
	2
	1
	

	
	 
	ከከተማ ግብርና  ዘርፍ 
	በቁጥር
	4
	4
	0
	2
	1
	1
	

	
	 
	ከአገልግሎት ዘርፍ
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	MR_ täKé mqmR 
	በቁጥር
	3
	3
	0
	1
	1
	1
	

	
	18
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ /ጥቃቅን
	በቁጥር
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	

	
	 
	MR_ täKé ¥SÍT          
	በቁጥር
	26
	29
	3
	11
	9
	6
	

	
	19
	የሰፋ ተሞክሮ ብዛት
	በቁጥር
	26
	29
	3
	11
	9
	6
	

	
	
	täKé ysÍ§cW  ኢንተርፕራይዝ B²T
	በቁጥር
	171
	188
	19
	14
	10
	7
	

	
	
	täKé ysÍ§cW xNqú”ëc B²T
	በቁጥር
	3
	3
	0
	8
	1
	1
	

	
	
	y_‰TÂ MR¬¥nT ¥ššÃ tGÆ‰T y¸kÂwn# tGÆ‰T
	በቁጥር
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	

	
	 
	 የካይዘን ፍልስፍናን ተግባራዊ በማድረግ ቅድመ እና ድህረምርት ብክነትን በመከላከል    የምርት ጥራትንና ምርታማነትን ለማሳደግ የሚያስችል የአቅም ግንባታ ስልጠና ለ7     ኢንተርፕራዞች መስጠት፣   
	በቁጥር
	2
	2
	0
	1
	1
	0
	




የአንድ ማዕከል አገልግሎት ዩኒት አስተባባር የ2014 ዓ/ም እቅድና ድርጊት መርሃ ግብር

	ዕይታዎች
	ዓመታዊ ግቦቸ
	ግቡን የሚ
ያሳኩ ተግባራት
	መለኪያ
	ክብደት በ%
	መነሻ
2013
	ዒላማ 2014

	የክንውን ጊዜ 
በየሩብ ዓመት

	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ
	2ኛ
	3ኛ
	4ኛ

	ተገልጋይ 35%
	

መረጃ ማሰባሰበ ና ማደራጀት 
	ወንድ 1089 ሴት1088 ድምር 20177 የአንድ ማዕከል አገልግሎት ድጋፍ ማግኘት	
	በቁጥር
	12
	19177
	20177
	2018
	8071
	6053
	4035

	
	
	ሞዴል የአንድ ማዕከል ባለሙያዎችን እንዲሸለሙ ማድረግ በቁጥር 3
	በቁጥር
	5
	3
	3
	-
	-
	-
	3

	
	
	ሞዴል የአንድ ማዕከል ጣቢያዎች እንዲሸለሙ ማድረግ በቁጥር 3
	በቁጥር
	5
	3
	3
	-
	-
	-
	3

	
	
	በአንድ ማዕከል አገልግሎት መስጫ ጣቢያ መረጃ ለማሰባሰብ የሚያገለግሉ ቅጻቅጾችን 
በመዘጋጀት መረጃ የተቀላተፈ እንድሆን ማድረግ
	በቁጥር

	
2

	
4
4
	4
	1
	1
	1
	1

	ፋይናንስ 
10%
	
በማእከሉ ያሉ ማቴሪየልና ሎጀስቲ ክፍተቶችን በጥናት መለየት
	የተዘጋጁ መረጃዎችን በሃርድና ሶፍት ኮፒ ማዘጋጀት
	በቁጥር
	3
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	የተለየ ማቴሪያልና ሎጀስቲክ ክፍተት ማሟላት 
	በመቶኛ
	4
	100%
	100%
	25%
	25%
	25%
	25%

	
	
	የተለያዩ ፐሮፖዛል መንግስታዊ ባልሆኑና መንግስታዊ በሆኑ አካላት ማፈላለግ
	በቁጥር

	3
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	አሰራር ሂደት 40%
	
አላስፈላጊ ወጪዎችን መቀነስበአንድ ማዕከል የሚሰጡ ድጋፎችን ሙሉ ማድረግ
	ተዘጋጀውን ፐሮጀክትፐሮፖዛል ማስተቸትና መስጸደቅ
	በቁጥር
	3
	2
	2
	1
	-
	1
	

	
	
	አላስፈላጊ ወጭ መቀነስ
	በመቶኛ
	10
	100%
	100%
	25%
	25%
	25%
	25%%

	
	
	የአንድ ማዕከል አገልግሎት መስጫ ጣቢያ አዲስ ግንባታ ዲዛይኑን የጠበቀና ጥራት ያለው ስራ እንዲተገበር ማድረግ
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	የማስተባበሪያ ዩኒት በሰው ሃይል ማሟላት

	በመቶኛ
	15
	75%
	75%
	9
	35
	27
	18

	አቅም ግንባታ
15%
	
የፈጻሚዎችን ክህሎት ማሳደግ 
	·  በአንድ ማዕከል ባድርሻ አካላት ጋር ውይይት ማድረግነ  ቸግሮቻቸውን መፍታት
	በሩብ
	5
	2
	2
	1
	
	
	1

	
	
	በአንድ ማዕከል ሞዴል ፣ሽግግር፣ ኦዲት፣አጠቃላይየገበያ  የመረጃ እና የኢንተር ፐራይዞችን መረጃ አደራጅቶ መያዝ 
	በሩብ


	20
	4
	4
	1
	1
	1
	1


	
	
	አገልግሎት አሰጣጡ  በአንድ ማዕከል እየተገመሩ መሆኑን ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ ግብረ-መልስ መሰብሰበና ላጋጠሙ ችግሮች መፍትሄዎቻቸውን ማስቀመጥ 

	በዙር
			15
	12
	12
	3
	3
	3
	3
























የክላስተርና መሰረተ ልማት የአከ/ክ/ ዳይሬክቶሬት የ2014 ዓ/ም ጠቋሚ ዕቅድ
	ተ.ቁ
	የስራዉዝርዝር
	መለኪያ
	ዕቅድ

	
	
	
	የዓመቱ
	የ1ኛሩብዓመት
	2ኛሩብዓመት
	3ኛሩብዓመት
	4ኛሩብዓመት

	I
	የዳይሬክቶሬቱየልማትስራዋናዋናግቦች
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	በከተማው ለነባር ገበያ ማዕከላት ግንባታዎች ማስፋፍያ በ2011 የተጀመሩ ሥራዎች ማጠናቀቅ፡፡
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	የተገነባ የፍሳሽ ማጠራቀሚያ
	ቁጥር
	4
	-
	1
	2
	1

	1.2
	የዉሀ ማጠራቀሚያ ከነ መስመር ዝርጋታ
	ቁጥር
	4
	1
	1
	2
	-

	1.3
	የውሀ ማጠራቀሚያ ማስቀመጫ
	ቁጥር
	5
	1
	2
	1
	1

	1.4
	የአፈር መደገፊያ
	ቁጥር
	3
	1
	1
	1
	-

	2
	በ2006ዓ.ም የተጀመሩ  3 ጂ+2 የገበያ ማእከላት ግንባታዎች
	ቁጥር
	3
	-
	-
	1
	2

	3
	በ2006 ዓ.ም የተጀመሩ 2 ጂ+1 የገበያ ማእከላት ግንባታዎች
	ቁጥር
	2
	-
	1
	1
	

	4
	በ2007 ዓ.ም የተጀመሩጂ+1 መሠረትኖሮትበጂ+0 የሚጠናቀቅ የገበያ ማእከላት ግንባታዎች
	ቁጥር
	1
	-
	-
	1
	-

	5
	በ2006 ዓ.ምየ ተጀመሩ ጂ+0 የገበ ያማእከላት ግንባታዎች
	ቁጥር
	1
	-
	1
	
	-

	6
	በ2007 ዓ.ም የተጀመሩ ደረቅ ሽንት ቤት ግንባታዎች
	ቁጥር
	2
	-
	1
	1
	-

	7
	ቀደም ተብሎ የተገነቡና ግንባታ ላይ ያሉ ምርት ማሳያና መሸጫ ማዕከላት የይዞታ ማረጋገጫ በ7ቱ አንድ ማዕከላትና በከተማው ተደራጅቷል፡፡
	በመዋቅርቁጥር
	22
	 -
	11
	11
	 -

	8
	በማሳያናመሸጫ ማዕከላት አጠቃቀም ና አስተዳደር መመሪያ /መሰረተ ልማት አቅርቦትና መሬት ዝግጅት/በአከባቢ ደህንነት ዙሪያ ላይ ስልጠና መስጠት
	 በዙር
	 2
	 -
	 1
	 1
	 -

	9
	በ7ቱ አንድ ማዕከላትና ከተማ አስተዳደር ለሚገኙ ኢንዱስትራሊስቶች
	ቁጥር
	50
	 10
	15
	 15
	 10

	9.1
	በ7ቱ አንድ ማዕከላትና ከተማ አስተዳደር ለሚገኙ ባለሙያዎችና አመራሮች
	ቁጥር
	5
	 -
	2
	 3
	 -

	10
	ቀደም ሲል የተጀመሩና የተጠናቀቁ የገበያ ማዕከላት ለተጠቃሚዎች በማስተላለፍ ስራ ላይ ውለዋል፡፡
	በኢንዱስትሪያሊስቶችብዛት
	70
	15
	25
	25
	5

	11
	ቀደም ሲል የተጠናቀቁና የተላለፉ ገበያ ማዕከላት ህንፃዎ ችአያያዝ፣ አጠቃቀምና አስተዳደር በትክክል ሥራ ላይ ውለዋል፡፡
	ቁጥር
	3
	1
	1
	1
	-

	12
	የነባር ኢንዱስትሪ መንደር ፣የመንግሥትና የግል ማምረቻና መሸጫ ማዕከላት አስተዳደርና አጠቃቀም/ መሰረተ ልማት አቅርቦትና መሬት ዝግጅት /በአከባቢ ደህንነት ዙሪያ ያሉ የመልካም አስተዳደር ችግሮችን አስመልክቶ አንድ የዳሰሳ ጥናት ተካሂዷል
	በመዋቅርቁጥር
	2
	 1
	1
	 -
	 -

	13
	ከመሬት ዝግጅትና መሰረተ ልማት አቅርቦት /ምርት ማሳያና መሸጫ ማዕከላት አሰተዳደር /ከአከባቢ ደህንነት ጋር ተያይዞ ከባለድርሻ አካላት ጋር ቅንጅታዊ አሠራር እንድጎልብት አንድ የመግባቢያ ሰነዶችን በማዘጋጀትና በደረጃው ካሉ አካላት ጋር በመፈራረም ወደ ሥራ ተገብቷል፡፡
	በመዋቅርቁጥር
	7
	7
	 -
	 -
	 -

	14
	በበ7ቱ አንድ ማዕከላትና ከተማው የተከለሉ ነባር የኢንዱስትሪ መንደሮች ያሉበት ደረጃ መረጃ በማሰባበብ ያልተሟሉ መሰረተ-ልማቶች በከተማ አስተዳደር በኩል እንዲሟሉ ድጋፍ ማድረግ
	በከተማቁጥር
	7
	2
	2
	2
	1

	15
	በግልና በመንግስት ማምረቻና መሸጫ ማዕከላት የመሰረተ ልማት አቅርቦት ክፍተት በመለየት በከተማ አስተዳደር በኩል እንዲሟላ ድጋፍ ማድረግ
	በመዋቅርቁጥር
	2
	-
	1
	1
	

	16
	በመሬት ዝግጅትና መሰረተ ልማት አቅርቦት /ምርት ማሳያና መሸጫ ማዕከላት አሰተዳደር/ በአከባቢ ደህንነት ተግባራት ዙሪያ መልካም ተሞክሮዎችን በመለየት በመቀመር በየደረጃዉ ላሉ መዋቅሮች እንዲሰፋ ተደርጓል፡፡
	በመዋቅርቁጥር
	7
	 2
	2
	2
	1

	17
	ለማምረቻ ማዕከላት ግንባታ እና  ለመሸጫ ማዕከላት ግንባታ የሚዉል እንደ ቅደም ተከተላቸዉ 150 ሄክታር እና 5000 ካሬ ሜትር መሬት ማዘጋጀትና ማቅረብ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.1
	ለማምረቻ ማዕከላት ግንባታ
	ሄ.ር
	 150
	50
	60
	40
	

	17.2
	ለመሸጫ ማዕከላት ግንባታ
	በካ.ሜ
	5000
	1000
	2000
	 2000 
	

	20
	በአካባቢ ጥበቃና ክብካቤ ዙሪያ የማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች ከብክለት የጸዳ አካባቢ እንዲኖራቸው ከኢንዱስትሪዎች በፍሳሽ እና በደረቅ መልክ የሚወጡ ቆሻሻዎችን ሳይንሳዊ በሆነ መልክ እንዲያስወግዱ ከዩኒቨርስቲዎችና ምርምር ተቋማት ጋር ትስስር እንዲፈጠር ማድረግ
	ዩኒቨርሲቲዎችባሉባቸውመዋቅሮች
	1
	 -
	 
	1
	 


-




	21
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪን ግኢንዱስትሪዎች የአመራረት ሂደት ሀገርቱ ካወጣቻቸው ህጎች ከተቀበለቻቸው የአከባቢ ጥበቃ አለም አቀፍ ሰምምነቶችና ፕሮቶኮሎች ጋር እንዲጣጣም በማድረግ ለአየር ንብረት ለውጥ የማይበገር አረንጓዴ ልማትኢኮኖሚ መገንባት
	በመዋቅርቁጥር
	7
	2
	2
	1
	2

	
	
	በመቶኛ
	90
	90
	90
	90
	90

















	ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ልማት ዘርፍ የአግሮፕሮሰሲንግ ኢንዱስትሪ ልማት ዕቅድ 

	ተቁ
	የመለኪያዎች መግለጫ
	የግቡ መግለጫ                                          /ዝርዝር/፤
	መለኪያ
	 

	
	
	
	
	ዓመታዊ ዕቅድ
	የሩብ ዓመት ድርሻ 

	
	
	
	
	
	1ኛ ሩብ 
10%
	2ኛ ሩብ 
40%
	3ኛ ሩብ 
30%
	4ኛ ሩብ
 20%

	1
	የሚቋቋሙ ኢንዱስትሪዎች (አዲስ ወደ ዘርፉ የሚቀላቀሉ ኢንዱስትሪዎች) ብዛት
	ጠቅላላ ኢንዱስትሪ  
	በተቋም ቁጥር
	6
	                1 
	                2 
	                2 
	                1 

	
	
	አነስተኛ ኢንዱስትሪ
	በተቋም ቁ.
	5
	                1 
	                2 
	                1 
	                1 

	
	
	መካከለኛ ኢንዱስትሪ
	በተቋም ቁ.
	1
	 
	                1 
	 
	 

	2
	በተቋቋሙ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በተቋቋሙ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ጠቅላላ የሥራ ዕድል 
	በተቋም ቁ.
	58
	                6 
	              24 
	              16 
	              12 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	29
	                3 
	              12 
	                8 
	                6 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	29
	                3 
	              12 
	                8 
	                6 

	
	
	በተቋቋሙ አነስተኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በተጠቃሚ በቁጥር
	              35 
	                4 
	              14 
	              10 
	                7 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	              18 
	                2 
	                7 
	                5 
	                4 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	              17 
	                2 
	                7 
	                5 
	                3 

	
	
	በተቋቋሙ መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል  
	በተጠቃሚ በቁጥር
	              24 
	                2 
	              10 
	                8 
	                4 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	              12 
	                1 
	                5 
	                4 
	                2 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	              12 
	                1 
	                5 
	                4 
	                2 

	3
	የተጠናከሩ ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	ጠቅላላ የሚጠናከሩ ኢንዱስትሪዎች  
	በተቋም ቁ.
	9
	                1 
	                4 
	                2 
	                2 

	
	
	አነስተኛ
	በተቋም ቁ.
	5
	                1 
	                2 
	                1 
	                1 

	
	
	መካከለኛ
	በተቋም ቁ.
	4
	                0 
	                2 
	                1 
	                1 

	4
	በተጠናከሩ አነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ የሥራ ዕድል ብዛት
	በተጠናከሩ አነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ጠቅላላ ሥራ ዕድል 
	በተጠቃሚ በቁጥር
	95
	              10 
	              38 
	              28 
	              19 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	48
	                5 
	              19 
	              14 
	              10 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	47
	                5 
	              19 
	              14 
	                9 

	
	
	በተጠናከሩ አነስተኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በተጠቃሚ በቁጥር
	              46 
	                5 
	              18 
	              14 
	                9 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	              23 
	                2 
	                9 
	                7 
	                5 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	              23 
	                3 
	                9 
	                7 
	                4 

	
	
	በተጠናከሩ መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል  
	በተጠቃሚ በቁጥር
	              48 
	                5 
	              19 
	              14 
	              10 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	              24 
	                2 
	              10 
	                7 
	                5 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	              24 
	                3 
	                9 
	                7 
	                5 

	5
	የተሸጋገሩ ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	የኢንዱስትሪዎች ሽግግር 
	በተቋም ቁ.
	11
	               -   
	                5 
	                4 
	                2 

	
	
	ከአነስተኛ ወደ መካከለኛ 
	በተቋም ቁ.
	9
	               -   
	                4 
	                3 
	                2 

	
	
	ከመካከለኛ ወደ ከፍተኛ 
	በተቋም ቁ.
	2
	                0 
	                1 
	                1 
	                0 

	6
	የተለዩና ዕውቅና የተሰጣቸው ሞዴል አነስተኛና መካከለኛ አምራች ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	የተለዩና ዕውቅና የተሰጣቸው ሞዴል አነስተኛና መካከለኛ አምራች ኢንዱስትሪዎች  
	በተቋም ቁ.
	11
	                2 
	                4 
	                3 
	                2 

	
	
	በከተማ  ደረጃ የተለዩ አነስተኛ ሞደል ተቋማት
	በተቋም ቁ.
	5
	                1 
	                2 
	                1 
	                1 

	
	
	በከተማ  ደረጃ የተለዩ መካከለኛ ሞደል ተቋማት
	በተቋም ቁ.
	6
	                1 
	                2 
	                2 
	                1 

	
	
	በሞዴል እዉቅና አሰጣጥ ተሳታፊ ሴቶችና አካል ጉዳተኞች
	በቁጥር
	2
	                0 
	                1 
	                1 
	                0 

	
	
	በሞዴል እዉቅና አሰጣጥ ተሳታፊ ሴቶች
	በቁጥር
	1
	               -   
	                1 
	                0 
	                0 

	
	
	በሞዴል እዉቅና አሰጣጥ ተሳታፊ አካል ጉዳተኞች
	በቁጥር
	1
	                0 
	                0 
	                1 
	                0 

	7
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ  የአቅም ግንባታ ስልጠና የወሰዱ በቁጥር/ከካይዝን
	በቴክኒካል ጉዳዮች ላይ የአቅም ግንባታ ስልጠና የወሰዱ
	በቁጥር
	8
	                1 
	                3 
	                2 
	                2 

	8
	የተካሄዱ ጥናትና ምርምሮች ብዛት
	የዘርፉን ችግር ሊፈቱ የሚችሉ የተካሄዱ ጥናትና ምርምሮች 
	በቁጥር
	2
	                0 
	                1 
	                1 
	                0 

	9
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ በተዘጋጀ ካታሎግና ስፔስፊኬሽን ፍላጎት የተፈጠረላቸውና  የማሽነሪ ተጠቃሚ ኢንዱስትሪዎች ብዛት 
	በተዘጋጀ ካታሎግና ስፔስፊኬሽን በጠቅላላው ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛና መካ. ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	2
	                0 
	                1 
	                1 
	                0 

	
	
	አነስተኛ አግሮ ፕሮሰሲንግ
	በተቋም ቁ.
	1
	                0 
	                1 
	 
	                0 

	
	
	መካከለኛ አግሮ ፕሮሰሲንግ
	በተቋም ቁ.
	1
	                0 
	                0 
	                1 
	                0 

	10
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ ለማንፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ተቋማት የሚያስፈልጉ ግብአቶች /ጥሬ ዕቃዎች መረጃ ማሰባሰብ ብዛት
	የተዘጋጀ  ሰነድ
	 ቁጥር
	2
	                0 
	                1 
	                1 
	                0 

	
	
	ተጠቃሚ ኢንዱስትሪ  
	በተቋም ቁ.
	                4 
	                1 
	                1 
	                1 
	                1 

	11
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ  የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎትና ቴክኖሎጂ ሽግግር የተደረገላቸው ኢንዱስትሪዎችና ኢንዱስትሪያሊስቶች ብዛት
	ጠቅላላ የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን ተጠቃሚ ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	              29 
	                3 
	              12 
	                8 
	                6 

	
	
	አነስተኛ ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	              15 
	                2 
	                6 
	                4 
	                3 

	
	
	መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	              14 
	                1 
	                6 
	                4 
	                3 

	
	
	ጠቅላላ ተጠቃሚ ኢንዱስትሪያሊስቶች
	በቁጥር
	              89 
	                8 
	              36 
	              27 
	              18 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	              45 
	                4 
	              18 
	              14 
	                9 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	44
	                4 
	              18 
	              13 
	                9 

	
	
	በአነስተኛ ኢንዱስትሪ የተሰማሩ 
	በቁጥር
	45
	                4 
	              18 
	              14 
	                9 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	23
	                2 
	                9 
	                7 
	                5 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	22
	                2 
	                9 
	                7 
	                4 

	
	
	በመካከለኛ ኢንዱስትሪ የተሰማሩ
	በቁጥር
	44
	                4 
	              18 
	              13 
	                9 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	22
	                2 
	                9 
	                6 
	                5 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	22
	                2 
	                9 
	                7 
	                4 

	
	
	ቴክኖሎጂን በመኮረጅና በማሻሻል ማሸጋገር
	በመቶኛ
	38%
	                0 
	                0 
	                1 
	                0 

	
	
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ የተኮረጁና የተሻሻሉ ቴክኖሎጂዎች    ****
	በዓይነት
	100%
	                0 
	                2 
	                1 
	                0 

	
	
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ የተመረቱና የተሸጋገሩ የምርት ናሙናዎች (ቴክኖሎጂዎች)
	በዓይነት
	100%
	                0 
	                0 
	                1 
	                0 

	
	
	በአግሮ ፕሮሰሲንግ የምርት ናሙናዎች (ቴክኖሎጂ) የተሸጋገረላቸው ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	32
	                4 
	              12 
	                9 
	                7 

	
	
	አነስተኛ
	በተቋም ቁ.
	16
	                2 
	                6 
	                4 
	                4 

	
	
	መካከለኛ
	በተቋም ቁ.
	16
	                2 
	                6 
	                5 
	                3 

	12
	የባለ ዘርፈ ብዙ ጉዳዮች አካታችነትን ማጎልበት  
	የተጠቃሚዎች ብዛት 
	 
	 
	               -   
	               -   
	               -   
	               -   

	
	
	የሴቶች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት
	በመቶኛ
	40%
	40%
	40%
	40%
	37%

	
	
	የወጣቶች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት
	በመቶኛ
	55%
	55%
	55%
	55%
	55%

	
	
	የአካል ጉዳኞች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት 
	በመቶኛ
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	
	
	በባለዘርፈ ብዙ ጉዳዮች ዙሪያ የተፈጠረ ግንዛቤ
	በቁጥር
	32
	                4 
	              12 
	                9 
	                7 

	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	16
	                2 
	                6 
	                4 
	                4 

	
	
	ሴት
	በቁጥር
	16
	                2 
	                6 
	                5 
	                3 


















	የብረታብረት፣ እንጨትና ቀርከሃ ኢንጅነሪንግ ዳይሬክቶሬት አርባምንጭ ከተማ የ2014 በጀት ዓመት መነሻ ዕቅድ

	 
	የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች

	ተቁ
	የሥራው ዝርዝር
	መለኪያ
	2014 አርባምንጭ  ከተማ ዕቅድ
	ዕቅድ በሩብ ዓመት

	
	
	
	
	1ኛ ሩብ
(10%)
	2ኛ ሩብ
(40%)
	3ኛ ሩብ
(30%)
	4ኛ ሩብ
(20%)

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	የሰራዊት ግንባታና የለውጥ ስራዎች
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	በመንግስት ክንፍ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	የአባላት ብዛት
	በቁጥር
	5
	5
	5
	5
	5

	 
	ወ
	በቁጥር
	4
	4
	4
	4
	4

	 
	ሴ
	በቁጥር
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	የተዘጋጀ የ1ለ5 አደረጃጀቶች እቅድ
	በሳምንት
	12
	12
	12
	12
	12

	 
	የተካሄደ የ1ለ5 አደረጃጀቶች ውይይት
	በሳምንት
	12
	12
	12
	12
	12

	1.2
	በሕዝብ ክንፍ
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	በየደረጃው በሚገኙ ተቋማዊ መዋቅሮች የተደራጁና ድጋፍ የተሰጣቸው የጥራትና የምርታማነት ማሻሻያ ቡድኖች 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.1
	የተደራጁ  የ1ለ5 ቡድን አደረጃጀቶች 
	በቁጥር
	12
	1
	5
	4
	2

	 
	የተቋማት ብዛት
	በቁጥር
	12
	1
	5
	4
	2

	 
	የአንቀሳቃሾች ብዛት
	በቁጥር
	67
	7
	27
	20
	13

	 
	ወ
	በቁጥር
	34
	3
	14
	10
	7

	 
	ሴ
	በቁጥር
	33
	3
	13
	10
	7

	1.2.1.2
	የተደራጁ  የምርታማነት ማሻሻያ ቡድን አደረጃጀቶች ብዛት
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የተቋማት ብዛት
	በቁጥር
	12
	1
	5
	4
	2

	 
	የአንቀሳቃሾች ብዛት
	በቁጥር
	67
	7
	27
	20
	13

	 
	ወ
	በቁጥር
	34
	3
	14
	10
	7

	 
	ሴ
	በቁጥር
	33
	3
	13
	10
	7

	2
	የማስፈጸም አቅም ግንባታ ስራዎች
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	በክልል ደረጃ 1 ጊዜ የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች የንቅናቄ መድረኮችን በማዘጋጀት ክልል አቀፍ የማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ቀን ማክበር ፣
	በቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	2.2
	በማኑፋክቸርንግ ኢንዱስትሪ ዘርፍ ለሚገኙ ተቋማት የከይዘን ትግበራ ድጋፍ በመስጠት ኢንዱስትሪዎች ብክነት እንዲቀንስ ማድረግ፤ 
	በተቋማት ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	1

	2.3
	ከካይዘን ኢንስቲትዩት እና ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማት ጋር በቅንጅት በመሥራት ለተመረጡ   ባለሙያዎች የአሰልጣኞች   ስልጠና እና  ለፈጻሚዎች የካይዘንሥራ አመራር ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
	በሰልጣኞች ቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	2.3.1
	ለተመረጡ ባለሙያዎች የካይዘን ሥራ አመራር የአሰልጣኞች ስልጠና መስጠት
	በሰልጣኞች ቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	2.3.2
	የባለሙያዎች የካይዘን ሥራ አመራር ስልጠና መስጠት
	በሰልጣኞች ቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	2.4
	ለ  በማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ዘርፍ ለተሰማሩ አመራሮችና   ባለሙያዎች በተለያዩ ርእሶች ዙሪያ በየስራ መደቡ የአቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት፡፡ 
	 በቁጥር
	27
	3
	11
	8
	5

	2.4.1
	አመራር
	 በቁጥር
	9
	1
	4
	3
	2

	2.4.2
	ፈጻሚ 
	በቁጥር
	18
	2
	7
	5
	4

	2.5
	በማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ዘርፍ ለተሰማሩ 2  አንቀሳቃሾች የአቅም ግንባታ ስልጠና መስጠት፡፡
	በአንቀሳቃሽ 
	2
	0
	1
	1
	0
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	ተቁ
	የሥራው ዝርዝር
	መለኪያ
	የከተማ
	 የ1ኛሩብ 10%
	2ኛ ሩብ 40%
	3ኛ ሩብ 30%
	4ኛሩብ 20%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	በቁጥር
	
	

	

	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	የማስፈጸም አቅም ግንባታ ስራዎች
	 
	7 
	2
	2
	2
	1

	 
	የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን ለመደገፍ የሚያስችሉ  የአሰራር ስርዓት መመሪያዎች በማዘጋጀት ተደራሽ ማድረግ፣
	በሰነድ ቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	 
	አግባብነት ካላቸው ባለድርሻ አካላት ጋር በቅንጅት ለመስራት የሚያስችሉ የመግባቢያ ሰነዶች ማዘጋጀት፣
	በሰነድ ቁጥር
	1
	1
	0
	0
	0

	 
	ፈጻሚዎችና አመራር አካላት የመግባቢያ ሠነዶችን አውቀው ተግባራዊ እንዲያደርጉ የጋራ መድረክ በማመቻቸት ግንዛቤ መፍጠር እና መፈራረም፣
	በመድረክ ቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	 
	ተግባራዊነቱ ላይ ድጋፍና ክትትል በማድረግ ግብረ-መልስ መስጠት፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	3
	በማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ዘርፍ ለተሰማሩ ኢንዱስትሪያሊስቶች ድጋፍ ለሚሰጡ አመራሮችና ባለሙያዎች በድምሩ ለ አመራሮችና ባለሙያዎች በተለያዩ ርእሶች ዙሪያ በየስራ መደቡ የአቅም ግንባታ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
	በቁጥር
	77
	8
	31
	23
	15

	3.1
	አመራር
	በቁጥር
	14
	1
	6
	4
	3

	3.2
	ባለሙያ
	በቁጥር
	63
	6
	25
	19
	13

	4
	ለአነስተኛ መካከለኛ ማንፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች በተለያዩ ርዕሶች ዙርያ ስጠና መስጠት፡፡
	በሰው ቁጥር
	180
	18
	72
	54
	36

	 
	ወንድ
	በሰው ቁጥር
	90
	9
	36
	27
	18

	 
	ሴት
	በሰው ቁጥር
	90
	9
	36
	27
	18

	 
	የልማት ሥራ 
	 
	1 
	1
	0
	0
	0

	5
	የቁጠባ ሞቢላይዜሽን ሥራ መስራት
	በቁጥር
	4
	1
	1
	1
	1

	5.1
	የቁጠባ ሞብላዜሽን የንቅናቄና ግንዛቤ ማስጨበጫ ሰነድ ማዘጋጀት
	በቁጥር
	1
	-
	-
	1
	-

	5.2
	ቁጠባ ሞብላይዜሽን የሚደረግባቸውን አካባቢዎችን ዝርዝር መረጃ ማሰባሰብና ማጠናቀር፣
	በዙር
	1
	-
	-
	1
	-

	5.3
	ከተጠናቀረዉ መረጃ በመነሳት ኢንዱስትሪዎች፣ በግዙፍ ፕሮጀክቶችእና ዩንቨርሲቲዎች   ማህበረሰብ  ጋር ተንቀሳቅሶ የቁጠባ ሞብላይዜሽን ስራ መስራት፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	5.4
	ከዞን እስከ አንድ ማዕከል መስጫ ጣቢያ በየደረጃዉ የቁጠባ ሞብላይዜሽንን ስራ ከሚመለከታቸዉ አካላት ጋር በመቀናጀት ማከናወን እንዲችሉ በክልል ደረጃ የተፈረሙ መግባቢያ ሰነዶችን በማሰራጨት ተግባራዊነቱን ክትትል ማድረግ ግብረመልስ መስጠት፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	6
	በደቡብ ካፒታል እና በኢትዮጵያ ልማት ባንክ የመሳርያ ሊዝ ተጠቃሚዎች  የቅድመ ብድር ቁጠባ  እንዲቆጥቡ ማድረግ፣
	በብር 
	850315
	85032
	340126
	255095
	170063

	 
	በደቡብ ካፒታል እና በኢትዮጵያ ልማት ባንክ የመሳርያ ሊዝ ተጠቃሚዎች  የቅድመ ብድር ቁጠባ  እንዲቆጥቡ ማድረግ፣
	በተቋም ቁጥር
	10
	1
	4
	3
	2

	6.1
	በደቡብ ካፒታል የመሳርያ ሊዝ ተጠቃሚዎች  የቅድመ ብድር ቁጠባ እንዲቆጥቡ ማድረግ፣
	በብር 
	218,834
	21883
	87534
	65650
	43767

	 
	የተቋም ብዛት
	በቁጥር
	7
	1
	3
	2
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	65,650
	6565
	26260
	19695
	13130

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	54,709
	5471
	21884
	16413
	10942

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	65,650
	6565
	26260
	19695
	13130

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	32,825
	3283
	13130
	9848
	6565

	6.2
	የኢትዮጵያ ልማት ባንክ የመሳርያ ሊዝ ተጠቃሚዎች የቅድመ ብድር ቁጠባ እንዲቆጥቡ ማድረግ፣
	በብር
	631,480
	63148
	252592
	189444
	126296

	 
	የተቋም ብዛት
	በቁጥር
	4
	0
	2
	1
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	189,444
	18944
	75778
	56833
	37889

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	157,869
	15787
	63148
	47361
	31574

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	189,444
	18944
	75778
	56833
	37889

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	94,723
	9472
	37889
	28417
	18945

	7
	ለአነስተኛ መካከለኛ ማንፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች ቢዝነስ ፕላኖችን ሲዘጋጁ በመደገፍና በመገምገም ለደቡብ ካፒታልና ለኢትዮጵያ ልማት ባንክ በማስተላለፍ ተግባራዊነቱን መከታተል፡፡
	በተቋም ቁጥር
	11
	1
	5
	3
	2

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በተቋም ቁጥር
	3
	0
	1
	1
	1

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በተቋም ቁጥር
	3
	0
	1
	1
	1

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በተቋም ቁጥር
	3
	0
	1
	1
	1

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	7.1
	በደቡብ ካፒታል  
	ቁጥር
	7
	1
	3
	2
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	7.2
	በኢትዮጵያ ልማት ባንክ
	ቁጥር
	5
	1
	2
	2
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	ቁጥር 
	2
	0
	1
	1
	0

	8
	በደቡብ ካፒታልና በኢትዮጵያ ልማት ባንክ በሊዝ የቀረቡ ማሽነሪዎች ጠቅላላዋጋ፣
	በብር
	4,616,297
	461630
	1846519
	1384889
	923259

	 
	የቀረበ ማሽነሪ ብዛት
	በቁጥር
	31
	3
	12
	9
	6

	 
	የሊዝ ማሽነሪ የቀረበላቸው ተቋማት
	በቁጥር
	11
	1
	5
	3
	2

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በተቋም ቁጥር
	4
	0
	2
	1
	1

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በተቋም ቁጥር
	3
	0
	1
	1
	1

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	8.1
	በደቡብ ካፒታል  በሊዝ የቀረቡ ማሽነሪዎች ዋጋ፣
	በብር
	1,458,893
	145889
	583557
	437668
	291779

	 
	የሊዝ ማሽን የቀረበላቸው ተቋማት
	በቁጥር
	7
	1
	3
	2
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በተቋም ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	8.2
	በልማት ባንክ በሊዝ የቀረቡ ማሽነሪዎች ዋጋ፣
	በብር
	3,157,404
	315740
	1262962
	947221
	631481

	 
	የሊዝ ማሽነሪ የቀረበላቸው ተቋማት
	በቁጥር
	5
	1
	2
	2
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በተቋም ቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በተቋም ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በተቋም ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በተቋም ቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	9
	የሊዝ ማሽነሪ ተጠቃሚ ለሚሆኑ አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች የሥራ ማስኬጃ ብድር ማመቻቸት
	በብር
	850,315
	85032
	340126
	255095
	170063

	 
	የሥራ ማስኬጃ ብድር የተመቻቸላቸው ተቋማት 
	ቁጥር
	8
	1
	3
	2
	2

	 
	ተጠቃሚ የሆኑ አነስተኛና መካከኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትራሊስቶች 
	በቁጥር
	22
	2
	9
	7
	4

	 
	ወንድ
	በቁጥር
	11
	1
	4
	3
	2

	 
	ሴት
	በቁጥር
	11
	1
	4
	3
	2

	 9.1
	በደቡብ ካፒታል ማሽነሪ ለሚቀርብላቸው 
	በብር
	218,834
	21883
	87534
	65650
	43767

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	65,650
	6565
	26260
	19695
	13130

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	54,709
	5471
	21884
	16413
	10942

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	65,650
	6565
	26260
	19695
	13130

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	32,825
	3283
	13130
	9848
	6565

	 9.2
	በኢትዮጵያ ልማት ባንክ ማሽነሪ ለሚቀርብላቸው
	በብር
	631,480
	63148
	252592
	189444
	126296

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	189,444
	18944
	75778
	56833
	37889

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	157,869
	15787
	63148
	47361
	31574

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	189,444
	18944
	75778
	56833
	37889

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	94,723
	9472
	37889
	28417
	18945

	10.0
	በደቡብ ካፒታልና በልማት ባንክ ለመሳርያ ሊዝ  የዋለውን ብድር ማስመለስ
	በብር
	219,891
	21989
	87956
	65967
	43978

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	157,944
	15794
	63178
	47383
	31589

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	50,309
	5031
	20124
	15093
	10062

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	4,626
	463
	1850
	1388
	925

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	6,939
	694
	2776
	2082
	1388

	10.1
	በደቡብ ካፒታል  
	በብር
	194,111
	19411
	77644
	58233
	38822

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	48,526
	4853
	19410
	14558
	9705

	
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	97,056
	9706
	38822
	29117
	19411

	
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	19,412
	1941
	7765
	5824
	3882

	
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	29,117
	2912
	11647
	8735
	5823

	10.2
	በኢትዮጵያ ልማት ባንክ
	በብር
	245,672
	24567
	98269
	73702
	49134

	
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	167,714
	16771
	67086
	50314
	33543

	
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	42834
	4283
	17134
	12850
	8567

	
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	17,562
	1756
	7025
	5269
	3512

	
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	17,562
	1756
	7025
	5269
	3512

	11
	የሀገር ውስጥ የገበያ እድል በማመቻቸት  ወጣቶች እና ሴቶችን ተጠቃሚ ማድረግ 
	በብር
	16,127,004
	1612700
	6450802
	4838101
	3225401

	11.1
	በብር 
	በብር
	16,127,004
	1612700
	6450802
	4838101
	3225401

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	6,450,801
	645080
	2580320
	1935240
	1290160

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	8,063,503
	806350
	3225401
	2419051
	1612701

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	2,419,051
	241905
	967620
	725715
	483810

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	8,063,503
	806350
	3225401
	2419051
	1612701

	 
	በአንቀሳቃሽ 
	በተጠቃሚ ቁጥር
	264
	26
	106
	79
	53

	 
	 
	ወ
	176
	18
	70
	53
	35

	
	 
	ሴ
	88
	9
	35
	26
	18

	 
	በተቋም ቁጥር
	በቁጥር
	53
	5
	21
	16
	11

	12
	በክልል ደረጃ  በቁጥር 1 ባዛርና ኤግዚቢሽን በማዘጋጀት 3 ተቋማት፣በሀገር አቀፍ በቁጥር 3 ተቋማት፣ በአለም አቀፍ በቁጥር 2 ተቋማት ባዛርና የገበያ ትስስር እንዲፈጠር ተደርጓል፡፡
	በቁጥር
	





6
	1
	2
	2
	1

	12.1
	በክልል ደረጃ  የተዘጋጀ ባዛርና ኤግዚቢሽን ብዛት
	በቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	 
	የተሳታፊ ተቋማት ብዛት
	በቁጥር
	6
	1
	2
	2
	1

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የተፈጠረ የገበያ ትስስር 
	በብር
	250,000
	25000
	100000
	75000
	50000

	 
	የጎብኚ ብዛት
	በቁጥር
	100
	10
	40
	30
	20

	 
	ወንድ
	በቁጥር
	30
	3
	12
	9
	6

	
	ሴት
	በቁጥር
	70
	7
	28
	21
	14

	12.2
	በየደረጃ  ባሉ መዋቅሮች የተዘጋጀ ባዛርና ኤግዚቢሽን ብዛት
	በቁጥር
	4
	0
	2
	1
	1

	 
	የተሳታፊ ተቋማት ብዛት
	በቁጥር
	4
	0
	2
	1
	1

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በቁጥር
	1
	0
	1
	0
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በቁጥር
	1
	0
	0
	1
	0

	 
	የተጠቃሚ አንቀሳቃሾች ብዛት
	በቁጥር
	10
	1
	4
	3
	2

	 
	 
	ወ
	5
	1
	2
	2
	1

	
	 
	ሴ
	5
	1
	2
	2
	1

	 
	የተፈጠረ የገበያ ትስስር 
	በብር
	101,987
	10199
	40795
	30596
	20397

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	30,597
	3060
	12239
	9179
	6119

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	25,496
	2550
	10198
	7649
	5099

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	18,080
	1808
	7232
	5424
	3616

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	27,814
	2781
	11126
	8344
	5563

	 
	የጎብኚ ብዛት
	በቁጥር
	52
	5
	21
	16
	10

	 
	ወንድ
	በቁጥር
	27
	3
	11
	8
	5

	
	ሴት
	በቁጥር
	26
	3
	10
	8
	5

	12.3
	የሀገር አቀፍ  ባዛርና ኤግዚቢሽ ተሳትፎ
	በቁጥር
	2
	0
	0
	1
	1

	 
	የተሳታፊ ተቋማት ብዛት
	በቁጥር
	2
	0
	0
	1
	1

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በቁጥር
	1
	0
	0
	1
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በቁጥር
	1
	0
	0
	1
	0

	 
	የተፈጠረ የገበያ ትስስር 
	በብር
	268,840
	26884
	107536
	80652
	53768

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	89,613
	8961
	35845
	26884
	17923

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	79613
	7961
	31845
	23884
	15923

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	99613
	9961
	39845
	29884
	19923

	13
	የገበያ እድል ለማስፋት የሚያግዙ 4 የግብይት ስርአቶች በስራ ላይ እንዲውሉ   ድጋፍ በማድረግ በሀገር ውስጥና በውጪ ሃገር ገበያ በአውት ሶርሲንግ  የገበያ  እድል መፍጠር፡፡ 
	በብር
	11,000,000
	1,100,000
	4400000
	3300000
	2200000

	 
	በትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ የኢንዱስትሪዎች  ብዛት
	በቁጥር
	53
	5
	21
	16
	11

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	2,750,000
	275000
	1100000
	825000
	550000

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	1,750,000
	175000
	700000
	525000
	350000

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	3,750,000
	375000
	1500000
	1125000
	750000

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	2,750,000
	275000
	1100000
	825000
	550000

	 
	በትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ የኢንዱስትሪ አባላት ብዛት 
	በቁጥር
	51
	5
	20
	15
	10

	 
	 
	ወ
	25
	3
	10
	8
	5

	 
	 
	ሴ
	26
	3
	10
	8
	5

	 
	በተቋም ቁጥር
	 
	20
	2
	8
	6
	4

	13.1
	በአውት ሶርሲንግየተፈጠረ የገበያ ዕድል 
	በብር
	984,075
	98408
	393630
	295223
	196815

	 
	 እንጨትና ብረታብረት
	በብር
	393,630
	39363
	157452
	118089
	78726

	
	አግሮፕሮሰሲንግ
	በብር
	98,407
	9841
	39363
	29522
	19681

	
	በጨርቃጨርቅና አልባሳት የቆዳ ውጤቶች
	በብር
	98,407
	9841
	39363
	29522
	19681

	
	በኮንስትራክሽን ግብአቶች ማምረቻ
	በብር
	393,630
	39363
	157452
	118089
	78726

	 
	በተትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ ኢኑዲሰትረ ብዛት
	በቁጥር
	20
	2
	8
	6
	4

	 
	 
	ወ
	10
	1
	4
	3
	2

	 
	 
	ሴ
	10
	1
	4
	3
	2

	13.2
	በንዑስ ተቋራጭ የተፈጠረ የገበያ ዕድል 
	በብር
	688,852
	68885
	275541
	206656
	137770

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በብር
	275,541
	27554
	110216
	82662
	55108

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በብር
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	172,213
	17221
	68885
	51664
	34443

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	241,098
	24110
	96439
	72329
	48220

	 
	በትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ የኢንዱስትሪዎች  ብዛት
	በቁጥር
	8
	1
	3
	2
	2

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ የኢንዱስትሪ አባላት ብዛት 
	በቁጥር
	40
	4
	16
	12
	8

	 
	 
	ወ
	20
	2
	8
	6
	4

	 
	 
	ሴ
	20
	2
	8
	6
	4

	13.3
	በአውትግሮዪንግ የተፈጠረ የገበያ ዕድል 
	በብር
	745,900
	74590
	298360
	223770
	149180

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በብር
	730,400
	73040
	292160
	219120
	146080

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በብር
	15,500
	1550
	6200
	4650
	3100

	 
	በትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ የኢንዱስትሪዎች  ብዛት
	በቁጥር
	75
	8
	30
	23
	15

	 
	በእንጨት ብረታብረትና ቀርከሀ 
	በቁጥር
	35
	4
	14
	11
	7

	 
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና የቆዳ ስራዎች 
	በቁጥር
	18
	2
	7
	5
	4

	 
	በአግሮፕሮሰሲንግ እና ፋርማሲዩቲካል
	በቁጥር
	17
	2
	7
	5
	3

	 
	የግንባታ ግበዓት፣የኬሚካል፣ጌጣጌጥ እና እደጥበባት
	በቁጥር
	5
	1
	2
	2
	1

	 
	በትስስሩ ተጠቃሚ የሆኑ የኢንዱስትሪ አባላት ብዛት 
	በቁጥር
	35
	4
	14
	11
	7

	 
	 
	ወ
	18
	2
	7
	5
	4

	 
	 
	ሴ
	17
	2
	7
	5
	3

	14
	በቁጥር 18 ማንፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች በፌዴራል ማንፋክቸሪንግ  ኢንዱስትሪዎች ምርት ማሳያና መሸጫ ኢምፓሪየም ተጠቃሚ እንዲሆኑ በማድረግ  የብር 1,500,000 የገበያ ትስስር ተፈጥሯል፡፡
	 
	205,363
	20536
	82145
	61609
	41073

	14.1
	ኢምፓሪየም የገቡ ተቋማት 
	በቁጥር
	4
	0
	2
	1
	1

	 
	አግሮፕሮሰሲንግ
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	 
	በጨርቃጨርቅና አልባሳት 
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	14.2
	በኢምፓሪየም የተመቻቸ የገበያ ድጋፍ 
	በብር
	205,363
	20536
	82145
	61609
	41073

	 
	በጨርቃጨርቅና አልባሳት 
	በብር
	205,363
	20536
	82145
	61609
	41073

	15
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን ከከፍተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችጋር በገበያ ማስተሳሰር
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	16
	ማፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎች በውጭ ገበያ ተሳታፊና ተጠቃሚ እንዲሆኑ አዳዲስ ኤክስፖርተሮችን መፍጠር
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	16.1
	ኤክስፖርት የሚያደርጉ አነስተኛ ኢንዱስትሪዎች
	በቁጥር
	3
	0
	1
	1
	1

	16.2
	ኤክስፖርት የሚያደርጉ መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች
	በቁጥር
	2
	0
	1
	1
	0

	16.3
	በኤክስፖርት የተገኘ የውጭ ምንዛሪ
	ዩ.ኤስ.ዲ
	32,700
	3270
	13080
	9810
	6540

	17
	የገቢ ምርቶችን መተካት የሚችሉ አነስተኛ ኢንዱስትሪዎችን መደገፍ
	በቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	17.1
	የገቢ ምርቶችን መተካት የሚችሉ መካከለኛ ኢንዱስትሪዎችን መደገፍ
	በቁጥር
	1
	0
	0
	0
	0

	17.2
	ገቢ ምርቶችን በመተካት የውጭ ምንዛሪ ማዳን
	ዩ.ኤስ.ዲ
	6,777
	678
	2711
	2033
	1355

	19
	በዳይሬክቶሬቱ በየደረጃው በመዋቅር የተፈቀደውን የሰው ሃይል ከመዋቅሩ 75% እንዲሟላ ማድረግ፣ 
	በፐርሰንት
	8
	1
	3
	2
	2

	20
	መረጃ ማሰባሰብ፣ ማደራጀት እና ማሰራጨት
	በቁጥር
	4
	0
	2
	1
	1

	20.2
	የሊዝ ማሽን ተጠቃሚ የሆኑ፣ለመሆን ፋላጎት ያሳዩ የማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን  የማሽን ዓይነት በዳታቤዝ ማደራጀትና ወቅታዊ ማድረግ የመተንተን ስራ መስራት፣
	በዙር
	2
	0
	1
	1
	0

	20.3
	የተደራጁ መረጃዎችን በዌብሳይት፣ በሬዲዮ፣ በቴሌቪዥን፣  በመጽሔት፣ በካታሎግ፣ በሲዲና  በብሮሸር አሳትሞ ማዘጋጀትና   ለአገልግሎት ዝግጁ  በማድረግ ለተጠቃሚዎች እንዲደርስ ማድረግ፣
	በዙር
	1
	0
	0
	0
	0

	22
	ክትትል፣ ግምገማና  ግብረ መልስ
	 
	4
	0
	2
	1
	1

	22.1
	የድጋፍና ክትትል ቡድን መሰየምና ቡድኑን ማስተባበር፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	22.2
	የድጋፍና ክትትል ቼክ-ሊስት ማዘጋጀትና በውይይት ማጸደቅ፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	22.3
	በቡድኑ የሚሰጡ አገልግሎቶች በአግባቡ እየተሠጡ መሆኑን ድጋፍና ክትትል ማድረግ፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	22.4
	ኢንዱስትሪዎች ባገኙአቸው ድጋፎች ያመጡትን ውጤት መገምገምና ግብረ-መልስ መስጠት፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	22.5
	የተሻለ አፈጻጸም ላስመዘገቡ መዋቅሮች፣ አመራሮችና  ፈጻሚዎች የማበረታቻ እውቅና እንዲሰጥ ማመቻቸት፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

	23
	የዕቅድ አፈፃጸም ሪፖርት ማዘጋጀትና ግብረ-መልስ መስጠት፣
	በዙር
	4
	0
	2
	1
	1

















        በአ/መ/ማኑ/ ኢን/ ልማት ዘርፍ የጥናት፣ፕሮሞሽንና ኢንዱ/ሸግግር ዳይሬክቶሬት የ2014 በጀት ዓመት ጠቋሚ ዕቅድ
	ተ/ቁ
	ዋና ዋና ግቦች
	የመለኪያዎች መግለጫ
	የግብ  ዝርዝር
	መለኪያ
	ዓመታዊ ዕቅድ
	የሩብ ዓመት ዕቅድ

	
	
	
	
	
	
	1ኛ 
	2ኛ 
	3ኛ 
	4ኛ

	1
	አዳዲስ  አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን በማበራከት እና ነባሮችን በማጠናከር የተፈጠረ የሥራ ዕድልና የሰፋ የአምራች ኢንዱስትሪ መሠረት 
	በሀዋሳ ኢንዱስትሪ ፓርክ   የተፈጠረ የሥራ ዕድል ብዛት
	በሀዋሳ ኢንዱስትሪ ፓርክ የተፈጠረ የሥራ ዕድል 
	በቁጥር ቁ.
	768
	      77 
	     307 
	     230 
	     154 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር ቁ.
	77
	       8 
	      31 
	      23 
	      15 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር ቁ.
	691
	      69 
	     276 
	     207 
	     138 

	
	
	የተሸጋገሩ ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	የኢንዱስትሪዎች ሽግግር 
	በተቋም ቁ.
	4
	       0 
	       2 
	       1 
	       1 

	
	
	
	ከአነስተኛ ወደ መካከለኛ 
	በተቋም ቁ.
	4
	       0 
	       2 
	       1 
	       1 

	
	
	
	ብረታብረትና እንጨት
	በተቋም ቁ.
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	ኮንስ. ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	አግሮ ፕሮሰሲንግ
	በተቋም ቁ.
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	የተለዩና ዕውቅና የተሰጣቸው ሞዴል አነስተኛና መካከለኛ አምራች ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	የተለዩና ዕውቅና የተሰጣቸው ሞዴል አነስተኛና መካከለኛ አምራች ኢንዱስትሪዎች  
	በተቋም ቁ.
	53
	       5 
	      21 
	      16 
	      11 

	
	
	
	በዞን ደረጃ የተለዩ አነስተኛ ሞዴል ተቋማት
	በተቋም ቁ.
	43
	       4 
	      17 
	      13 
	       9 

	
	
	
	በእንጨትና ቀርከሀ
	በተቋም ቁ.
	8
	       1 
	       3 
	       2 
	       2 

	
	
	
	ብረታብረት
	በተቋም ቁ.
	
	6
	       1 
	       2 
	       2 
	       1 

	
	
	
	ጨርቃጨርቅ፣አልባሳትሥራዎች
	በተቋም ቁ.
	
	11
	       1 
	       4 
	       3 
	       2 

	
	
	
	ቆዳና ቆዳውጤቶች
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በአግሮፕሮሰሲንግ
	በተቋም ቁ.
	
	9
	       1 
	       3 
	       3 
	       2 

	
	
	
	በግንባታ ግብአት
	በተቋም ቁ.
	
	10
	       1 
	       4 
	       3 
	       2 

	
	
	
	በኬሚካልና በጌጣጌጥና ዕደ ጥበብ
	በተቋም ቁ.
	
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	በጌጣጌጥና ዕደ ጥበብ
	በተቋም ቁ.
	
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	ከአነስተኛ ሞዴል ተቋማት ከ1-3 እዉቅና የተሰጣቸዉ
	በተቋም ቁ.
	
	20
	       2 
	       8 
	       6 
	       4 

	
	
	
	በዞን ደረጃ የተለዩ መካከለኛ ሞዴል ተቋማት
	በተቋም ቁ.
	
	10
	       1 
	       4 
	       3 
	       2 

	
	
	
	በእንጨትና ቀርከሀ
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	ብረታብረት
	በተቋም ቁ.
	
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	ጨርቃጨርቅ፣አልባሳትና ቆዳ ሥራዎች
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	ቆዳና የቆዳ ዉጤቶች 
	በተቋም ቁ.
	
	0
	      -   
	      -   
	      -   
	      -   

	
	
	
	በአግሮፕሮሰሲንግና በፋርማስትዩካል
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በግንባታ ግብአት
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በኬሚካልና በጌጣጌጥና ዕደ ጥበብ
	በተቋም ቁ.
	
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	ከመካከለኛ ሞዴል ተቋማት ከ1-3 እዉቅና የተሰጣቸዉ
	በተቋም ቁ.
	
	10
	       2 
	       3 
	       3 
	       2 

	
	
	
	በሞዴል እዉቅና አሰጣጥ ተሳታፊ ሴቶችና አካል ጉዳተኞች
	በተቋም ቁ.
	
	5
	       1 
	       2 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በሞዴል እዉቅና አሰጣጥ ተሳታፊ ሴቶች
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በሞዴል እዉቅና አሰጣጥ ተሳታፊ አካል ጉዳተኞች
	በተቋም ቁ.
	
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	ተቀምሮ የሰፋ ምርጥ ተሞክሮ ብዛት 
	የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ተቋማት ምርጥ ተሞክሮን መቀመርና ለተቋማት ማስፋት፣
	በሰነድ ቁጥር
	
	4
	       0 
	       2 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በአነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ተቋማት የተቀመረ ምርጥ ተሞክሮ 
	በሰነድ ቁጥር
	
	4
	       0 
	       2 
	       1 
	       1 

	
	
	
	በመካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ተቋማት የተቀመረ ምርጥ ተሞክሮ
	በሰነድ ቁጥር
	
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	ለአነስተኛና በመካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ተቋማት ተቀምሮ የሰፋ ምርጥ ተሞክሮ
	በተቋማት ቁጥር
	
	91
	       9 
	      37 
	      27 
	      18 

	
	
	
	ለአነስተኛ ተቋማት ተቀምሮ የሰፋ ምርጥ ተሞክሮ
	በተቋማት ቁጥር
	
	69
	       6 
	      28 
	      21 
	      14 

	
	
	
	ለመካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ተቋማት ተቀምሮ የሰፋ ምርጥ ተሞክሮ
	በተቋማት ቁጥር
	
	23
	       2 
	       9 
	       7 
	       5 

	
	
	ዘመናዊ ሂሳብ አሰራር በመጠቀም ኦዲት ያስደረጉ ኢንዱስትሪዎች  መረጃ
	አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ  ኢንዱስትሪዎች ዘመናዊ ሂሳብ አሰራር በመጠቀም ኦዲት እንዲያስደርጉ ድጋፍና ክትትል ተደርጎ የተደራጀ መረጃ 
	በተቋማት ቁጥር
	
	49
	       5 
	      20 
	      15 
	       9 

	
	
	
	አነስተኛ 
	በቁጥር
	
	33
	       3 
	      13 
	      10 
	       7 

	
	
	
	መካከለኛ  
	በቁጥር
	
	17
	       2 
	       7 
	       5 
	       3 

	2
	ያደገ የዘርፉ ልማት ግንዛቤ፣
	 ግንዛቤ የተፈጠረላቸው ብዛት
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጭ ለተሰማሩ ባለሀብቶች እንዲሁም ለዩኒቨርስቲ ምሩቃን ግንዛቤ መፍጠር
	በተጠቃሚ በቁጥር
	
	1,355
	     136 
	     542 
	     407 
	     271 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	
	678
	      68 
	     271 
	     203 
	     136 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	
	677
	      68 
	     271 
	     203 
	     135 

	
	
	
	ከማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ውጭ ለተሰማሩ ባለሀብቶች
	በተጠቃሚ በቁጥር
	
	277
	      28 
	     111 
	      83 
	      55 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	
	139
	      14 
	      56 
	      42 
	      27 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	
	138
	      14 
	      55 
	      41 
	      28 

	
	
	
	ለዩኒቨርስቲ ምሩቃን
	በተጠቃሚ በቁጥር
	
	1,078
	     108 
	     431 
	     323 
	     216 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	
	539
	      54 
	     216 
	     161 
	     108 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	
	539
	      54 
	     215 
	     162 
	     108 

	3
	ያደገ የአስፈፃሚ እና የባለድርሻ አካላት ዕውቀት፣ ክህሎትና አሰራር፣
	የአቅም ግንባታ ስልጠና የወሰዱ በቁጥር
	የአቅም ግንባታ ስልጠና
	በቁጥር
	289
	      29 
	     116 
	      87 
	      58 

	
	
	
	አመራር
	በቁጥር
	33
	       3 
	      13 
	      10 
	       7 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	17
	       2 
	       7 
	       5 
	       3 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	16
	       1 
	       6 
	       5 
	       3 

	
	
	
	ፈጻሚ
	በቁጥር
	256
	      26 
	     102 
	      77 
	      51 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	129
	      13 
	      51 
	      39 
	      26 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	128
	      13 
	      51 
	      38 
	      25 

	
	
	ስልጠና የወሰዱ ፈጻሚዎች ቁጥር በስልጠና ርዕስ
	መረጃ
	በቁጥር
	62
	       6 
	      25 
	      19 
	      12 

	
	
	
	ኢንተርፕሩነርሺፕ
	በቁጥር
	44
	       4 
	      18 
	      13 
	       9 

	
	
	
	ኢንቨስትመንት
	በቁጥር
	71
	       6 
	      28 
	      21 
	      14 

	
	
	
	ለውጥ
	በቁጥር
	21
	       3 
	       8 
	       6 
	       4 

	
	
	የተቋቋሙ የዘርፍ ማህበራትና ምክርቤቶች ብዛት
	በወረዳዎችና በከተማ አስተዳደሮች የተቋቋሙ የዘርፍ ማህበራትና ምክርቤቶች
	 
	6
	       1 
	       2 
	       2 
	       1 

	
	
	
	የተቋቋሙ የዘርፍ ማህበራት
	በቁጥር
	4
	       0 
	       2 
	       1 
	       1 

	
	
	
	የተቋቋሙ የዘርፍ ማህበራት ምክርቤቶች
	በቁጥር
	3
	       0 
	       1 
	       1 
	       1 

	
	
	
	 የሴቶች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት
	በመቶኛ
	1
	       0 
	       1 
	       0 
	       0 

	
	
	
	 የወጣቶች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት
	በመቶኛ
	2
	       0 
	       1 
	       1 
	       0 

	
	
	
	የአካል ጉዳኞች ተሳታፊነትና ተጠቃሚነት 
	በመቶኛ
	0
	      -   
	      -   
	      -   
	      -   

	
	
	
	በባለዘርፈ ብዙ ጉዳዮች ዙሪያ የተፈጠረ ግንዛቤ
	በቁጥር
	29
	       2 
	      12 
	       9 
	       6 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	15
	       1 
	       6 
	       5 
	       3 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	14
	       1 
	       6 
	       4 
	       3 




         በአ/መ/ማኑ/ ኢን/ ልማት ዘርፍ ጨርቃ ጨርቅና የቆዳ ውጠቶች ዳይሬክቶሬት የ2014 በጀት ዓመት ጠቋሚ ዕቅድ

	ዕይታዎች
	ዓመታዊ ግቦች
	ግቡን የሚያሳኩ ተግባራት
	መለኪያዎች
	ክብደት
	ዒላማ
2014
	የክንውን ጊዜ በሩብ ዓመት

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	ተገልጋይ


40%
	የአነስተኛና መካከለኛ አንቀሳቃሾችን አቅም ለማጎልበትና ያለባቸውን የክህሎት
ክፍተት ለመሙላት ከቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስልጠና ተቋማት ጋር በመቀናጀት ለአነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የኢንዱስትሪ ኤክስተንሽን ድጋፍ ይሰጣል
	የክህሎት ክፍተት ላለባቸው አነስተኛ አንቀሳቃሾች ስልጠና መስጠት
	የተሰጠ ስልጠና በቁጥር
	10%
	31
	3
	12
	9
	7

	
	
	የክህሎት ክፍተት ላለባቸው መካከለኛ አንቀሳቃሾች ስልጠና መስጠት
	የተሰጠ ስልጠና በቁጥር
	10%
	17
	2
	5
	5
	5

	
	በአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ለተሰማሩ ኢንዱስትሪዎች የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት በመፍጠር ለአቅርቦቱ ድጋፍ በማድረግ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ተደርጓል
	ለኢንዱስትሪዎች የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት መፍጠር
	የተደረገ የቴክኖሎጂ ሽግግርና የማሽነሪ ፍላጎት በቁጥር
	
 20%
	2
	0
	1
	1
	

	በጀትና ፋይናንስ 10%

	የፊዚካል ስራዎች ከበጀት ጋር ያለውን ጥምረት ማሳደግ


	በጀትን ከፊዚካል ስራዎች ጋር አጣጥሞ መጠቀም
	የበጀትና የፊዚካል ስራዎች ንጽጽር በመቶኛ
	5%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	የበጀት አጠቃቀም ግምገማ ማድረግ
	የተካሄደ ግምገማ በመቶኛ
	5%
	100
	100
	100
	100
	100

	

የውስጥ አሰራር
	በቴ/ሙያ ተቋማት እና በአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቼሪንግ ተቋማት የተዘጋጁና ወደ ኢንዱስትሪዎች የተሸጋገሩ አዳዲስ ናሙናዎች/ፕሮቶታይፖች/
	በቴ/ሙያ ተቋማት የተዘጋጁ ናሙናዎች/ፕሮቶታይፖች/
	የተዘጋጁ ናሙናዎች/ፕሮቶታይፖች/ በቁጥር
	10%
	1
	0
	0
	1
	0

	
	
	በአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቼሪንግ ተቋማት የተዘጋጁ ናሙናዎች/ፕሮቶታይፖች/
	የተዘጋጁ ናሙናዎች/ፕሮቶታይፖች/ በቁጥር
	10%
	1
	0
	0
	1
	0

	
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና ቆዳና ቆዳ ዘርፎች አንቀሳቃሶችን እስከ ደረጃ 4 በኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን በማብቃት ምዘና ይደረግላቸዋል 

	አንቀሳቃሶችን እስከ ደረጃ 4 ማስመዘን
	የተመዘኑ በቁጥር
	10%
	8
	1
	3
	2
	2

	
	የአነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ተቋማት ያለባቸውን የግብዓቶች/ጥሬ ዕቃዎች  ስርጭትና አቅርቦት ችግር ለመፍታት መረጃ በማሰባሰብ 1 የጥናት ሰነድን በማዘጋጀት ለተቋማት ተጠቃሚ ሆነዋል፡፡
	የጥናት ሰነድ ማዘጋጀት
	የተዘጋጀ ሰነድ በቁጥር
	5%
	1
	0
	1
	0
	0

	
	
	ተsማትን ተጠቃሚ ማድረግ
	ተጠቃሚ የሆኑ ተsማት በቁጥር
	2%
	22
	2
	9
	7
	2

	
	በጨርቃጨርቅ አልባሳትና  ቆዳና ቆዳ መስክ ኢንዱስትሪዎች አነስተኛና መካከለኛ ሞዴል ኢንዱስትሪዎች ተፈጥረዋል
	ሞዴል እንዱስትሪዎችን መፍጠር
	የተፈጠሩ ሞዴል ኢንዱስትሪዎች
	3%
	3
	0
	1
	1
	1

	መማማርና ዕድገት
	የፈጻሚዎች እውቀትና ክህሎት በአጫጭር ስልጠናዎች ግንዛቤ ማስጨበጥ
	በለውጥ መሳሪያዎች ላይ ለዳይሬክቶረቱ ባለሙያዎች ግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና መስጠት
	ስልጠና ያገኙና ግንዛቤ የፈጠሩ ባለሙያዎች በመቶኛ
	3%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	የቲም ግንባታና አፈጻጸም ማሳደግ
	የቲም ግንባታ ላይ ስልጠና መስጠት
	ስልጠና ያገኙና ግንዛቤ የፈጠሩ ባለሙያዎች በመቶኛ
	2%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	ተተካክቶ የመስራት ባህልን ማሳደግ
	ተተካክቶ በመስራት ዕቅድ አፈፃጸምን ውጤታማ ማድረግ
	ተተካክቶ የመስራት ባህል በመቶኛ
	2%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	መረጃ አያያዝና አደረጃጀት አጠቃቀም ማሳደግ
	የሪፖርት፤ውይይትና ምዘና መረጃዎችን አያያዝና አጠቃቀም ምቹና ቀልጣፋ ማድረግ
	የመረጃ አያያዝና አደረጃጀት በመቶኛ
	3%
	100
	100
	100
	100
	100






	 






 የኮንስትራክሽን ግብዓት፣ ኬሚካልና ጌጣጌጥ ድጋፍና ክትትል ዳይሬክቶሬት የ2014 ዓመት  ዕቅድ 

	ተቁ
	ስትራቴጂያዊ ግቦች
	የመለኪያዎች መግለጫ
	የግቡ መግለጫ                                          /ዝርዝር/፤
	መለኪያ
	 
የአ/ከ/ኢ/ኢ/ል/ጽ/ቤት

	
	
	
	
	
	የ2013 ዓመት ዕቅድ
	የ2014 ዕቅድ
	ዕቅድ በሩብ ዓመት

	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ ሩብ ዓመት 
	2ኛ ሩብ ዓመት
	3ኛ ሩብ ዓመት
	4ኛ ሩብ ዓመት

	1
	ግብ 1. አዳዲስ  አነስተኛና መካከለኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪዎችን በማበራከት እና ነባሮችን በማጠናከር የተፈጠረ የሥራ ዕድልና የሰፋ የአምራች ኢንዱስትሪ መሠረት 
	የሚቋቋሙ ኢንዱስትሪዎች (አዲስ ወደ ዘርፉ የሚቀላቀሉ ኢንዱስትሪዎች) ብዛት
	የኮንስ. ኬሚካል ንኡስ ዘርፎች ድምር
	በተቋም ቁጥር
	3
	10
	 1
	4 
	4 
	1 

	
	
	
	አነስተኛ 
	በተቋም ቁ.
	3
	9
	 1
	4 
	3
	1 

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	2
	 6
	 1
	3 
	2
	 0

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	1
	 3
	 0
	 1
	 1
	1 

	
	
	
	መካከለኛ 
	በተቋም ቁ.
	1
	 1
	 0
	 1
	 0
	 0

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	1
	 1
	 0
	 1
	0 
	 0

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	0
	 0
	 0
	 0
	0 
	 0

	
	
	በተቋቋሙ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በተቋቋሙ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ጠቅላላ የሥራ ዕድል የንኡስ ዘርፎች 
	በተቋም ቁ.
	37
	 41
	 4
	16 
	12 
	9 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	19
	 21
	 2
	8 
	6 
	5 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	19
	 20
	 2
	8 
	6 
	4 

	
	
	
	በተቋቋሙ አነስተኛ ኮንስ. ኬሚካል  ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በቁጥር
	23
	 25
	 3
	12
	
8 



	2 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	11
	 13
	 1
	7
	5 
	0 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	11
	 12
	 2
	5 
	 3
	 2

	
	
	
	በተቋቋሙ አነስተኛ ኮንስ.   ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በቁጥር
	16
	 18
	 2
	8 
	6 
	2 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	8
	 9
	 1
	4 
	 3
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	8
	 9
	 1
	 4
	3 
	 1

	
	
	
	በተቋቋሙ አነስተኛ ኬሚካል  ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በቁጥር
	7
	 8
	 1
	4 
	3 
	0 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	4
	 4
	 1
	 2
	1 
	 0

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	4
	 4
	 0
	2 
	 2
	0 

	
	
	
	በተቋቋሙ መካከለኛ ኮንስ. ኬሚካል ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል 
	በቁጥር
	15
	 17
	 2
	8 
	6 
	1 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	8
	 9
	 1
	4 
	3 
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	8
	 8
	 1
	4 
	3 
	0 

	
	
	
	በተቋቋሙ መካከለኛ ኮንስ.  ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል 
	በቁጥር
	11
	 12
	 1
	5 
	3 
	3 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	5
	 6
	 1
	3 
	2 
	0 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	5
	 6
	 0
	2 
	1 
	3 

	
	
	
	በተቋቋሙ መካከለኛ ኬሚካል ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል 
	በቁጥር
	6
	 7
	 1
	4 
	2 
	0 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	3
	 4
	 1
	2 
	1 
	0 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	3
	 3
	 0
	2 
	1 
	0 

	
	
	የተጠናከሩ ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	ጠቅላላ የሚጠናከሩ ኮንስትራክሽንና ኬሚካል ኢንዱስትሪዎች ብዛት
	በተቋም ቁ.
	6
	 7
	 1
	5 
	1 
	0 

	
	
	
	 አነስተኛ 
	በተቋም ቁ.
	5
	 6
	 1
	3 
	2
	0 

	
	
	
	ኮንስ.
	በተቋም ቁ.
	2
	 4
	 0
	 2
	 2
	0 

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	2
	 2
	 0
	1 
	1 
	0 

	
	
	
	 መካከለኛ 
	በተቋም ቁ.
	2
	 1
	0 
	1 
	0 
	0 

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	2
	 1
	 0
	 1
	 0
	0 

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	1
	 0
	 0
	0 
	0 
	0 

	
	
	በተጠናከሩ አነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች   የተፈጠረ የሥራ ዕድል ብዛት
	በተጠናከሩ አነስተኛና መካከለኛ   ኮንስ. ኬሚካል  ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ጠቅላላ ሥራ ዕድል 
	በተጠቃሚ በቁጥር
	60
	 66
	 7
	28 
	21 
	10 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	30
	 33
	 4
	16 
	12 
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	30
	 33
	 3
	12 
	9 
	 9

	
	
	
	በተጠናከሩ አነስተኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል
	በተጠቃሚ በቁጥር
	29
	 32
	 3
	12 
	9 
	8 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	15
	 16
	 2
	8 
	6 
	0 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	15
	 16
	 1
	4 
	3 
	8 

	
	
	
	በኮንስትራክሽን
	በቁጥር
	21
	 23
	 2
	9 
	6 
	6 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	11
	 12
	 1
	4 
	3 
	4 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	11
	 11
	 1
	5 
	3 
	2 

	
	
	
	በኬሚካል
	በቁጥር
	9
	 10
	 1
	4 
	3 
	2 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	5
	 5
	 1
	4 
	0 
	0 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	5
	 5
	 0
	0 
	3 
	2 

	
	
	
	በተጠናከሩ መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የተፈጠረ ሥራ ዕድል  
	በተጠቃሚ በቁጥር
	33
	 36
	 4
	16 
	12 
	4 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	17
	 18
	 2
	8 
	6 
	2 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	17
	 18
	 2
	8 
	6 
	2 

	
	
	
	በኮንስትራክሽን
	በቁጥር
	22
	 24
	 2
	12 
	6 
	4 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	11
	 12
	 1
	6 
	3 
	2 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	11
	 12
	 1
	6 
	3 
	2 

	
	
	
	በኬሚካል
	በቁጥር
	12
	 12
	 1
	5 
	4 
	2 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	6
	 6
	 1
	3 
	2 
	0 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	6
	 6
	 0
	2 
	2 
	2 

	2
	ግብ 2. ያደገ የአስፈፃሚ እና የባለድርሻ አካላት ዕውቀት፣ ክህሎትና አሰራር፣
	ስልጠና የወሰዱ ፈጻሚዎች ቁጥር በስልጠና ርዕስ
	ኬ/ኮ/ጌ ተግባራት
	በቁጥር
	5
	 4
	 0
	2 
	1 
	1 

	3
	ግብ.3 የተመቻች የአነስተኛና መካከለኛ ኢንዱስትሪዎች የካታሎግና ስፔስፊኬሽንና የጥሬ ዕቃ አቅርቦት፣
	በተዘጋጀ ካታሎግና ስፔስፊኬሽን ፍላጎት የተፈጠረላቸው ኢንዱስትሪዎች ብዛት 
	 ኢንዱስትሪዎች ካታሎግና ስፔስፊኬሽን በማዘጋጀት፣ በማሰራጨትና የማሽነሪ ፍላጎት በመፍጠር ተጠቃሚ እንዲሆኑ ተደርጓል
	በተቋም ቁ.
	6
	 7
	 1
	4 
	2 
	0 

	
	
	
	አነስተኛ
	በተቋም ቁ.
	5
	 5
	 0
	3 
	2 
	 0

	
	
	
	በኮንስትራክሽን
	በተቋም ቁ.
	3
	 4
	 0
	2 
	2 
	0 

	
	
	
	በኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	1
	 1
	 0
	1 
	0 
	0 

	
	
	
	መካከለኛ
	በተቋም ቁ.
	2
	 2
	 1
	1 
	0 
	0 

	
	
	 
	በኮንስትራክሽን
	በተቋም ቁ.
	2
	 2
	 1
	1 
	0 
	0 

	
	
	ለማንፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ተቋማት የሚያስፈልጉ ግብአቶች /ጥሬ ዕቃዎች መረጃ ሰነዶች ብዛት
	የተዘጋጀ  ሰነድ
	 ቁጥር
	0
	 1
	 
	 1
	 
	 

	
	
	
	ተጠቃሚ ኢንዱስትሪ  
	በተቋም ቁ.
	2
	 7
	 1
	5 
	1 
	0 

	4
	ግብ 4. የተመቻቸ የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎትና የቀረበ ቴክኖሎጂ፣
	የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎትና ቴክኖሎጂ ሽግግር የተደረገላቸው ኢንዱስትሪዎችና ኢንዱስትሪያሊስቶች ብዛት
	ጠቅላላ የኢንዱስትሪ ኤክስቴንሽን አገልግሎት ተጠቃሚ ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	17
	19 
	 2
	8 
	6 
	3 

	
	
	
	አነስተኛ 
	በተቋም ቁ.
	0
	 15
	 1
	6 
	5 
	3 

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	0
	 12
	 1
	5
	3 
	3 

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	0
	 3
	 0
	1 
	2 
	0 

	
	
	
	መካከለኛ 
	በተቋም ቁ.
	1
	 4
	 1
	2 
	1 
	0 

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	1
	 4
	 1
	2 
	1 
	0 

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	1
	 0
	 0
	0 
	0 
	0 

	
	
	
	ጠቅላላ ተጠቃሚ ኢንዱስትሪያሊስቶች
	በቁጥር
	72
	 81
	 8
	32 
	24 
	17 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	31
	 41
	 4
	16 
	12 
	9 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	41
	 40
	 4
	16 
	12 
	8 

	
	
	
	አነስተኛ ተጠቃሚ ኮንስ.ኢንዱስትሪያሊስቶች   
	በቁጥር
	28
	 31
	 3
	12 
	9 
	7 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	10
	 16
	 2
	6 
	5 
	4 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	19
	 15
	 1
	6 
	4 
	3 

	
	
	
	በኮንስትራክሽን
	በቁጥር
	18
	 20
	 2
	8 
	6 
	4 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	6
	 10
	 1
	4 
	3 
	2 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	12
	 10
	 1
	4 
	3 
	2 

	
	
	
	በኬሚካል
	በቁጥር
	11
	 11
	 1
	4 
	3 
	3 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	4
	 6
	 0
	3 
	2 
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	7
	 5
	 1
	1 
	1 
	2 

	
	
	
	በመካከለኛ ተጠቃሚ ኮንስ. ኬሚካል  ኢንዱስትሪያሊስቶች 
	በቁጥር
	44
	 48
	 5
	20 
	15 
	8 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	22
	 24
	 2
	12 
	9 
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	22
	 24
	3 
	8 
	6 
	7 

	
	
	
	በኮንስትራክሽን
	በቁጥር
	30
	 33
	 3
	16 
	12 
	2 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	15
	 17
	 2
	8 
	6 
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	15
	 16
	 1
	8 
	6 
	1 

	
	
	
	በኬሚካል
	በቁጥር
	14
	 16
	 1
	8 
	6 
	1 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	7
	 8
	 0
	4 
	3 
	1 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	7
	 8
	 1
	4 
	3 
	0 

	
	
	
	የተኮረጁና የተሻሻሉ ቴክኖሎጂዎች
	በዓይነት
	0
	 1
	 
	 1
	 
	 

	
	
	
	የተመረቱና የተሸጋገሩ የምርት ናሙናዎች (ቴክኖሎጂዎች)
	በዓይነት
	0
	 1
	 
	 1
	 
	 

	
	
	
	የምርት ናሙናዎች (ቴክኖሎጂ) የተሸጋገረላቸው ኢንዱስትሪዎች
	በተቋም ቁ.
	2
	 3
	 
	 2
	1 
	 

	
	
	
	አነስተኛ
	በተቋም ቁ.
	2
	 2
	 
	 1
	1 
	 

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	1
	 2
	 
	 1
	1 
	 

	
	
	
	ኬሚካል
	በተቋም ቁ.
	1
	 0
	 
	 0
	 
	 

	
	
	
	መካከለኛ
	በተቋም ቁ.
	1
	 1
	 
	 1
	 
	 

	
	
	
	ኮንስ. 
	በተቋም ቁ.
	1
	 1
	 
	 1
	 
	 

	
	
	
	በባለዘርፈ ብዙ ጉዳዮች ዙሪያ የተፈጠረ ግንዛቤ
	በቁጥር
	15
	 17
	 2
	8 
	4 
	3 

	
	
	
	ወንድ
	በቁጥር
	8
	 9
	 1
	4 
	2 
	2 

	
	
	
	ሴት
	በቁጥር
	8
	 8
	 1
	4 
	2 
	1 
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በዕቅድ ላይ የሠፈሩ ግቦችንና ተግባራትን በተቀመጠላቸው ድርጊት መርሃ-ግብር መሠረት ተገቢ ግብአቶችን ከታለመላቸው ዒላማዎች አንጻር በተሟላ ሁኔታ ለመፈፀምና ለማስፈፀም በሚያስችል ሁኔታ ድጋፋዊ ክትትልና ግምገማ ማድረግ እና ሪፖርት ግብረ-መልስ መስጠት አስፈላጊ ነው፡፡ በዚህ መሠረት የሚከተለው የክትትልና የግምገማ ሥርዓት ተነድፏል፡፡ 
የክትትል ሥርዓት 
· የክትትል ሥራ በየደረጃው የሚገኙ የማዕከላት ባለሙያዎች ባሳተፈ መልኩ ቢያንስ በሦስት ወር /በሩብ ዓመት/ ጊዜ ከላይ የተገለፁትን ተግባራትንና ሌሎችንም ጭምር ባካተተ መልኩ በጽ/ቤት ደረጃ ይካሄዳል፣
· የህብረተሰብ ተሳትፎ የልማትና መልካም አስተዳደር ስራዎች ውጤታማነት፣ 
· በየደረጃው የታቀዱ ዕቅዶች ተመጋጋቢና ውጤታማ መሆናቸውን፣
· የዕቅድ አፈጻጸም ከፊዚካልና ፋይናንስ አጠቃቀም አንጻር ይቃኛል፣
· የአፈጻጸም መረጃ በተዘረጋው የመረጃ አሰባሰብና አያያዝ ሥርዓት መሠረት መሰብሰቡንና ጥቅም ላይ እየዋለ መሆኑን፣
· በአጠቃላይ ዕቅዱን ከአፈጻጸም ጋር በማነፃፀር ከሚጠበቀው ውጤት አንጻር ይመለከታል 
· የእያንዳንዱን ፈጻሚ ዳይሬክቶሬት አፈጻጸምን በመከተል መገምገምና መመዘኑን መከታተል፣
የግምገማ ሥርዓት
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