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I.መግቢያ
የአርባ ምንጭ ከተማ አስተዳደር ባለፉት ሁለት አምስት ዓመታት የከተማውን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ዕድገት በእቅድ ለመምራት የሚያስችሉ የመካከለኛና የአጭር ጊዜ እቅዶችን የከተማውን ባለድርሻና የሚመለከታቸው አካላት በማሳተፍ ተዘጋጅተው ተግባራዊ ሲደረጉ ቆይቷል፡፡ ከዚህ አኳያ የዕቅድ ዝግጅት ሂደቱ ከላይ ወደ ታች እና ከታች ወደ ላይ /Top to down and Bottom-Up/ የእቅድ ዝግጅት አሠራር ሂደትን የተከተለና የላኛው መዋቅር ያስቀመጣቸውን መሠረታዊ አቅጣጫዎች፣ የትኩረት መስኮች፣ የፖሊሲ ጉዳዮችና ዋና ዋና ግቦች ታሳቢ በማድረግ ተዘጋጅቷል፡፡

ባለፉት ዓመታት በፋይናንስና ኢኮኖሚ ጽ/ቤት የልማት ዕቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምግማ ስራ ሂደት የከተማውን የረጅምና የመካከለኛ ዕቅድ በማዘጀጋት ተግባራዊነቱንም በየአጋማሽ ዓመት የአፈጻጸም ግምገማ በማድረግ በከተማው በማህበራዊና በኢኮኖሚያዊ መስኮች የተመዘገቡ ውጤቶችንን በማስፋትና እና ላጋጠሙ ችግሮች የመፍትሔ አቅጣጫዎችን በማመላከት የዕቅድ ሰነዶቹ ይበልጥ ውጤታማ እንዲሆኑ ግብረ መልስ በመስጠት ሰፊ ስራዎች ተግባራዊ ተደርገዋል፡፡ በዚህም በከተማው የማህበራዊና የኢኮኖሚ ችግሮችን ለመፍታትና የህዝቡን የኑሮ ደረጃ ለማሻሻል የሚያስችሉ የማህበራዊ አገልግሎት መስጫ ተቋማት እና የመሠረተ ልማት ግንባታ ፕሮጀክቶች ተግባራዊ በመደረጉ አመርቂ ውጤት ማስመዝገብ ተችሏል፡፡
በመሆኑም ባለፉት ሁለት ዓመታት በሀገራችንም ሆነ በከተማችን በተካሄደው የለውጥ እንቅስቃሴ ህዝቡ በየደረጃው የሚያነሳቸውን የልማትና የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎችን በተጠናና በተደራጀ አግባብ ለመመለስ መንግስት ከወስዳቸው ሪፎርም እርምጃዎች አንዱ ለህብረተሰቡ ፍትሀዊ አገልግሎት የሚሰጡ ተቋማትን መገንባት በመሆኑ ፕላን ጽ/ቤት በጽ/ቤት የተደራጀ ነው፡፡ተቋሙም የከተማ አስተዳደሩን ዕቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምገማ፣ የስነ ህዝብና የኢኮኖሚ ዕድገት እንዲጣጣም ድጋፍና ክትትል በማድረግ እና ማህበራዊ ሶሾዮ ኢኮኖሚ መልካምዓ ምድራዊ ትክክለኛና ወቅታዊ መረጃዎችን በመሰብሰብ ማደረጃትና በመተንተን ለመረጃ ፈላጊው በመሰጠት ሥራ ይሰራል፡፡ 

ባጠቃላይ ሲታይ ከህዝቡ ለሚነሱ መሠረታዊ ጥያቄዎች ደረጃ በደረጃ ምላሽ መስጠት አስፈላጊ በመሆኑ በጽ/ቤታችን የተቀመጡ ትኩረት አቅጣጫዎችንና ግቦችን ተከትለን የተቋሙን የቀጣይ 10 ዓመት የመሪ ዕቅድ ሰነድ ተዘጋጅቶ ቀርቧል፡፡ የእቅዱ ሰነድ ስምንት ደረጃዎች የተደረጀ ሲሆን ደረጃ አንድ የመ/ቤቱ የባለፉት ዓመታት አፈጻጸም ግምገማ፣ ደረጃ ሁለት. ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታ፣ የተገልጋይና የባለድርሻ አካላት ፍላጎት ትንተና፣ ደረጃ ሶስት ቀጣይ አስር ዓመት (2013-2022) መሪ የልማት እቅድ፣ደረጃ አራት የመሪው ዕቅድ ሥዕላዊ መግለጫ፣ ደረጃ አምስት የትኩረት መስክ እና ስትራቴጂያዊ ውጤት፣ደረጃ ስድስት መለኪያዎችና ዒላማዎች ማሳያ፣ ደረጃ ሰባት የክትትል፣ የግምገማ፣ የሪፖርትና ግብረ-መልስ ስርዓት ደረጃ ስምንት ዕቅድን በየደረጃው ማውረድ ናቸው፡፡ 
ደረጃ አንድ፡- የከተማው አጠቃላይ ገጽታ
1.1.የአርባ ምንጭ ከተማ አስተዳደር አጠቃላይ ገጽታ
 የአርባ ምንጭ ከተማ በደቡብ ክልል ከሚገኙ 22 የሪፎርም ከተሞች አንዷ ናት፡፡ የአርባ ምንጭ ከተማ የዓለም የሀገራችን ብሎ የክልላችን የሰላም ተምሳሌትና በህብረተሰቡ ዘንድ ወንድማማችነት እሴቶች ሰላም ይርቅታና ፍቅር በመጎልበቱም ባሻገር ዜጎች ደህነት ዋስትና የተረጋገጠ ከተማ ነች፡፡ ከባህልና ቱሪዝ አኳያ ሁሉንም ነገር በተፈጥሮ አሟላቶ የሰጣት የተፈጥሮ ሀብት መስህብ ባለቤት ናት፡፡ ከነዚህ መካከል አርባምንጮች፣ የአባያና ጫሞ ሀይቆች፣ የእግዚዬር ድልድይ፣ የነጭ ሣር ብሔራዊ ፓርክ፣ የአዞ ገበያና የአዞ እርባታ ለከተማዋ ኢኮኖሚ እድገት የጐላ አስተዋጽኦ ያለው ቢሆንም ወደተፈለገው አገልግሎት እየሰጠ አለመሆኑ ቁጭት በመፍጠሩ በቀጣይነት ለማልማት እየተደረገ ያለው እንቅስቃሴ እየተጠናከረ መጥቷል፡፡
አርባ ምንጭ ከተማ በስድሰት ቀበሌ አስተዳደር እርከኖች በ11 ቀጠናዎች የተዋቀረች ሲትሆን በውስጧ 11 የመንግስት ት/ቤቶች፣ ሶስት መንግስት ጤና ጣቢያዎች እና አንድ አጠቃላይ ሆስፕታል፣ አንድ ጨርቃጨርቅ ፋብሪካ፣ የመምህራን ትምህርት ኮሌጅ፣ቴክንክና ሙያ ኮሌጅ፣ አንጋፋው የአርባ ምንጭ ዩንቨርሲቲ እና የተለያዩ የግል ተቋማት ይገኛሉ፡፡ በከተማዋ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ አገልግሎት የሚሰጡ ተቋማት ለህብረተሰቡ ፈጣን፣ ጥራትና ተደራሽ ከማድረጋቸውም በላይ ለሥራ ፈላጊዎች የሥራ ዕድል አማራጭ በመፈጠሩ ሥራ ፈላጊዎች በጥቃቅንና አነስተኛ ማህበራት በመደራጀት የራሳቸውን ገቢ(ጥሪት) በማፍራት ከጥገኝነት መላቀቅ ችለዋል፡፡
አርባምንጭ ከክልሉ ዋና ከተማ ከሐዋሳ 275 ኪ.ሜ እንዲሁም ከአዲስ አበባ በ505 ኪ.ሜ ርቀት ላይ ትገኛለች፡፡የከተማዋ ህዝብ ብዛት በ1999 ዓ.ም የሕዝብና ቤት ቆጠራ መሠረት ወንድ 35671 ሴት 39208  በድምሩ 74879 በክልሉ የህዝብ እድገት ምጣኔ 4.8 በመቶ ሲሰላ በ2007 ዓ.ም ወንድ 51905  ሴት 57050 በድምሩ 108955 ሊሆን እንደሚችል ይገመታል፡፡ የከተማው አጠቃላይ ስፋት 5557 ሄክታር ወይም 55.57 ኪ/ሜ2 ሲሆን ከባህር ጠለል በላይ 1300 እስከ 1500 ሜትር ከፍታ ላይ የሚትገኝ ሲሆን ዓመታዊ አማካይ የሙቀት መጠን 24 ዲ.ሴ እንዲሁም አመታዊ የዝናብ መጠኑ 900 ሚ.ሜ ነው፡፡
1.2 የጽ/ቤቱ አጠቃላይ ገጽታ
አርባምንጭ ከተማ አስተዳደር ፕላን ጽ/ቤት ከዚህ ቀደም በአ/ም/ከ/ፋ/ኢ/ል/ጽ/ቤት የነበሩ ልማት ዕቅድ፣ሥነ ህዝብና ማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ መልካዓ ምድራዊ መረጃ ሶስቱ ስራ ዋና ሥራ ሂዴቶችንና በአድስ የተቀረጹ ሶስት ደጋፊ ስራ ሂደቶችን ይዞ በለውጡ የተወለደ ተቋም ነው፡፡   
የተቋሙ ተልዕኮም በዋናነት  መንግስት የጀመረውን ሀገራዊ ለውጡን ለማስቀጠል በተደጋጋሚ ከህዝቡ የሚነሱ የመልማት ጥያቄዎችን በተለይም የመንግስት ፕሮጀክቶች የማስፈፀም ችግሮችን በመደገፍ መከታተል መቆጣጠርና ግብረ መልስ በመስጠት ጉድለቶች እንዲታረሙ ለሚመለከተው ክፍል ሪፖርት የሚያቀርብ ተቋም ነው፡፡ በሌላ በኩልም የከተማ አስተዳደሩ ወቅታዊና ታማአኒነት ያለውን ማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ መልካዓ ምድራዊ መረጃዎችን በመሰብሰብ በማደረጀትና ተንትኖ ለተጠቃሚ በማሰራጨት እና የሀገሪቱ ብሎ የከተማው ህዝብ ዕድገት ከኢኮኖሚ ዕድገት ጋር እንዲጣጣም ከሁሉም ባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት የሚሰራ  ነው፡፡
1.3. የመ/ቤቱ አፈፃፀም ግምገማ
1.3.1. የሴክተሩ የሁለተኛው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ
ሴክተሩ ላለፉት አምስት አመታት ዘርፉ በከተማ አስተዳደሩ በመደበኛና በዩ አይ አይ ዲፕ በጀት የሚገነቡ የካፒታል ፕሮጀክት ስራዎች ማለትም ጌጠኛ ድንጋይ ንጣፍ መንገድ፣ ዲች፣ ካልበርትና ስላቭ፣ አረንጓዴ ልማትና አረንጓዴ ልማት መከለያ አጥር ድጋፍና ክትትል የባለድርሻ አካላትን በማሳተፍ ከፍተኛ ለውጥ ያስመዘገበበት ነው፡፡ በሌላ በኩልም በከተማው አስተዳደሩ የኢኮኖሚያዊ ማህበራዊና አስተዳደሪዊ የተወጠኑ እቅዶችንና የክንውን ሪፖርቶች ለሚመለከተው አካል ተደራሽ በማድረግና የቀረበውን ሪፖርት  በጥንካሬ የተለዩትን ሌሎች ተቋማት ትምህርት እንዲውስዱ ተሞክሮ በመቀመሩና ማስፋት እንዲሁም በድክመት የተገመገሙትም እንዲታረሙ ግብረ-መልስ እየተሰጠ የተቀመጡ ግቦች እንዲሳኩ ከፍተኛ ጥረት ተደርጓል፡፡  በመ/ቤታችን ያሉ የስራ ሂደቶችንና የፈፃሚዎች እቅድ የተቋሙ ትኩረት መስኮች መሠረት በብቃት እንዲዘጋጅ በማድረግ ሥራ ሂደቶች ላቀረቡት ሪፖርት ግብረ መልስ እየተሰጠ ለመምራት ተሞክሯል፡፡ 

በከተማችን የህዝብ ቁጥር በተለያዩ ምክንያቶች ከጊዜ ወደ ጊዜ በመጨመሩ በከተማው ኢኮኖሚያዊ ማህበራዊና ፖለቲካዊ ጫና እየፈጠረ ከመምጣቱ ጋር ተያይዞ በከተማው ህዝብ ቁጥር ዕድገት ከኢኮኖሚ ዕድገቱ ጋር እንዲጣጣም ከሚመለከቱ ሴክተር መ/ቤቶች ጋር በቅንጅት ሰፊ ሥራዎች ተሰርቷል፡፡ ከተሰሩ ተግባራት ጥቅቶቹ ስንመለከት የስነ ህዝብ ም/ቤትና የቴክኒክ ኮሚቴዎችን በማደራጀትና በማጠናከር፣ በከተማችን በሚገኙ 13 ት/ቤቶችና ኮሌጆች የተቋቋሙ የስነ-ህዝብ ክበባትን በማደራጀትና ስነ-ህዝብ ማቀጣጠያ አማራጮችን በመጠቀም ከከተማ እስከ ቀበሌ ማህበረሰብ ድረስ ስለስነ ህዝብ ምንነትና ፋይዳ ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫዎች ትምህርት ተሰጥቷል፡፡ 
የሶሽዮ ኢኮኖሚ መረጃዎችን በኢንፎርሜሽን ቴከኖሎጂ ተጠቅሞ ለማደራጀትና ለማሰራጨት በተደረገው ጥረትና ሂደት በከተማው በሴከተሮች ያሉ ባለሙያዎች የመረጃ ፋይዳ ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥልጠና እንዲያገኙ በመደረጉ በከተማ አስተዳደሩ የሚዘጋጁ የአመታዊ የሶሽዮ ኢኮኖሚና ፕሮፋይል የሰታቲስቲካል አብስትራክት ጥራትና ወቅቱን ጠብቀዉ ወደ ከተማ የሚልኩ ሴክተሮች ከቀደሞዉ ሁኔታ ሲነጻጸር በአሁኑ ግዜ ብዛታቸዉ እየጨመረ መምጣቱ አበረታች የሰራ ዉጤት ነዉ፡፡ 
1.4 የደን ልማት ሥራን በተመለከተ 
ሀገራችን ለመጪው ትውልዲ የሚሻገር ዘላቂ ዕድገትን ለማረጋገጥ ለአየር ንብረት የማይበገር ኢኮኖሚ ለመገንባት ርብርብ ላይ ይገኛል፡፡ ከዚህ አኳያ የከተማ አስተዳደሩ ህብረተሰቡን ያሳተፈ የተቀናጀ የደን ልማትና ጥበቃ በማካሄድ የከተማውን የደን ሽፋን በአንደኛ ዕድገትና ትራንስፎርመሽን ዕቅዱ መጨረሻ  በ2007 ዓ.ም  ከነበረበት 0.09 በመቶ የደን ሽፋን ወደ 0.9 ከመቶ የደን ሽፋን እንዲኖረው ለማድረግ 285000 ችግኝ  በ50 ሄ/ር መሬት ለመሸፈን ከተያዘዉ ዕቅድ ውስጥ ከ2008-2012 ድረስ 843900 ሺህ የዛፍ ችግኝ ተከላ ተካሂዶል፡፡ ከችግኝ ተከላ አንጻር 90 በመቶ በማድረስ 50 ሄ/ር መሬት በደን ችግኝ ለመሸፈን  የተያዘውን ዕቅድ እስከ 2011 መጨረሻ ድረስ 1059 ሄ/ር በመሸፈን አጠቃላይ በደን የተሸፈነ መሬት ወደ 1159 ሄ/ር ማድረስ በመቻሉ የከተማውን የደን ሽፋን 0.09 በመቶ ወደ 20.86 በመቶ ለማሳደግ ተችሏል፡፡ የዕቅድ አፈጻጸሙን ስንመለከት 100% በላይ ነው፡፡
1.5 የከተማው ገቢና የፋይናንስ አፈፃፀም
በከተማው በመተግበር ላይ ያለውን የታክስ አስተዳደር ይበልጥ ውጤታማ እንዲሆን የገቢ አማራጮችን በማስፋት በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የታገዘ የታክስ አስተዳደር በማስፈን የገቢን አቅም ማሳደግና ከመንግስት ግምጃ ቤት እና ከውስጥ ገቢ የሚሰብሰበውን በጀት ፍትሃዊ የሀብት ምድባ መርህን በመከተል ቅድሚያ ለድህነት ቅናሽ ተቋማትና ለመንግስት ካፕታል ፕሮጀክቶች  ማስፈጸሚያ መመደብ ያስፈልጋል፡፡ የከተማው ገቢ ቁልፍ ዓላማው የከተማው መንግሥት በጀት ጉድለት ከውስጥ ገቢ በመሸፈን ቀጣይ የከተማውን ኢኮኖሚ ዕድገት የተመቻቸና የተረጋጋ የኢኮኖሚ ሁኔታ ለመፍጠር ነው ፡፡
1.5.1 የከተማው የገቢ አፈጻጸም
ከተማው ጠቅላላ የገቢ አሰባሰባችን ሲታይ በ2008 በጀት ዓመት ብር 158,254,864 ከነበረበት በ2012 በጀት ዓመት መጨረሻ ገቢ ብር326,144,947.57ለመሰብሰብ ተችሏል፡፡ በዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ ዓመት መጨረሻ ለመሰብሰብ ከታቀደው ገቢ ብር 412,450,669 አንፃር የተሳካ ግብ መሆኑን መገንዘብ ይቻላል፡፡ የሚሰበሰበው ገቢ ከሰብሰብነዉ ገቢ አንጻር በ2008 በጀት ከነበረበት በ2012 በጀት ዓመት መጨረሻ ከተሰበሰበዉ ብር 169,890,083.57 ብልጫ መሰብሰብ ተችሏል፡፡ የገቢ አሰባሰቡ ዕድገት ያለው መሆኑን የሚያመላክት ቢሆንም በኢኮኖሚ ውስጥ ካለው ለመሰብሰብ የሚያስችል አቅም አንፃር የወጡ የግብር ሕግጋትን ከኪራይ ሰብሳቢነት በፀዳ መልኩ በሙሉ አቅም ተቀናጅቶ መፈፀም ቢቻል ኖሮ ከዚህ የተሻለ ዉጤት ማስመዝገብ እንደሚቻል ተገምግሟል፡፡
ሰንጠረዥ 3፡-የአምስት ዓመት የገቢ አፈፃፀም (ከ2008- 2012 ዓ.ም) በሚሊየን ብር
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ምንጭ ፡የከተማው ገቢዎች ባለስልጣን
በአጠቃላይ ባለፉት አምስት አመታት የከተማው የገቢ አሰባሰብ ሁኔታ ከጊዜ ወደ ጊዜ ዕድገት እያሳየ የመጣ ቢሆንም በሁለተኛው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ ላይ በከተማው መንግሥት ከታቀዱ በርካታ የልማትና የመልካም አስተዳደር ዕቅዶች፣ በሕዝቡ ውስጥ ከተፈጠረው አዳጊ የመልማት ፍላጎት እና ከተማው ካለው አጠቃላይ ገቢ የማመንጨት አቅም አንፃር ሲታይ ተጨማሪ ጥረትና ቁርጠኝነት ከባለሥልጣን መ/ቤቱ ይጠበቃል፡፡ በመሆኑም በቀጣይ ጊዜያት ውስጥ በየደረጃው የሚገኘው አመራራችንና መላው ሕዝብ ይበልጥ በማነሳሳትና ከሚመለከታቸው አካላት ጋር የተጀመረውን ቅንጅታዊ አሠራር በማሳደግ ፣ ለግብር ከፋዩ ማህበረሰብ ሰፊ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርትና ሥልጠና በመስጠት፣ በሴክተሩ የሚታየውን የኪራይ ሰብሳቢነት አመለካከትና ተግባር በመድፈቅ እንዲሁም የተቋሙን የመፈፀም አቅም ይበልጥ የሚያግዙ ዘመናዊ ቴክኖሎጂ ተግባራዊ ማድረግ ይጠበቅብናል፡፡
1.6 የከተማ የቁጠባ ሁኔታ
ለአንድ ሀገር ዕድገት ከተቀመጡ አማራጮች አንዱ የውስጥ ፋይናንስ ጉድለት በውስጥ ቁጠባ  መሸፈን ነው፡፡ በመሆኑ የከተማው የቁጠባ በዝቅተኛ ደረጃ ስለሚገኝ ከህብረተሰቡ ለሚነሱ የልማት ጥያቄዎችን ለመመለስ የሚያስፈልገውን ፋይናንስ መሸፈን  እንዲቻል የከተማው ውስጥ የቁጠባ ምጣኔውን በከፍተኛ ደረጃ ለማሳደግ ገንዘብ ቁጠባና ብድር ህብረት ሥራ ማህበራት፣ በኦሞ ማክሮ ፋይናንስና በተለያዩ ባንኮች አመራሩና የከተማው ህብረተሰብ እንዲቆጥቡ ስለቁጠባ ግንዛቤ ማስጨባጫ ሥራዎች የተሰራ ቢሆንም በቀጣይ 10 ዓመት የሀገራችን ብልጽግና ለማረጋገጥ በሚያስችል አግባብ ይሰራል፡፡ 

1.7 የኢንቨስትመንት ሁኔታ
ከተማችን አርባምንጭ የሠላም ተምሳሌት ዜጎቿ በፍቅር በመቻቻልና በአብሮነት የሚኖሩባት የተሟላ መሠረተ ልማት በመኖሩና በተፈጥሮ ለኢንቨስትመንት ምቹ በመሆኗ ከጊዜ ወደ ጊዜ የሀገር ውስጥና የውጭ ሀገራት ባለሃብቶች ተሳትፎ እጅጉን ጨምረዋል፡፡ ስለሆኑ በቀጣይ 10 ዓመታት ከተማችን ለሌሎች ለሀገራችን ከተሞች የእንቨስትመንት ተምሳሌት እንዲትሆን በማኑፋችርንግ፣ በአገልግሎትና በኢንዱስትር ዘርፍ ባለሀብቶችን እንዲሳፉ ምቹ ሁኔታዎች ይፈጠራል፡፡ በተፈጠረው በእንቨስትመንት አማራጮች ለስራ ፈላጊዎች ዘላቂ የሥራ ዕድል በሚፈጥር አግባብ ትኩረት ተሰጥቶ በመስራት በከተማችን የነበረውን ሥራ አጥ ክምችት ለመቀነስ ትኩረት ተሰጥቶ ይሰራል፡፡ 
1.8 የከተማ የሥራ አጥነት ሁኔታ
በከተማው የማክሮ ኢኮኖሚ ሁኔታዎች ሥር ከሚካተቱ ዋና ዋና ጉዳዮች ውስጥ የኢኮኖሚ ዕድገት ሁኔታ የተረጋጋ የኢኮኖሚ ሁኔታ (የዋጋ ግሽበት ሁኔታ) እንዲሁም የሥራ አጥነት ሁኔታ መሆናቸው ይታወቃል ፡፡ በዚህም መሠረት የክልሉ ፋይናንስና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ ከፌደራሉ ማዕከላዊ ስታትስቲክስ ኤጀንሲ ጋር በመተባበር ባደረጉት ጥናት በ2006 በጀት ዓመት የከተማ የሥራ አጥነት ምጣኔ 15.9 በመቶ እንደነበር ያመለክታል፡፡
በሁለተኛው የዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅድ የተያዘው ፈጣን የኢኮኖሚ ዕድገትና ማህበራዊ ልማት ለዜጎች የሥራ ስምሪት እና የኑሮ ደህንነት ለማረጋገጥ የማኑፋክቸሪንግ ኢንዱስትሪ ልማት ትልቅ ሚና ይጫወታል ተብሎ ነበር፡፡ አሁንም የግል ኢንቨስትመንትን ማበረታታት፣ የጥቃቅንና አነስተኛ ኢንተርፕራይዞችን ማስፋፋት፣ የተፈጥሮ ሀብት ጥበቃና ልማት ሥራዎችን ማዕድንና ቱሪዝም ለሥራ ዕድል ፈጠራ ለማዋል መንግስት ትኩረት ሰጥቶ ይሰራል፡፡
  ደረጃ ሁለት
2. ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታ፣ የተገልጋይና የባለድርሻ አካላት ፍላጎት ትንተና
  2.1. ውጫዊና ውስጣዊ ሁኔታ ትንተና /SWOT Analysis/
በዚህ ደረጃ የጽ/ቤቱ ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታዎች ማለትም የጥንካሬ፣ ድክመት፣ መልካም አጋጣሚና ስጋት ትንተናን የሚያሳይ ነው፡፡ በዚህ ደረጃ በውስጣዊና ውጫዊ ዝርዝር ሁኔታዎች ላይ ተመስርቶ የአወንታዊ (አስቻይ) እና አሉታዊ (ፈታኝ) ሁኔታዎች ትንተና ይደረጋል፡፡ ከትንተናው የሚገኘው ውጤትም ስትራቴጂያዊ የትኩረት አቅጣጫን ለማመላከት እንደአንድ መነሻ በመሆን ያገለግላል፡፡ በዚህ መሰረት የተቋሙን ውስጣዊ ሁኔታ ትንተና (ጥንካሬዎችና ድክመቶች) የአሰራር ስርዓትን አደረጃጀት፣ አገልግሎት አሰጣጥ፣ የሰው ኃይል፣ የአመራር ብቃት፣ ስትራቴጂ፣ ፋሲሊቲዎች፣ ተቋማዊ ባህልና የፋይናንስ አጣቃቀም የሚሉ መስፈርቶች ጥቅም ላይ ውለዋል፡፡ በሌላ በኩል ውጫዊ ሁኔታዎች (መልካም አጋጣሚዎችና ስጋቶች) ከፖለቲካዊ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ ማህበራዊ፣ ቴክኖሎጂያዊና አካባቢያዊ ሁኔታዎች አንፃር ተተንትኖዋል፡፡ 
2.1.1 አስቻይና ፈታኝ ሁኔታዎች
የተቋሙ ውስጣዊና ውስጣዊ ሁኔታዎች ዳሰሳ ትንተና በመነሳት በዕቅዱ ዘመን ሊያጋጥሙ የሚችል አስቻይና ፈታኝ ሁኔታዎችን በመለየት  ለማስቀመጥ ተሞክሯል፡፡ 

	አስቻይ ሁኔታዎች
	ፈታኝ ሁኔታዎች

	ውስጣዊ ጥንካሬ
	ውስጣዊ ድክመት

	1. የከተማው የረጅምና የመካከለኛ ዘመን እቅድ ባለድርሻ  አካላትን በማሳተፍ በስታንዳርዱ መሠረት መዘጋጀትና ለተጠቃሚዎች መሰራጨቱ፣
2. ሁሉንም ሴክተር መ/ቤቶች የ2ኛዉ ትራንስፎርሜሽንና እድገት ዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ በማካሄድ ጥንካሬና ጉድለት መለየታቸው፣
3. በከተማው የሚተገበሩ የካፒታል ፕሮጀክቶች አፈጻጸምን ከባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት ወቅታዊ ክትትልና ግምገማ በማካሄድ ጉድለት በታየባቸው ፕሮጀክቶች ላይ የማስተካከያ እርምት እንዲወሰድባቸው ግብረ መልስ መሰጠትና የፕሮጀክቶች አፈጻጸምና ውጤታማነት እንዲሻሻል ለማድረግ ጥረቶች መደረጋቸዉ፣
4. መሰረታዊ የስራ ሂደት ለውጥ ጥናት እንደ ስርዓት እየተተገበረ መሆኑና ሥራ ሂደቶች ለስራ በሚያመች መልኩ  መደራጀታቸው እና በወቅቱ የክትትል፣ ግምገማ፣ ሪፖርትና ግብረ-መልስ ስርዓት መኖሩ፣
5. በከተማ አስተዳደሩ ትክክለኛና ወቅታዊ የመረጃ ልዉዉጥ ስርዓትን ለመዘርጋት በባለድርሻ ተቋማት የስታትስቲክስና መልከአ-ምድራዊ መረጃ መደብ መቀረጹ፣ 
6 የሥነ-ሕዝብ ክበባት በ13 ት/ቤቶች በደራጀታቸውና የት/ቤት ማህበረሰቡ ድጋፍ በማድረጉ ተስፋ ሰጭ ሥራዎችን በመሰራት ላይ መሆናቸው፣

7 የከተማው ኢኮኖሚያዊ፣ ማሕበራዊና ፖለቲካዊ እንቅስቃሴዎች ላይ የሴቶች ተሳትፎ እየጎለበተ መምጣቱ እና በወጣቱ ዘንድም ስለሥራ ፈጣሪነትና ክቡርነት የአመለካከት ለውጥ መኖሩና ተነሳሽነቱም እየጨመረ መምጣቱ፣
8 የሥነ-ህዝብና ልማት ጉዳዮችን የሚያስተባብርና የሚፈፅምና የሚከታተል በሰው ሀይልና በጀት  መኖሩ፣
	1. ተቋማዊ አቅም ዉስንነት የመረጃ አሰባሰብ ደካማ መሆን፣ 
2. የተደራጀም ሆነ የተሰበሰበ መረጃ ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ለማድረግና መረጃዎችን ለመለዋወጥ የመረጃ መረብ ዝርጋታ ተግባራዊ አለመሆኑ፣
3. ምቹ የስራ ቦታና የመገልገያ መሳሪያዎች የተሟላ አለመሆን፣
4. የነበሩ ስተራትጂያዊ ሁኔታና ተቋማዊ ባህል በሴክተሩ መካከል የቅንጅትና በቡድን የመስራት ባህል በሚፈለገው መጠን ያለመዳበር፣ 
5. በከተማ ሴክተሮች መረጃ ሀብት መሆኑን በመገንዘብ ለመረጃ ሰራ በቂ የሆነ ተኩረት አለመሰጠቱ 
6. በየደረጃው የሚገኘው የፖለቲካ አመራር ከሥነ-ህዝብ አንፃር የግንዛቤ፣ የትኩረትና  የቁርጠኝነት ማነስ፣
7. አጠቃላይ የውልደት ምጣኔ እና የሕዝብ ዕድገት ምጣኔው አሁንም ከፍተኛ መሆኑ፣

8. በጤና ተቋማት የአገልግሎት ጥራትና የአደረጃጀት ክፍተት በመኖሩ የእናቶችና የሕጻናት ሞት መጠን መኖሩ፣

9. የወጣቶችን ፍላጎት ያማከሉ ማዕከላትና  የሥነ-ተዋልዶ ጤና አገልግሎት በበቂ ሁኔታ ያለመስፋፋት፣

10. የሴት ተማሪዎች መጠነ ማቋረጥ ከፍተኛ መሆኑ! የወጣት ሥራ አጥ ቁጥር ከፍተኛ መሆኑ፣

11. በከተማው ኢኮኖሚያዊ፣ ማሕበራዊና ፖለቲካዊ እንቅስቃሴዎች የሴቶች ተሳትፎና ተጠቃሚነት በሚፈለገው ደረጃ ላይ ያልደረሰ መሆኑ፣
12. የሰው ሃይል በሚመለከት በዘርፉ  የአቅም ግንባታ ስልጠና እየተሰጠ አለመሆኑ፣
· 

	ውጫዊ መልካም አጋጣሚ
	ውጫዊ ስጋት

	1.  መንግስት የተቋማትን አገልግሎት አሰጣጥ ለማሻሻል የሚሰሩ የሪፎርም ስራዎች ከፍተኛ ትኩረት የተሰጠ መሆኑ
2. የመሰረተ-ልማት መስፋፋት 

3. የቴክኖሎጂ አማራጮች ማግኘት መቻሉ
4. የከተማ አስተዳደሩ ገቢ እየጨመረ መሄድ
5. የተረጋጋ የፖለቲካ አካባቢ መኖር

	1. የፕሮጀክት የማስፈፀም አቅም ውስንነት
2. የማህበራዊ አገልግሎት ጥራት መጓደል 

3. ከአዳዲስ ቴክኖሎጂዎች ጋር ልምምድ ውስንነት
4. የሪፎርም ፕሮግራሞችን ለማሳካትና ለማስቀጠል የቁርጠኝነት ችግር መኖሩ
5. በኮቪድ-19 ወረርሽኝ ምክንያት የከተማ ገቢ ሊቀነስ ይችላል
6. ከባለድርሻ ተቋማት የዘርፉ ባለሙያዎች ፍልሰት እና
1.         7.የዋጋ ግሽበት ዘላቂ መፍትሔ ላይገኝ ይችላል


2.1.2 የሴክተሩ ተገልጋዮችና ባለድርሻ አካላት ዝርዝር ዳሰሳ
ተገልጋዮች
2. የከተማው መንግስት መ/ቤቶች
3. የመንግስት ሰራተኞችና ቤተሰቦች
4. መንግስታዊ ያልሆኑ ተቋማት
5. ኢንተርፕራይዞች፣ማህበራትና ባለሃብቶች
ባለድርሻ አካላት
· የከተማው ሴክተር መ/ቤቶች
· የጋሞ ዞን ፕላን መምሪያ
የተቋሙ ራዕይ፣ ተልዕኮ እና እሴት    

ራዕይ
የከተማ አስተዳደሩ የማስፈጸም አቅምን ያገናዘበና አካታች የረጅም፣ የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ በማዘጋጀት በከተማው ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ዕድገት በማስፈን የህብረተሰቡ የኑሮ ተሻሽሎ ማየት፤                                                                 

ተልዕኮ
በከተማ አስተዳደሩ የሚሰሩ ፕሮጀክቶች ውጤታማ እንዲሆን የተቀናጀ ድጋፋዊ ክትትል በማድረግና የህዝብ ዕድገት ከኢኮኖሜ ዕድገት ጋር እንዲጣጣም ከባለድርሻ አካላት ጋር በቅንጅት በመስራት በከተማችን ፈጣንና ቀጣይነት ያለው ዕድገት ማረጋገጥ
የተቋሙ እሴት 

1. ከአድልዎ የፀዳ ቀልጣፋ አገልግሎት፤
2. ለህዝብ ሀብት ተቆርቋሪነት፤
3. በዕቅድ መመራት፤
4. ሙያዊ ስነ-ምግባርና የስራ ተነሳሽነት፤
5. ግልፀኝነትና ታማኝነት፤
6. ፍትሃዊነትና ተጠያቂነት፤
7. የህግ የበላይነት፤
8. በቅንጅት መስራት፤
 ደረጃ ሦስት፡- ስትራቴጃዊ ግቦች
3.1.የቀጣይ አስር ዓመት (2013-2022) መሪ የልማት እቅድ ስትራቴጃዊ ግቦች
3.1.1. የመሪ ዕቅዱ ዓላማዎች፣ግቦችና የትኩረት አቅጣጫዎች
        3.1.1. ዓላማዎች፡
· የከተማው ጠንካራና ደረጃውን የጠበቀ የእቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምገማ ስርዓት እንዲዘረጋ ማስቻል፣
· የከተማው የማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮችን ሊቀርፉ የሚችሉ ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች እንዲተገበሩ በከተማው ያለውን የልማት ክፍተት ጥናት በማካሄድና የማሻሻያ ሃሳቦችን በማቅረብ የከተማውን የማክሮ ኢኮኖሚ ሁኔታን ማሻሻል እና የከተማውን የድህነት ሁኔታ በከፍተኛ ደረጃ እንዲቀንስ ማስቻል፣
· የከተማው ፍትሐዊ የሀብት ክፍፍል አሰራርን በመዘርጋት በሁሉም የከተማ አካባቢዎች ተመጣጣኝ የሆነ የኢኮኖሚና የማህበራዊ ዕድገት እንዲመዘገብ ማስቻል፣
· በከተማ አሰተዳደር ከተቋማት ጋር የሚያገናኝ የተቀናጀ የመረጃ ሥርዓት በመዘርጋት ወቅታዊ፤ ወጥ፤ ትክክለኛና ተአማኒነት ያላቸውን የተሟላ የማህበራዊና የኢኮኖሚ ሁኔታ አመልካች መረጃዎችን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ በመጠቀም ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ፣ 
· በማሕበራዊና ኢኮኖሚያዊ ምጣኔ ሐብት ልማትና በሕዝብ ቁጥር ዕድገት ምጣኔ መካከል ያለውን ልዩነት በማጥበብ  በቀጣይ ጊዜያት የሕዝቡን የኑሮ ሁኔታ ደረጃ በደረጃ  በማሻሻል ዜጎች የተሻለ ኑሮ እንዲኖሩ ማስቻል ፣
3.1.2. የቀጣይ 10 አመት አፈጻጸም ግቦች
ግብ 1.የከተማውን ፈጣንና ቀጣይነት ያለው የኢኮኖሚ ዕድገት ማስመዝገብ
የከተማው ኢኮኖሚ ከ2013 እስከ 2022 ባሉት አስር ዓመታት በአማካይ የ10.0 በመቶ ዕድገት እንዲመዘገብ ማስቻል፤
የድህነት ገፅታ ቅነሳ ሁኔታ
በከተማው ከድህነት ወለል በታች የሚገኘውን ሕዝብ በ2012 ከሚገመተው 19 በመቶ በ2022 ወደ 7 በመቶ ለመቀነስ ታቅዷል።
መዋቅራዊ ለውጥ  ማምጣት
የመዋቅራዊ ለዉጥ በማምጣት ወደ ኢዱስትሪ መር ዕድገት ሽግግርን ለማጠናከር የዋና ዋና ኢኮኖሚ ዘርፎች ድርሻን ማመጣጠን
ግብ-2፡ በከተማው አጠቃላይ የማክሮ ኢኮኖሚ ጉዳዮች ዙሪያ ልዩ ልዩ ዳሰሳ ጥናቶችን ማካሄድና የጥናት ግኝቶችንና የመፍትሔ ሃሳቦችን በማመንጨት ለሚመለከተው አካል በማቅረብ ማፀደቅ፣
በከተማው ያለውን ሥ አጥነት ገፅታና ተግዳሮቶች፣ሥነ ህዝብና ኢኮኖሚ ሁኔታ እንዲሁም  የከተማውን የቁጠባ ምጣኔ ጥናት ማካሄድ፣
ግብ-3፡ የከተማውን የረጅም የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ ማዘጋጀትና ሪፖርት ማቅረብ እና ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ፣
ግብ-4፡ የከተማ የካፒታል ፕሮጀክቶች አፈጻጸም ሁሉንም ባለድርሻ አካላት በማሳተፍ የሩብ ዓመት የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ወቅታዊ የሆነ ክትትልና ግምገማ ማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት ለሚመለከተው አካል ማቅረብ፣
ግብ-5፡የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችን በማዘጋጀት በየደረጃው የሚገኙ ኃላፊዎችንና የባለሙያዎችን የማስፈፀም አቅም ማጎልበት፣
ለኃላፊዎችና ለባለሙያዎች በዕቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምገማ እና በፕሮጀክት አዋጭነት ጥናትና መረጣ ዙሪያ ለኃላፊዎችና ለባለሙያዎች የአቅም ግንባታ ስልጠና ማዘጋጀት፣
ግብ-6፡ በከተማ ከሚገኙ የኒቨርስቲዎች ጋር በመቀናጀት በተለያዩ የማክሮ ኢኮኖሚና የማህበራዊ ጉዳዮች ዙሪያ ልዩ ልዩ ጥናቶችና ማካሄድና የየኒቨርስቲችንና የጽ/ቤቱን ትስስር በማጠናከርና የእውቀት ሽግግር በማድረግ የባለሙያዎች የማስፈፀም አቅምና ክህሎትን ማሳደግ፣
ግብ-7፡የአስር ዓመቱን ዕቅድ አፈፃፀምን በሚመለከት አግባብነት ካላቸው አካላት ጋር በመቀናጀት ዓመታዊ የአጋማሽ ጊዜና የማጠቃለያ ጊዜ ክትትልና ግምገማ በማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት ሁሉም ባለድርሻ አካላት ተሳታፊ የሚሆኑበት የአፈጻጸም ግምገማ መድረክ ማዘጋጀትና ሪፖርቱን ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ፣

 3.3 በስታትስቲክስና መልከአ ምድራዊ መረጃ አስተዳደር ዘርፍ  

ግብ-8፡ የከተማውን ስታቲሰቲካዊ መረጃ አቅርቦት በጥራት፤ በጊዜ እና በመጠን የተሟላ በማድረግ የተገልጋይ ፍላጎትና እርካታ 100 በመቶ ማረጋገጥ
ግብ-9፡ በከተማው አስተዳደራዊ ሰታቲስትካል መረጃ አመንጭ ተቋማት የመረጃ አስተዳደር ሂደትና ሥርዓትን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ታግዞ የመረጃ መሰብሰብያ ዘዴዎች በመጠቀም የመረጃ ጥራት ችግር በወሳኝ መልኩ 95 በመቶ መፍታትና የተዛቡና ትክክለኛነታቸው ያልተረጋገጡ መረጃዎችን በሚያቅርቡ አካላት የተጠያቂነት አሰራርን ማስፈን፣
ግብ-10፡ ከተማዊ ሰታቲስቲካል ሲስተም ሪፎርም ፕሮግራም ዕቅድ ማዘጋጀት፤ የትግበራ ሥርዓቱን መከታተልና ዉጤታማነቱ የማረጋገጥ አሰራር ይዘረጋል፣

 3.4 በስነ-ህዝብና ልማት ማስተባበር ዘርፍ
ግብ-11፡ በሥነ-ህዝብና ልማት ዙሪያ በየደረጃው የሚገኙ የአመራር አካላት ስለሥነ-ህዝብና ልማት ያላቸውን ግንዛቤና ተነሳሽነት ከፍ እንዲል የሥነ-ህዝብ ጉዳዮች መልዕክቶችን ኤሌክትሮኒክስ ሚዲያዎችንና የህትመት ውጤቶችን በመጠቀም በ40 ተከታተታይ ዙር ለ100,000 ህብረተሰብ ክፍል 4 ለሐይማኖት ተቋማት መሪዎች /Advocacy/ ሥራ መስራት፣

ግብ12. የሴቶችን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ለማሳደግ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር የሚደረገውን ትብብር አጠናክሮ ማስቀጠል
ግብ13፡- የሕዝብ ቁጥር ዕድገት ምጣኔው ከከተማው የኢኮኖሚ ልማት ጋር እንዲጣጣም ከባለድርሻ አካላት ጋር ያለውን ትብብር ማጠናከር
· የቤተሰብ ዕቅድ አገልግሎት ሽፋንን አሁን ካለበት 69 በመቶ ወደ 95 በመቶ ማሳደግ የሕዝብ ቁጥር ዕድገት አሁን ካለበት 2.6 በመቶ በ2022 ወደ 2.3 በመቶ ዝቅ እንዲል ለማስቻል ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር  በጋራ መስራት፣
· በከተማው በሚገኙ ሁሉም የሥነ-ሕዝብ ክበባት አሁን ከነበረበት 10 ወደ 15 መለስተኛና 2ኛ ደረጃ ት/ቤቶች የሥነ-ህዝብ ክበባት ባልተደራጁባቸው ማደራጀትና በተደራጁባቸው  አጠናክሮ ማስቀጠል፣
· አንዲት በመውለድ የዕድሜ ክልል (15-49 ዓመት) ውስጥ ያለች ሴት በዕድሜ ዘመኗ የምትወልዳቸውን ልጆች ቁጥር አሁን ካለበት በአማካይ 4.4 ልጆች ወደ 3 ልጆች  ዝቅ እንዲል ለማስቻል ደስተኛ፤ የተመጠነና የበለጸገ ቤተሰብ ስለሚያስገኘው ጥቅም  ለሕብረተሰቡ ተከታታይ ትምህርት መስጠት፣ 

· የሥነ-ሕዝብ ጉዳዮች በሚመለከታቸው አሁን ከነበረበት ከ7 ሴክትር መ/ቤቶች ወደ 12 ሴክተር መ/ቤቶች የልማት ዕቅድ ውስጥ ተካትተው እንዲተገበሩ  ድጋፍ ማድረግ፤
· የከተማው በየዓመቱ 40,0000 ሕብረተሰብ በቤተሰብ ዕቅድ ዙሪያ ያለውን የተዛባ ግንዛቤ እንዲለውጥ የተለያ ዘዴዎችን ተጠቅሞ በማስተማር ትክክለኛውን ግንዛቤ እንዲጨብጡ ማስቻል፤  

· በከተማው ያሉ  7  መዋቅሮች የሥነ-ሕዝብ ም/ቤቶችን  ማጠናከር፣ 
· ሁሉም ሴክተር መ/ቤቶች የልማት ዕቅዶቻቸውን ሲያዘጋጁ የሥነ-ሕዝብ ገጽታን  ማለትም የሕዝብ ቁጥርን፣ ጾታን፤ ዕድሜንና አሰፋፈርን መሰረት በማድረግ  እንዲያቅዱ ማስቻል
ግብ14፡-የሴቶችን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ለማሳደግ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር የሚደረገውን ትብብር አጠናክሮ ማስቀጠል
· በከተማ አስተዳደርና በቀበሌያት ባሉ የም/ቤት መቀመጫዎች የሴቶችን ተሳትፎ 50 በመቶ ማሳደግ፤
· በአስተሳሰብና በስነምግባር የወጣቶችን ስብዕና ከመገንባት አንፃር ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር በመስራት የወጣቶች ማዕከላት ቁጥር አሁን ካለበት 4 ወደ 10 እንዲያድግና በተገቢው እንዲደራጅ ማስቻል፤
ግብ15፡- ችግር ፈቺ የጥናትና ምርምር ሥራዎችን በማካሄድ የሥነ-ህዝብና ልማት ችግሮችን በሳይንሳዊ መንገድ መፍታት 

· በወሊድ መቆጣጠሪያ ዘዴዎች አጠቃቀም ዙሪያ ያሉ አሉታዊና ተፅዕኖ የሚያሳድሩ ሐይማኖታዊ፣ ባህላዊና ኢኮኖሚያዊ ተግዳሮቶቻቸውን በማጥናት መፍትሔዎቻቸውን ማመላከት፤
· ለጎዳና ህይወት የሚዳርጉ ገፊ ምክንያቶችን በማጥናት መፍትሔዎቻቸውን ማሳየት
· በመተግበር ላይ የሚገኘውን የከተማው የ5 ዓመት የሥነ-ሕዝብ ፕሮግራም በሕብረተሰቡ ላይ ያመጣውን የግንዛቤና ማህበራዊ ለውጥ በማጥናት በተገኘው ውጤት ላይ በመንተራስ የቀጣዩን 10 ዓመት የከተማውን 1 የሥነ-ሕዝብ ፕሮግራም ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር ማዘጋጀት
  3.1.3. የትኩረት አቅጣጫዎች
1.ጥራት ያለው የኢኮኖሚ ዕድገት ማረጋገጥ
· በቀጣይ የሚመዘገበው የኢኮኖሚ እድገት ሁሉንም የህብረተሰብ ክፍል በማሳተፍ ፍትሃዊ ተጠቃሚነት ይረጋገጣል፤ 
· የግለሠቦችን የኑሮ ደረጃ ተጨባጭ በሚባል ሁኔታ ይሻሻላል፤ድህነትን በሁሉም መገለጫ መቀነስ፤ የዋጋ ንረትንና ሥራ አጥነትን መቀነስ  
· የኢኮኖሚ ዕድገቱን አቅርቦትን ወደሚያበረታቱ እንቅስቃሴዎች እንዲሸጋገር ይሰራል፣
· ለዘመናዊ ግብርና፣ አምራች ኢንዱስትሪ እና ለማዕድን ዘርፍ ትኩረት ይሰጣል፣
· መዋቅራዊ ለውጥ ለማምጣት ለዕድገት ምንጭ ትኩረት ይሰጣል፣
2. ምርታማነትንና ተወዳዳሪነትን ማሳደግ
· የመሰረተ ልማትን አቅርቦት በጥራትና በመጠን ማቅረብ፣ 

· ኢኮኖሚው የሚፈልገውን የሰው ሃይል በአይነትና በጥራት ማቅረብ፣ ፈጠራን ማዕከል ያደረገ የአመራረት ዘዴን መከተል፣ 

· ለኢኮኖሚ ዘርፎች የሚሰጠው ማበረታቻና ድጋፍ ዘርፎች በሚያስመዘግቡበት  የወጪ ንግድ አፈፃፀም  እና በሚፈጥሩት የሥራ  እድል  የሚወሰን ይሆናል፡፡ 

· ለዘመናዊና ቀልጣፋ የሎጂስቲክ ስርዓት ከፍተኛ ትኩረት ይሰጠዋል
· የረጂም ጊዜ ዕድገትን ለሚወስነው የቴክኖሎጂ ተወዳዳሪነት መሠረት ይጣላል፣
3.የግሉን ዘርፍ የኢኮኖሚ መሪነት ማረጋገጥ
· ምቹ  የኢንቨስትመንት ከባቢያዊ ሁኔታን በመፍጠር እንዲሁም ከመንግሥት የሚጠበቁ ድጋፎችን በመለየት በተለይም  የሀገር  ውስጥ  ባለሀብቶች  በወሳኝ ዘርፎች ላይ  እንዲያተኩሩ   ይደረጋል፡፡
· በመንግሥትና  በግሉ  ዘርፍ  የሚደረጉ  ትብብሮች  በገበያ  መር መርህ  የሚገነባ ጠንካራ፣ አካታችና ፕራግማቲክ የነጻ ገበያ ኢኮኖሚ  በሚያረጋገጥ መልኩ ይቃኛል። 
· የመሠረተ ልማት አቅርቦትንና ጥራትን ማሳደግ፣ 

· መንግስት አዳዲስ የእድገት ምንጮችን አቅጣጫ ያስቀምጣል፣ ወሳኝ በሆኑና የግሉ ዘርፍ ለመግባት በማይደፍራቸዉ ዘርፎች የግሉን ዘርፍ በማገዝ፣ በማደፋፈርና ሰርቶ በማሳየት ሚና ይኖረዋል፣
4.የሴቶችንና ወጣቶችን ፍትሃዊ ተሳትፎ ማረጋገጥ
· የሥርዓተ-ፆታ  ጉዳይን በኢኮኖሚና ማህበራዊ ዘርፎች እንዲካተት በማድረግ የሴቶች ፍትሃዊ ተሳትፎ 
· በሁሉም የትምህርት ደረጃዎች፣ በሥራ ሥምሪትና ሌሎች ቋሚ ጥሪቶች ባለቤትነት ይረጋገጣል።
· ሴቶችንና ወጣቶችን በፖለቲካ አመራርና በውሳኔ ሰጪነት ፍትሃዊ ተሳትፎ እንዲኖራቸው ይደረጋል።
· የሴቶችንና ወጣቶችን ሁለንተናዊ ተሳትፎ ለማሳደግ የማሕበረሰቡ የአመለካከት ለውጥ ዙሪያ ይሠራል። 

5.ለአየር ንብረት ለውጥ የማይበገር አረንጓዴ ኢኮኖሚ መገንባት
· የአካባቢ መራቆቶችንና ብክለቶችን በመለየት የተፋሰስ  ልማት ስራ ይጠናከራል
· ደንን መጠበቅና ማልማት፣
· ዘመናዊና ኢነርጂ ቆጣቢ ቴክኖሎጂዎችን ትኩረት ይሰጠዋል
6. በከተማው በሚገኙ የኢኮኖሚ እና የማህበራዊ ጉዳዮች ዙሪያ በከተማው አቅራቢያ ከሚገኙ ዩኒቨርስቲዎች እና የምርምር ተቋማት ጋር በመቀናጀት ልዩ ልዩ ጥናትና ምርምሮችን ማካሄድ እንዲሁም አማራጭ የመፍትሄ የፖሊሲ ሃሳቦችን ማመላከት፣
ደረጃ 4፡- የስትራቴጂክ  ዕቅዱ ሥዕላዊ መግለጫ
የትኩረት መስክ አንድ፡የልማት ዕቅድ አፈፃፀም ክትትል ግምገማ እና ስነ ህዝብ ጉዳዮች







የትኩረት መስክ ሁለት፡- ዘመናዊ መረጃ አያያዝ አሰባሰብና ስርዓት

                                                                                                                           `












ደረጃ  አምስት 
  5. መለኪያዎችና ዒላማዎች ማሳያ
5.1 በቀጣይ 10 ዓመት ዕቅድ ግቦችና የአፈጻጸም መለኪያዎችና ዒላማዎች ማሳያ
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	ጠ/ድምር
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	የከተማውን ፈጣንና ቀጣይነት ያለው የኢኮኖሚ ዕድገት ማስመዝገብ

	የከተማውን ኢኮኖሚ ከ2013 እስከ 2022 ባሉት አስር ዓመታት በአማካይ  ዕድገት እንዲመዘገብ ማስቻል፤
	በመቶኛ
	9.3
	10.0
	9.38
	9.4
	9.47
	9.5
	9.58
	9.6
	9.68
	9.7
	9.76
	10.0

	
	ከተማ ግብርናና ተዛማጅ ዘረፎች
	በመቶኛ
	9.4
	8.6
	8.6
	8.5
	8.6
	8.6
	8.65
	8.4
	8.6
	8.6
	8.6
	8.6

	
	ኢንዱስትሪ
	  //
	8.9
	15
	9.2
	10.3
	10.8
	11.2
	11.5
	11.8
	10.9
	10
	11
	12

	
	አምራች ኢንዱስትሪ
	  //
	8.5
	15.7
	9.2
	10.3
	10.8
	11.2
	11.5
	11.7
	11.9
	12
	12.2
	12.5

	
	አገልግሎት
	  //
	9.4
	10.6
	9.5
	9.8
	10
	10.5
	10.1
	10.5
	10.6
	10.7
	10.8
	10.8

	የድህነት ገፅታ ቅነሳ ሁኔታ
	በከተማው ከድህነት ወለል በታች የሚገኘውን ሕዝብ መጠን መቀነስ 
	በመቶኛ
	19 በመቶ
	7
	18
	17
	16
	15
	13
	12
	10
	9
	8
	7

	የከተማው አጠቃላይ የማክሮ ኢኮኖሚ ጉዳዮች ዙሪያ ልዩ ልዩ ጥናቶችን ማካሄድ 
	የከተማውን በገቢ አማራጮችንና በቁጠባ ሁኔታ ላይ ዳሰሳ ጥናት ማካሄድ 

	በዙር
	
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	በከተማው ያለውን ሥራ አጥነት ላይ ዳሰሳ ጥናት ማካሄድ
	የተካሄደ ጥናት በዙር
	
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	
	ለከተማው ዓመታዊ የኢኮኖሚ ዕድገት ሰነድ ዝግጅት በግብአትነት ላይ በሚውሉ በተለያዩ የግብርናና ተዛማጅ ዘርፍ! በኢንዱስትሪ ዘርፍ እና አገልግሎት ዘርፍ ተጨማሪ እሴት /Value Addition/ አመልካቾች ዙሪያ የናሙና ጥናት ማካሄድ
	የተካሄደ ጥናት በዙር
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	የከተማውን የረጅም የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ ሰነድ ማዘጋጀት፣
	የከተማውን የረጅም ጊዜ ዕቅድ ሰነድ ማዘጋጀትና ለሚመለከተው አካል  ማድረስ፣
	የተዘጋጀዕቅድ በዙር
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	የከተማውን የመካከለኛ ጊዜ ዕቅድ ሰነድ ማዘጋጀትና ለሚመለከተው አካል  ማድረስ፣
	የተዘጋጀዕቅድ በዙር
	
	2
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	የከተማውን የአጭር ጊዜ  ጊዜ ዕቅድ ሰነድ ማዘጋጀትና ለሚመለከተው አካል  ማድረስ፣
	የተዘጋጀዕቅድ በዙር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	የከተማውን የረጅም የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት ማዘጋጀት
	የከተማውን የረጅም የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት ማዘጋጀት፣ ማሳተም እና ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ
	የተዘጋጀሪፖርት ብዛት በቁጥር

	
	40
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	በከተማው የካፒታል ፕሮጀክቶች አፈጻጸም ሁሉንም ባለድርሻ አካላት በማሳተፍ የሩብ ዓመት  የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ወቅታዊ የሆነ ክትትልና ግምገማ ማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት ለሚመለከተው አካል ማቅረብ!
	በየወቅቱ የፕሮጀክቶችን አፈፃጸም ከባለድርሻ አካላት ጋር በጋራ በመገምገም የተደረሰበት ድምዳቤ ለሚመለከተው ማቅረብ
	የተዘጋጀሪፖርት ብዛት በቁጥር
	
	40
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችን በማዘጋጀት በየደረጃው የሚገኙ ኃላፊዎችንና የባለሙያዎችን የማስፈፀም አቅም ማጎልበት
	በዕቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምገማ ዙሪያ ለኃላፊዎችና ለባለሙያዎች ስልጠና ማዘጋጀት!
	የተዘጋጀ ስልጠና በዙር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	በፕሮጀክት ዝግጅት ክትትልና ግምገማ ዙሪያ እና በፕሮጀክት አዋጭነት ጥናትና መረጣ ዙሪያ ለኃላፊዎችና ለባለሙያዎች የአቅም ግንባታ ስልጠና ማዘጋጀት!
	የተዘጋጀ ስልጠና በዙር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	የአስር ዓመቱን ዕቅድ አፈፃፀምን ከባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀት ዓመታዊ፤የአጋማሽ ጊዜና የማጠቃለያ ጊዜ ክትትልና ግምገማ በማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት   ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ!
	የየተቋማትና የከተማ አስተዳደሩን የ10 ዓመት ክትትልና ግምገማ ሪፖርት ማዘጋጀት 
	የተካሄደ ግምገማ በዙር
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	የተቋማትና የከተማ አስተዳደሩን የ5 ዓመት ክትትልና ግምገማ ሪፖርት ዓመት ማዘጋጀት 
	የተካሄደ ግምገማ በዙር
	
	2
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	
	የየተቋማትና የከተማ አስተዳደሩን የዓመታዊ ክትትልና ግምገማ ሪፖርት ማዘጋጀት 
	የተካሄደ ግምገማ በዙር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	ከተማዊ ስታቲሰቲካዊ መረጃ አቅርቦት በጥራት፤ በጊዜ እና በመጠን የተሟላ በማድረግ የተገልጋይ ፍላጎትና እርካታ ማረጋገጥ
	
	የተገልጋይ እርካታ በመቶኛ
	
	100%
	80
	85
	86
	90
	92
	95
	97
	98
	99
	99

	የከተማ አስተዳደራዊ ሰታቲስትካል መረጃ አመንጭ ተቋማት የመረጃ አስተዳደር ሂደትና ሥርዓትን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ታግዞ የመረጃ ጥራት ችግር በወሳኝ መልኩ መፍታት
	
	የተፈታ የጥራት ችግር በመቶኛ
	
	95%
	65
	75
	70
	76
	80
	82
	85
	85
	90
	95

	የሰው ሃብት ብቃትና 

ተነሳሽነትን ማሳደግ፤
	
	ብቃቱ ያደገ የሰዉ ሃብት መጠን በመቶኛ
	
	100
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100

	የከተማውን ስታቲስቲካል ሲስተም የሚመራባቸዉ የአሰራር ሥርዓቶችን መዘርጋትና የተዛቡናትክክለኛነታቸው ያልተረጋገጡ መረጃዎችን በሚያቅርቡ አካላት የተጠያቂነት አሰራርን ማስፈን; 
	
	በመቶኛ
	
	100
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	ዘመናዊ የቴክኖሎጂ ግብአት/የተለያዩ ሶፍትዌሮችን/በመጠቀም መረጃዎችን በማሰባሰብ በማደራጀት እንዲሁም በዘመናዊ ጂኦ-ዳታ ቤዝ ማከማቸት መተንተንና በተለያዩ ሰነድ ዓይነቶች(በካርታ፤በአትላስ በቡክሌትና›››ወዘተ) ለተጠቃሚዎች ማቅረብ!
	
	የተዘጋጀና የተላለፈ መረጃ ሰነድ በዓነት 
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	ከተማዊ ሰታቲስቲካል ሲስተም ሪፎርም ፕሮግራም ዕቅድ ማዘጋጀት፤ የትግበራ ሥርዓቱን መከታተልና ዉጤታማነቱ የማረጋገጥ አሰራር መዘርጋት!
	
	በመቶኛ
	
	100
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	ከተማዊ ስታትሰቲካል መረጃ ማረጋገጫ አገልግሎት አሰጣጥ በመዘርጋትመቶ በመቶ የመረጃ ቁጥጥርና ማረጋገጥ አገልግሎት ይሰጣል!
	
	በመቶኛ
	
	100
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	በሥነ-ህዝብና ልማት ዙሪያ የህብረተሰቡን ግንዛቤ  ማሳደግ

	በየደረጃው የሚገኙ የአመራር አካላት ስለሥነ-ህዝብና ልማት ያላቸውን ግንዛቤና ተነሳሽነት ከፍ እንዲል ለማስቻል ሰፊ የማሳመንና የማሳወቅ /Advocacy/ ሥራመስራት!
	
	
	100%
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	
	በሥነ-ህዝብ ጉዳዮች ዙሪያ የማህበረሰብ ማቀጣጠያ ሠነድ በማዘጋጀትና መድረኮችን በመፍጠር በሁሉም የከተማ ቀበሌያት ሕብረተሰቡ በቋሚነት እንዲወያዩ ማስቻል!
	የተወያዩ የህ/ሰብ ክፍሎች በቁጥር
	
	42096
	2640
	2904
	3195
	3515
	3867
	4254
	4680
	5148
	5663
	6230

	
	የሥነ-ህዝብ ጉዳዮች መልዕክቶችን ኤሌክትሮኒክስ ሚዲያዎችንና የህትመት ውጤቶችን በመጠቀም   በተከታተታይ  ለህብረተሰቡ ተደራሽ ማድረግ!
	በኤሌክትሮኒክስና ህትመት ዉጤቶች የተላለፈ መልዕክት በዙር
	6
	40
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	ሥነ-ህዝብና ልማት የማይነጣጠሉ የአንድ ሣንቲምሁለትገጽታዎችስለመሆናቸው ለሐይማኖት ተቋማት መሪዎች ትምህርት በመስጠት ተመልሰው ምዕመኖቻቸውን ባገኙትአጋጣሚ ሁሉ እንዲያስተምሩማስቻል!
	ትምህርትና ስልጠና የተሰጣቸዉ የሃይማኖት መሪዎች መጠን በቁጥር
	4
	72
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	8
	8

	
	በከተማው በሚገኙ ሁሉም መለስተኛና 2ኛ ደረጃ ት/ቤቶች የሥነ-ህዝብ ክበባትባልተደራጁባቸው  ማደራጀትና  በተደራጁባቸው   አጠናክሮ ማስቀጠል!
	የተደራሀባቸዉና የተጠናከረባቸዉ ት/ቤቶች በቁጥር
	10
	15
	10
	10
	11
	11
	11
	12
	12
	13
	14
	15

	የሕዝብ ቁጥር ዕድገት ምጣኔው ከክልሉ  የኢኮኖሚ ልማት ጋር እንዲጣጣም ከባለድርሻ አካላት ጋር ያለውን ትብብር ማጠናከር
	የቤተሰብ ዕቅድ አገልግሎት ሽፋንን ማሳደግ

	ያደገ የቤተሰብ ዕቅድ አገልግሎት ሽፋን በመቶኛ


	73
	95
	75


	77
	79
	80
	82
	85
	87
	90
	92
	95

	
	አንዲት በመውለድ የዕድሜ ክልል (15-49 ዓመት) ውስጥ ያለች ሴት በዕድሜ ዘመኗየምትወልዳቸውን ልጆች ቁጥር አሁን ካለበት  ዝቅ እንዲል ለማስቻል  ደስተኛ፤ የተመጠነና የበለጸገቤተሰብ ስለሚያስገኘው ጥቅም  ለሕብረተሰቡ ተከታታይ ትምህርት መስጠት 
	በአማካይ አንድእናት በምትወልደዉልጆች ቁጥርየቀነሰ የዉልደት መጠን 
	4.4
	3
	4.2
	4.1
	4.0
	3.8
	3.7
	3.6
	3.4
	3.2
	3.1
	3

	
	ያልተሟላ የወሊድ መከላከያ አገልግሎት ፍላጎት ዝቅ እንዲል ለማስቻል ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር መስራት ፤
	የቀነሰ የፍላጎት መጠን በመቶኛ
	18
	12
	17.8
	17.4
	16
	15.8
	15..6
	14
	14.6
	13
	13.6
	12

	
	የሥነ-ሕዝብ ጉዳዮች በሚመለከታቸው ሴክተር መ/ቤቶች የልማት ዕቅድ ውስጥ  ተካትተው እንዲተገበሩ  ድጋፍ ማድረግ፤
	የስነ ህዝብ ጎዳዮችን በዕቅዶቻቸዉ ያካተቱ ተቋማት ብዛት በቁጥር
	7
	12
	9


	9
	9


	10
	10
	11
	11
	11
	12
	12

	
	የከተማውሕብረተሰብ በቤተሰብ ዕቅድ ዙሪያ ያለውንየተዛባ ግንዛቤ እንዲለውጥ የተለያዩ  ዘዴዎችን ተጠቅሞ  በማስተማርትክክለኛውንግንዛቤእንዲጨብጡ ማስቻል፤
	ግንዛቤየፈጠሩ የህ/ብ ክፍሎች መጠን
በቁጥር
	
	100,000
	10000
	20000
	30000
	40000
	50000
	60000
	70000
	80000
	90000
	100000

	
	የከተማውን የሥነ-ሕዝብ ም/ቤቶችን  ማጠናከር ፣ 
	የተጠናከረባቸዉ መዋቅሮች በቁጥር
	7
	9
	7
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	9
	9

	
	ቅንጅታዊ አሰራሮችን የሚያጎለብቱ የተለያዩ ፎረሞችንና  የትብብር መድረኮችን   ማዘጋጀት፣
	የተዘጋጀ                                                                                                           መድረከና መድረክ በዙር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	አማካይ የመኖርያ ዕድሜ አሁን ካለበት በአማካይ  ለማሳደግ ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር መስራት፣
	ያደገ የመኖሪያ ዕድሜ በአመት
	64
	69
	64.2
	64.3
	64.8
	65.2
	65.6
	65.8
	66.4
	67.6
	68.4
	69

	
	ሴክተር መ/ቤቶች የልማት ዕቅዶቻቸውን ሲያዘጋጁ የሥነ-ሕዝብገጽታን  ማለትም የሕዝብ ቁጥርን፤ጾታን፤ ዕድሜን፤መሰረት በማድረግ  እንዲያቅዱ ማስቻል
	የስነ ህዝብ ጎዳዮችን በዕቅዶቻቸዉ ያካተቱ ተቋማት ብዛት በቁጥር
	7
	12
	9


	9
	9


	10
	10
	11
	11
	11
	12
	12

	የሴቶችማህበራዊ ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነትን ለማሳደግ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ  አካላት ጋር የሚደረገውን ትብብር አጠናክሮ ማስቀጠል
	
	ለት/ቤት የሥነ ሕዝብ ክበባት መምህራንና ተማሪዎች ሥልጠና በመስጠት  በሁለተኛ ደረጃ ት/ቤቶች የሴቶችን የትምህርት ተሳትፎ በማሳደግ ረገድ የሴቶችና የወንዶች ፆታዊ ምጥጥን/GPI/ አሁን ካለበት ከፍ እንዲያድግ ማገዝ፤  
	በ%
	79
	98
	80
	81
	82
	86
	90
	94
	96
	96
	97
	98

	
	
	በየአስተዳደር ዕርከኑ ባሉ የም/ቤት  መቀመጫዎች የሴቶችን ተሳትፎ  ማሳደግ፤
	የተሳትፎ መጠን በመቶኛ 
	
	50
	20
	25
	30
	35
	37
	40
	43
	45
	48
	50

	
	በአስተሳሰብና በስነ ምግባር የወጣቶችን ስብዕና  ከመገንባት አንፃር ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር በመስራት የወጣቶች ማዕከላት ቁጥር እንዲያድግና በተገቢው እንዲደራጅ ማስቻል፤
	የተገነባና የተደራጀ የወጣቶች ማዕከል ብዛት በቁጥር
	4
	10
	4
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	9
	9
	10

	ችግር ፈቺ የጥናትና ምርምር ሥራዎችን በማካሄድ የሥነ-ህዝብና ልማት ችግሮችን በሳይንሳዊ መንገድ መፍታት 
	በወሊድ መቆጣጠሪያ ዘዴዎች አጠቃቀም ዙሪያ ያሉ አሉታዊና ተፅዕኖ የሚያሳድሩ ሐይማኖታዊ፣ ባህላዊና ኢኮኖሚያዊ ተግዳሮቶቻቸውን በማጥናት መፍትሔዎቻቸውን ማመላከት፤
	የተካሄደ ጥናት ብዛት በቁጥር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	ለጎዳና ህይወት የሚዳርጉ ገፊ ምክንያቶችን በማጥናት መፍትሔዎቻቸውን ማሳየት
	የተካሄደ ጥናት ብዛት በቁጥር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	በከተማው በከፍተኛ ሁኔታ በመስፋፋት ላይ የሚገኘውን ከገጠር ወደ ከተማ የሚደረገውን ፍልሰትና ስደት መንስዔና እያስከተለ ያለውን ችግር ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር  በማጥናትና ዘላቂ የመፍትሔ ሀሳቦች ማቅረብ!
	የተደረገ ጥናትና የቀረበ የትናት ዉጤት ሰነድ በቁጥር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	በመተግበር ላይ የሚገኘውን የከተማውን የ5 ዓመት የሥነ-ሕዝብ ፕሮግራም በሕብረተሰቡ ላይ ያመጣውን የግንዛቤና ማህበራዊ ለውጥ በማጥናት በተገኘው ውጤት ላይ በመንተራስ የቀጣዩን 5 ዓመት የከተማውን የሥነ-ሕዝብ ፕሮግራም ከባለድርሻ አካላት ጋር በትብብር ማዘጋጀት
	የተዘጋጀና የተካሄደ የዉይይት መድረክ በዙር
	
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


ደረጃ  ስድስት 
6.የትኩረት መስክ እና ስትራቴጂያዊ ውጤት
6.1. ስትራቴጂያዊ ግቦችና ውጤት ትስስር
ትኩረት መስክ ፡- ልማት ዕቅድ  ዝግጅት  ክትትል አፈጻፀም ግምገማ
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	ክብደት
	                  ውጤት

	1
	ልማት ዕቅድ  ዝግጅት አፈጻፀም ክትትል ግምገማ
	40
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	1.3
	በከተማው በገቢ አማራጮችና በቁጠባ ጉዳዮች ዙሪያ ዳሰሳ ጥናቶችን በማካሄድና የጥናት ግኝቶችንና የመፍትሔ ሃሳቦችን በማመንጨት ለሚመለከተው አካል በማቅረብ ማፀደቅ!
	5
	በጥናቱ ግኝት የቀረቡ መፍትሔ ሃሳቦች

	1.4
	የከተማውን የረጅም የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ ማዘጋጀትና ሪፖርት ማቅረብ እና ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ፣
	7
	በየድርጊት መርሃግብር የተዘጋጀ ዕቅድና የቀረበ ሪፖርት

	1.5
	የከተማ የካፒታል ፕሮጀክቶች አፈጻጸም ሁሉንም ባለድርሻ አካላት በማሳተፍ በየጊዜው የሆነ ክትትልና ግምገማ ማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት ለሚመለከተው አካል ማቅረብ፣
	7
	ወቅታዊነቱንና ጥራቱ የተረጋገጠ ካፕታል ፕሮጀክቶች

	1.6
	የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችን በማዘጋጀት በየደረጃው የሚገኙ ኃላፊዎችንና የባለሙያዎችን የማስፈፀም አቅም ማጎልበት፤
	5
	በሙያው ያደገ  ባለሙያና አመራር መኖር 

	1.7
	በከተማ ከሚገኙ ዩኒቨርስቲዎች ጋር በመቀናጀት በተለያዩ የማክሮ ኢኮኖሚና የማህበራዊ ጉዳዮች ዙሪያ ልዩ ልዩ ዳሰሳ ጥናቶች በማካሄድና ትስስሩን በማጠናከር የእውቀት ሽግግር በማድረግ የባለሙያዎች የማስፈፀም አቅምና ክህሎትን ማሳደግ፣
	3
	 በተካሄዱ ጥናትና ምርምር ሥራዎች አቅማቸቸው የተገነባ ባለሙያዎች 

	1.8
	የ10 ዓመቱን ዕቅድ አፈፃፀም በተቀመጠለት ጊዜ ሁሉም ባለድርሻ አካላት በማሳተፍ የአፈጻጸምግምገማ መድረክ ማዘጋጀትና ሪፖርቱን ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ 
	3
	ባለድርሻዎች ተገምግሞ ተደራሽ የተደረገ የ10 ዓመት አፈፃፀም ሪፖርት 

	2
	ስነ-ህዝብና ልማት ማስተባበር ዘርፍ
	30
	

	2.1
	በየደረጃው የሚገኙ የአመራር አካላት ስለሥነ-ህዝብና ልማት ያላቸውን ግንዛቤና ተነሳሽነት ከፍ እንዲል ማድረግ 
	7
	ያደገ ግንዛቤ እና ተነሳሽነት 

	2.2
	የሕዝብ ቁጥር ዕድገት ምጣኔው ከከተማ የኢኮኖሚ ልማት ጋር እንዲጣጣም ከባለድርሻ አካላት ጋር ያለውን ትብብር ማጠናከር     
	7
	ተግባራዊ የተደረጉ የስነ-ህዝብ ስራዎች 

	2.3
	የሴቶችን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ለማሳደግ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር የሚደረገውን ትብብር አጠናክሮ ማስቀጠል
	7
	በሁሉም ዘርፎች ያደገ ሚዛኑን የጠበቀ ስርዓተ-ፆታ አፈፃፀም

	2.4
	ችግር ፈቺ የጥናትና ምርምር ሥራዎችን በማካሄድ የሥነ-ህዝብና ልማት ችግሮችን በሳይንሳዊ መንገድ መፍታት
	5
	የተጠኑ ችግር ፈቺ ጥናቶች

	2.5
	የኮቭድ 19 ወረሪሽኝ ሥርጭት መከላከል
	4
	የቀነሰ የኮቭድ 19 ወረሪሽኝ ሥርጭት

	3
	በስታትስቲክስና መልከአ  ምድራዊ  መረጃ  አስተዳደር ዘርፍ
	30
	

	3.1
	የመረጃ አደረጃጃት፣ አያያዝ፣ አጠቃቀምና ተደራሽነት ማሳደግ 
	7
	ተደራሽነቱ ያደገ የመረጃ አጠቃቀም

	3.2
	የከተማውን ስታቲስቲካዊ መረጃ አቅርቦት በጥራት፤ በጊዜ እና በመጠን የተሟላ በማድረግ የተገልጋይ ፍላጎትና እርካታ ማረጋገጥ
	7
	በጥራትና በጊዜ ለተገልጋይ የደረሰ መረጃ 

	3.3
	በከተማ አስተዳደሩ ሰታቲስትካል መረጃ አመንጭ ተቋማት የመረጃ አስተዳደር ሥርዓትን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ታግዞ እንዲጠቀሙ ማድረግና መረጃን በጥራትና በጊዜ በሚያቅርቡ አካላት የተጠያቂነት አሰራርን ማስፈን፣
	7
	በቴክኖሎጂ ታግዞ የተዘረጋ በመረጃ  አሰባሰብ አደረጃጀትና አተናተን ዘዴ 

	3.4
	ከተማዊ ሰታቲስቲካል ሲስተም ሪፎርም ፕሮግራም ዕቅድ ማዘጋጀት፤ የትግበራ ሥርዓቱን መከታተልና ዉጤታማነቱ የማረጋገጥ አሰራር ይዘረጋል፣
	5
	የመርጃ ሪፎርም መፈጠሩ 

	3.5
	ሁሉንም ተግባራት በቴክኖሎጂ በማስተሳሰር ውጤታማነትን ማሳደግ
	4
	ያደገ የቴክኖሎጂ አጠቃቀም


ደረጃ ሰባት
  8. ዕቅድን በየደረጃው ማውረድ 
	ተ.ቁ 
	በተቋሙ የተጣሉ ስትራቴጃዊ ግቦች


	ስትራቴጃዊ ግቦች የሚያሳኩ ስራ ሂደቶች

	
	
	ልማት ዕቅድ  ዝግጅት አፈጻፀም ክትትል ግምገማ
	ስነ-ህዝብና ልማት ዘርፍ
	በስታትስቲክስና መልከአ  ምድራዊ  መረጃ  አስተዳደር

	1
	የተገልጋይ እርካታና አመኔታ ማሳደግ
	√
	
	

	2
	የከተማውን ፈጣንና ቀጣይነት ያለው የኢኮኖሚ ዕድገት ማስመዝገብ
	√
	
	

	3
	በከተማው አጠቃላይ የማክሮ ኢኮኖሚ ጉዳዮች ዙሪያ ልዩ ልዩ ዳሰሳ ጥናቶችን ማካሄድና የጥናት ግኝቶችንና የመፍትሔ ሃሳቦችን በማመንጨት ለሚመለከተው አካል በማቅረብ ማፀደቅ!
	√
	
	

	4
	የከተማውን የረጅም የመካከለኛና የአጭር ጊዜ ዕቅድ ማዘጋጀትና ሪፖርት ማቅረብ እና ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ፣
	√
	
	

	5
	የከተማ የካፒታል ፕሮጀክቶች አፈጻጸም ሁሉንም ባለድርሻ አካላት በማሳተፍ የሩብ ዓመት የግማሽ ዓመት እና ዓመታዊ ወቅታዊ የሆነ ክትትልና ግምገማ ማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት ለሚመለከተው አካል ማቅረብ፣
	√
	
	

	6
	የአቅም ግንባታ ስልጠናዎችን በማዘጋጀት በየደረጃው የሚገኙ ኃላፊዎችንና የባለሙያዎችን የማስፈፀም አቅም ማጎልበት፤
	√
	
	

	7
	በከተማ ከሚገኙ የኒቨርስቲዎች ጋር በመቀናጀት በተለያዩ የማክሮ ኢኮኖሚና የማህበራዊ ጉዳዮች ዙሪያ ልዩ ልዩ ጥናቶች በማካሄድና ትስስሩን በማጠናከር የእውቀት ሽግግር በማድረግ የባለሙያዎች የማስፈፀም አቅምና ክህሎትን ማሳደግ፣
	√
	
	

	8
	የአስር ዓመቱን ዕቅድ አፈፃፀምን በሚመለከት ዓመታዊ የአጋማሽ ጊዜና የማጠቃለያ ጊዜ ክትትልና ግምገማ በማካሄድና ሪፖርት በማዘጋጀት ሁሉም ባለድርሻ አካላት ተሳታፊ የሚሆኑበት የአፈጻጸም ግምገማ መድረክ ማዘጋጀትና ሪፖርቱን ለተጠቃሚዎች ተደራሽ ማድረግ፣
	√
	
	

	9
	በሥነ-ህዝብና ልማት ዙሪያ በየደረጃው የሚገኙ የአመራር አካላት ስለሥነ-ህዝብና ልማት ያላቸውን ግንዛቤና ተነሳሽነት ከፍ እንዲል ማድረግ 
	
	√
	

	10
	የሕዝብ ቁጥር ዕድገት ምጣኔው ከከተማ የኢኮኖሚ ልማት ጋር እንዲጣጣም ከባለድርሻ አካላት ጋር ያለውን ትብብር ማጠናከር     
	
	√
	

	11
	የሴቶችን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ተሳታፊነትንና ተጠቃሚነትን ለማሳደግ ከሚመለከታቸው ባለድርሻ አካላት ጋር የሚደረገውን ትብብር አጠናክሮ ማስቀጠል
	
	√
	

	12
	ችግር ፈቺ የጥናትና ምርምር ሥራዎችን በማካሄድ የሥነ-ህዝብና ልማት ችግሮችን በሳይንሳዊ መንገድ መፍታት
	
	√
	

	13
	የኮቭድ 19 ወረሪሽኝ ሥርጭት መከላከል
	
	√
	

	14
	የመረጃ አደረጃጃት፣ አያያዝ፣ አጠቃቀምና ተደራሽነት ማሳደግ 
	
	
	√

	15
	የከተማውን ስታቲሰቲካዊ መረጃ አቅርቦት በጥራት፤ በጊዜ እና በመጠን የተሟላ በማድረግ የተገልጋይ ፍላጎትና እርካታ ማረጋገጥ
	
	
	√

	16
	በከተማው አስተዳደራዊ ሰታቲስትካል መረጃ አመንጭ ተቋማት የመረጃ አስተዳደር ሂደትና ሥርዓትን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ታግዞ የመረጃ መሰብሰብያ ዘዴዎች በመጠቀም የመረጃ ጥራት ችግር ትክክለኛነታቸው ያልተረጋገጡ መረጃዎችን በሚያቅርቡ አካላት የተጠያቂነት አሰራርን ማስፈን፣
	
	
	√

	17
	ከተማዊ ሰታቲስቲካል ሲስተም ሪፎርም ፕሮግራም ዕቅድ ማዘጋጀት፤ የትግበራ ሥርዓቱን መከታተልና ዉጤታማነቱ የማረጋገጥ አሰራር ይዘረጋል፣
	
	
	√

	18
	ሁሉንም ተግባራት በቴክኖሎጂ በማስተሳሰር ውጤታማነትን ማሳደግ
	
	
	√


ደረጃ  ስምንት
    7. የክትትል፣ የግምገማ፣ የሪፖርትና ግብረ-መልስ ስርዓት
   7.1 የክትትልና ግምገማ አቅምን መገንባት
የክትትልና ግምገማ ስርዓትን ውጤታማነት ለማሳደግና የከተማውን የልማት ዕቅድ አፈጻጸም ክትትልና ግምገማ አሰራርን ግልፅ አሳታፊና የተጠያቂነት ሥርዓት የተረጋገጠበት ለማድረግ በክትትልና ግምገማ ዙሪያ ቀጣይነት ያለው የአቅም ግንባታ ሥራዎችን ተፈፃሚ ማድረግ ይገባል፡፡ ይህም በተለያዩ ደረጃዎችና የአስተዳደር እርከኖች በተቀናጀና በታቀደ መልኩ ተፈጻሚ የሚደረግ ይሆናል፡፡ የክትትልና ግምገማ አቅም ግንባታ በተበጣጠሰ መልኩ ተግባራዊ የሚደረግ ሳይሆን ትስስርና ተመጋጋቢነት ባለው አግባብ ታቅዶ በተቀናጀ ሁኔታ ተፈፃሚ የሚደረግ ነው፡፡
መረጃዎች በኢንፎርሜሽን ቴከኖሎጂ ተደራጀተዉ ዘመናዊ የአሰራር ሲሰተም በመዘርጋት፡፡አስተዳደራዊ መረጃዎችን በሁሉም ደረጃ በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ታግዞ በጥራትና በወቀቱ እንዲሰባሰብ ማድረግ
ለኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ልማት ዕቅድና አፈጻጸም መገምገሚያ ተፈላጊ የሆኑ መረጃዎችን ማደራጀት፡፡
ሁሉም መንግሥት ተቋማት መረጃ የመሰብሰብ የማከማቸት በዘመናዊ ቴከኖሎጂ የማቀነባበር አቅማቸዉ በከፍተኛ ሁኔታ እንዲሻሻል ማድረግ፣ የተጠቃለለ አሰተዳደራዊ መረጃ ጥራት ማረጋገጥና በየወቅቱ ኦፊሺያል ሰታቲሰቲካል ሪፖርት ማዉጣት ADVOCACY ሥራዎችን በተቀናጀ ሁኔታ በተከታታይ መተግበር ሴክተሮች ዴሞግራፊያዊ የዕቅድ አዘገጃጀትን ተግባራዊ በማድረግ የሥነ-ህዝብና ልማት ጉዳዮችን በዕቅዶቻቸው ውስጥ በጉልህ እንዲያካትቱ ማድረግ ፤ የከተማውን ማህበረሰብና በየደረጃው የሚገኙ የአመራር አካላትን ግንዛቤ ማሳደግ ፤ በሥነ-ህዝብና ልማት ዙሪያ በየደረጃው በሚገኙ የአመራር አካላትና  የከተማው  ማህበረሰብ ዘንድ ንቅናቄ መፍጠር
 7.2 የክትትልና ግምገማው መመሪያ ግቦች
· የልማት ፕሮግራሞችና ፕሮጀክቶች በታቀደው መሠረት መፈፀማቸውን ማረጋገጥ
· ግልፀኝነትና ተጠያቂነትን ማረጋገጥ
· የተቀናጀ የተደራጀ ተመጋጋቢ እና ተደጋጋፊ አሠራርን ማረጋገጥ
· ጠቃሚ ትምህርቶችን መውሰድ እና ተሞክሮችን መቀመር ናቸው ፡፡
በመሆኑም በዚህ መመሪያ መሠረት አስፈጻሚ መ/ቤቶች ዕቅድ አፈጻጸም ይበልጥ ውጤታማ እንዲሆኑ ለማስቻልና ተጠያቂነትን ለማስፈን የጎላ አስተዋፅኦ እንደሚያበረክት ይታመናል ፡፡
ስለሆነም በፌዴራልና ክልል ደረጃ የተዘጋጀውን የአፈጻጸም መመሪያ ከከተማችን ተጨባጭ ሁኔታ እንዲጣጣም በማድረግ ማዘጋጀትና አግባብነት ባላቸው ባለድርሻ አካላት በአስተያት ከዳበረ በኃላ በማፀደቅ ተግባራዊ ሊደረግ ይገባል ፡፡
ከተማዊ ስታቲስቲካል ስስተም ሪፎርም በማድረግ ተቐማዊ አቅምና ብቃት የጎለበተ ስታቲስቲካል ዩኒቶችን በሁሉም ደረጃ በማደራጀትና ለዚሁ የትግበራ ዕቅድ በማዘጋጀትና በሚመለከተዉ አካል  እንድወሰን በማድረግ  ወደ ተግባር ማስገባትናየመረጃ ማጣራት ስራ አሰራር /Data assessment frame work/ ማዘጋጀትና ወደ ተግባር ማስገባት ፣የመረጃ ማጣራትና ማረጋገጥ ፖሊሲ ከተማው ተጨባጭ ሁኔታ በመጣጣም ማዘጋጀትን ወደ ተግባር ማስገባት ፣መሠረታዊ የስታትስቲካል ሪፖርት መርሆዎችን ተግባራዊ እንድሆን ሁሉ አቀፍ ድጋፍና ቁጥጥር ሥርዓት የመዘርጋት ስራ ይሰራል፡፡
7.3 የአፈፃፀም ክትትልና ግምገማ ሥርዓት
የከተማው  የቀጣይ አስር አመት መሪ የልማት እቅድ ውጤታማ እንዲሆን የሚያስችል የክትትልና ግምገማ ስርዓት ይዘረጋል፡፡ በዚህም መሠረት በእቅድ ዘመኑ የተጣሉ ግቦችን አፈጻጸም መገምገሚያ ከተማዊ የእቅድ የአጻጸም አመልካቾች የፖሊሲ ማትሪክስ  በከተማ ማዕከል ደረጃና በየመ/ቤቱ እንዲዘጋጅ ይደረጋል፡፡
የእቅድ አስፈፃሚ መ/ቤቶችና ሌሎች ባለድርሻ አካላትን ያካተተ በሩብ ዓመት በግማሽ ዓመትና ዓመታዊ የመስክ ክትትልና ግምገማ ይካሄዳል ሪፖርት ይዘጋጃል ግብረ መልስ ይሰጣል፡፡ ከከተማው ከተለያዩ ማህበረሰብ ክፍሎች ተወካዮች የአርሶ/አርብቶ አደር ተወካዮች የወጣቶችና የሴቶች ተካዮች መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያልሆኑ በጎ አድራጎት ድርጅቶች የሲቪክ ማህበራትና ታዋቂ ግለሰቦችና ባለሃብቶች የሃገር ሽማግሌዎችና የሃይማኖት መሪዎችና ሌሎች ተወካዮች ተሳታፊ የሚሆኑበት ዓመታዊ የእቅድ አፈፃፀም ግምገማ  መደረክ በየዓመቱ በማዘጋጀት የአፈፃፀም ግምገማው ሪፖርት አስተያየት እንዲሰጥበት ይደረጋል በመድረኩ የሚሰጡ አስተያየቶችንና ትችቶችን በማካተት በየዓመቱ  የአፈጻጸም ሪፖርት ሰነድ ይዘጋጃል ድረጃውን በጠበቀ ሁኔታ ይታተማል ለተለያ ተጠቃሚዎች ይሰራጫል፡፡
የዕቅድ ዘመኑ የአጋማሽ ጊዜ እና የማጠቃለያ ጊዜ የአፈፃፀም ክትትልና ግምገማ በማካሄድ ሪፖርት ተዘጋጅቶ ይቀርባል፡፡ በዚህም መሠረት በተመረጡ የማህበራዊና የኢኮኖሚ ግቦች አፈፃፀም አመልካቾችን በሚመለከት ሁሉንም ተቋማት በሚወክል መልኩ በከተማ አከባቢ ከሚገኙ ዩኒቨርስቲዎች ጋር በመተባበር በሳይንሳዊ ዘዴ የናሙና ጥናት ይካሄዳል፡፡ 

የዕቅድ አፈፃፀሙን የክትትልና ግምገማ ስርዓት ማጠናከር የሚያስችሉ ልዩ ልዩ የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂዎች ማለትም ጂ.ፒ.ኤስ (Geographical Posionning System) እና ሌሎች የኮሚኒኬሽን መሣሪያዎች በጥቅም ላይ እንዲውሉ ይደረጋል፡፡
በአጠቃላይ የከተማው የአስር ዓመቱን መሪ የልማት እቅድን በአግባቡ ለመመዘን የሚያስችሉ   በሀገር ደረጃ ተግባራዊ የሚደረጉ ሁሉንም የክትትልና ግምገማ ዘዴዎች ተግባራዊ በማድረግ የእቅድ አፈፃፀሙ ይበልጥ ውጤታማ የሚሆንበትና የከተማው ህዝብ የማህበራዊና የኢኮኖሚ ችግሮች በወሣኝ ደረጃ እንዲቀረፉና የህዝቡ የኑሮ ደረጃ ተሸሻሎ ወደ ብልፅግና እንዲያመራ የሚያስችሉ ጠንካራ የክትትልና ግምገማ ስርዓት የሚዘረጋ ይሆናል፡፡  
  7.4 የሪፖርትና ግብረ-መልስ ስርዓት
የተቋሙን ዕቅድ በተሟላ ሁኔታ በእቅድ ላይ የሰፈሩ ግቦችንና ተግባራትን በተቀመጠላቸው ድርጊት መርሃ-ግብር መሰረት ተገቢ ግብአቶችን ከታለመላቸው ኢላማዎች አንፃር በተሟላ ሁኔታ ለመፈፀምና ለማስፈፀም በሚያስችል ሁኔታ ድጋፋዊ ክትትልና ግምገማ ማድረግ እና ሪፖር ግብረ-መልስ መስጠት አስፈላጊ ነው፡፡ በመሆኑ
· በሴክተር መ/ቤቶች የሚገኙ የኃላፊና የማኔጅመንት ኮሚቴ አባላትን ባሳተፈ መልኩ በየሩብ ዓመት የዕቅድ አስተቃቀድ ዙሪያ የጋራ መድረክ መፍጠር በተፈጠረው መድረክ ግኝነት መነሻ ማስተካከያ እንደደረግ መደገፍ
· በየደረጃው የታቀዱ ዕቅዶች በተቀመጠላቸው ጊዜ መፈፀማቸውና ውጤታማነታቸውን መገምገም
· ለመ/ቤቱ የተመደበው በጀት አፈጻፀም ከፊዚካና ፋይናንሻል አጠቃቀም አንፃር ሁኔታውን መገምገምና ግብረመልስ መስጠት  

· በየሳምንቱ 1ለ5 በየ15 በለውጥ ቡድን እና በየወሩ የተቋሙ ፎረም ወይይጦች በማድረግ የለውጥ ስራዎችን በተሟላ ሁኔታ ተግባራዊ ይደረጋሉ፡፡
· እያንዳንዱን ፈፃሚ ባለሙያ አፈፃፀምን በመከተል መገምገምና መመዘኑን መከታተል
· የተቋሙና የከተማ አስተዳደር ም/ቤት አጠቃላይ ሪፖርቶች በየሩብ ዓመት በማዘጋጀትና  ለሚመለከታቸው የሪፖርትና ግብረ መልስ ይሰጣል፡፡
የተገልጋይን እርካታ ማሳደግ





የሰውኃይልብቃትናተነሳሽነትማሳደግ





የለውጥ ሰራዊት አደረጃጀትን ማጠናከር





የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ





ሚዛናዊ ስርዓተ-ፆታ አፈጻጸምን ማጠናከር





የህብረተሰቡን ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ተጠቃሚነት ማሳደግ





የረጅምና የመካከለኛ ዘመን የልማት ዕቅድ ዝግጅት ክትትልና ግምገማ አፈፃፀምን ማሻሻል  





የመረጃ አደረጃጀት አያያዝና አጠቃቀም ስርዓት ማጠናከር





የስነ-ህዝብ ስራዎችን ማቀናጀትናማሻሻል








የተገልጋይእርካታማሳደግ





የበጀት አጠቃቀም





የመረጃ አሰባሰብና አደረጃጀት ስርዓት ማሳደግ








በህዝብ ግንኙነት ስራ የመረጃ ፍሰት ማሳደግ





የመረጃ አደረጃጀት፣አያያዝና አጠቃቀም ስርዓት ማጠናከር





የሰው ሀብት ፔርሶኔልና ተዛማጅ መረጃ አያያዝ ስርዓት ማሳደግ





የለውጥሰራዊት አደረጃጀትን ማጠናከር
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Sheet1

		

		በጀት ዓመት		ጠቅላላ ገቢ

		ዓመት		ዕቅድ		ክንውን		አፈፃፀም

		2008		158,218,210		158,254,864		100

		2009		204,038,645		185,351,504		91

		2010		239,881,107		203,216,666		84

		2011		247,805,852		191,842,937		77

		2012		250,486,968		326,144,947.57		130.2

		ድምር		1,100,430,782		1,064,810,919		96.7

		በጀት ዓመት		የማዘጋጃ ቤት ገቢ

				ዕቅድ		ክንውን		አፈፃፀም

		2008		29,399,596		40,754,435		138.62

		2009		46,750,963		46,709,206		100

		2010		54,319,016		45,575,586		83

		2011		55,646,960		42,374,659		76

		2012		58,224,298		143,783,300		246.9

		ድምር		244,340,833		319,197,186		130.6
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