      


የአ/ምንጭ ከተማ ሠላምና ፀጥታ ጽ/ቤት
  የ2013 በጀት ዓመት ዕቅድ



    
 ሐምሌ /2012 ዓ.ም
                               አ/ምንጭ
መግቢያ
  የልማትና ዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታን በማፋጠን የህግ የበላይነት ለማረጋገጥና መልካም አስተዳደርን ለማስፈን የዜጐች ፍላጐት መሠረት ያደረገ አደረጃጀት ፣ አሰራርና አገልግሎት አሰጣጥን መዘርጋት ፣ ጥራት ያለው ዕቅድ ማዘጋጀት እና እቅድን መሠረት አድርጐ በመምራት ተግባራዊ ማድረግ አስፈላጊ ነው፡፡
  የከተማው ሰላምና ፀጥታጽ/ቤት የሰላም ዕሴቶችን በመገንባት የሚከሰቱ ግጭቶችን ሊከሰቱ የሚችሉትን በመከላከልና በመፍታት የአከባቢ ፀጥታን በማስከበርና የፀረ - ሰላም እንቅስቃሴን በመዋጋት በከተማዋ የህግ የበላይነትና ፣ ሰላምና ፀጥታእንዲረጋገጥ እና የመልካም አስ/ርና የዴሞክራሲ ሥርዓት ግንባታው ተጠናክሮ እንዲቀጥል እየተጫወተ ያለው ሚና ቀላል አይደለም፡፡
  በመሆኑም ባለፉት ዓመታትና ወራት በተቋሙ ከፍተኛ ውጤትየተመዘገበ ቢሆንም የልማት ሠራዊት ግንባታና ከዕቅድ አፈፃፀም አንፃር አጥጋቢ ውጤት ተመዝግቧል፡፡ይሁን እንጂ ድክመቶቻችንን መቅረፍ በሚያስችል ደረጃ ህ/ሰቡን በማሳተፍ ከባለድርሻ አካላት ጋር በመቀናጀትና በመንቀሳቀስ ወንጀል በመቀነስ ሠላምን ማረጋገጥ ወሳኝ ነው፡፡
  በ2013 በጀት ዓመት ተልዕኮውን ሊያሳኩ የሚችሉ ግቦችን እንዲሁም ልዩ ትኩረት የሚሹ ወሳኝና አንገብጋቢ ተግባራትን በመለየት የጉዳዩ ባለቤት ከሆነው ህ/ሰብ ፣ ከባለድርሻ አካላት ፣ ተባባሪ ወገኖች ጋር ጽ/ቤቱ ከሚገኙ ሥ/ሂደቶች ይበልጥ ተጠናክረው በመንቀሳቀስ እየተመዘገበ ያለውን ሰላም፣ ፀጥታና የህዝብ ደህንነትን የማረጋገጥ ተግባር ለማስቀጠል የሚያስችል ዕቅድ አዘጋጅቷል፡፡ ዕቅዱ ስዘጋጅም ያለፈውን በጀት ዓመት አፈፃፀም በመገምገም የተቋሙን የውጤት ተኮር ዕቅድ መነሻ በማድረግ በ2013 በጀት ዓመት ትኩረት የተደረገባቸውን እስትራቴጅክ ጉዳዮች ላይ በማተኮር የከተማውን ሰላምና ፀጥታን በላቀ ደረጃ ማስከበር እና ፍትህ የሰፈነባት ከተማ እንዲትሆን ያስችል ዘንድ የ2013 በጀት ዓመት ዕቅድ እንደሚከተለው ተዘጋጅቶ ቀርቧል፡፡





የተቋሙ ዳራ
· በጋሞ ዞን በሚገኙ ወረዳዎች እና ከተማ አስተዳደሮች ውስጥ አንዱ የሆነው የአ/ምንጭ ከተማ አስ/ር ሲሆን በከተማ አስ/ር ሥር ከሚገኙ ሴክተር መ/ቤቶች የአ/ም/ከ/ሠ/ፀ/ጽ/ቤት አንዱ ተቋም ነው፡፡ ተቋሙ በከተማ ደረጃ በሥሩ የሚመራቸው ፣ ፖሊስ እና ደንብ ማስከበር እንዲሁም በሥሩ የሚገኙ በተለያዩ ሥራ ሂደቶችእነሱም፡-   ግጭት መከላከልና መፍታት ዋ/ሥ/ሂደት . የወ/ኩነት ምዝገባ ዋ/ሥ/ሂደት ፣ የሀይማኖት እምነት ጉዳዮች ዋ/ሥ/ሂደት ፣ ፀጥታ መረጃ ማሰባሰብና ማስተዳደር ዋ/ሥ/ሂደት ፣ የሰው ሀብት ሥራ አመራር ደጋፊ ሥራ ሂደት ፣ ፀሐፊና ቢሮ አመቻችና የመረጃ ስርጭት እንዲሁም በጽዳትና መላላክ ደጋፊ የሥራ ድርሻዎች ባላቸው ባለሙያዎችና ፈፃሚዎች የተዋቀረ ሲሆን ጽ/ቤቱ የ2013 በጀት ዓመት ተልዕኮውን ሊያሳኩ የሚችሉ ግቦችን በመንደፍ የመልካም አስ/ር ችግሮችን ለይቶ ለመፍታትና ፈጣን ፣ ቀልጣፋ እና ተደራሽ ፍትህ በመስጠት ለሁሉም የህ/ሰብ ክፍል እኩል አገልግሎት እየሰጠ ያለ ተቋም ነው፡፡
                        ደረጃ- 1
የሴክተሩ የ2012 ዓ/ም የእቅድ አፈፃፀም ግምገማ
የለውጥ ሥራዎችን አፈፃፀም በተመለከተ፡-
የለውጥ ሥራዎች
የማስፈፀም አቅምን ለመገንባት የህ/ሰቡ እና የፈፃሚው አመለካከት እንዲለወጥ ፣ ለልማትና ውጤታማነት ማነቆ የሆኑ አሠራሮች እንዲለወጡ ከአቅም ግንባታና ከለውጥ ሥራዎች አንፃር በዓመቱ በርካታ ሥራዎች ተከናውኗል፡፡
በየደረጃው ያለው አመራርና ባለሙያ ያለውን የአመለካከት ፣ የክህሎትና የግንዛቤ ክፍተት በመሙላት ለህገ - መንግስቱና ህገ - መንግታዊ ስርዓቱ ጥብቅና የሚቆምና በኢት/ያ ህዳሴ ጉዞ እምነትና ቁርጠኝነት ያለው ተቋማዊ ተልዕኮ ፈፃሚ ለማፍራት በተለያዩ ፕሮግራሞች እና ስትራቴጅዎች ላይ ሥልጠና ተሰጥቷል፡፡ ስልጠናውም ከአመለካከትና ከአገልግሎት አሰጣጥ ረገድ ለውጥ እንዲታይ ያደረገ ከመሆኑም በላይ የአገልጋይነት ስሜት በመፍጠር የማስፈፀም አቅም መገንባት ከፍተኛ አስተዋጽኦ አበርክቷል፡፡ያስመዘገብናቸው ውጤቶችና ስኬቶች እንደተጠበቁ ሆነው በተለይ ዕቅዶች በታቀዱት ልክ ተግባራትን ያለመለካት ፣ ግቦቹ መሳካት አለመሳካታቸው ለማረጋገጥ የዕለት ተዕለት ክትትል የማድረግ ውስንነት ፣ የዕቅዶችን ተፈፃሚነት ለማረጋገጥ ከሥሩ ባሉ ተቋማት የሚደረጉ የድጋፍና ክትትል ስራዎችን ለማካሄድ የተዘጋጀን ስርዓት ጠብቆ ያለመተግበር እና ጽ/ቤቱ እንደተቋም ራሱን ችሎ ያለመደራጀቱና የልማት ዕቅድ ባለሙያ ያለመኖሩ በአፈፃፀም ዙሪያ የታዩ ዋና ዋና ችግሮች በመሆናቸው ወደፊት ልስተካከል ይገባል፡፡በተጨማሪም በተቋሙ የሥራ ተነሳሽነትን ለማሳደግ ምቹ የሥራ አካባቢ አለመፈጠርና መረጃዎችን በተደራጀ መልኩ ዘመናዊ ተክኖሎጂን ተጠቅሞ ከማሳደግ አንፃር አፈፃፀሙም በሚፈለገው ደረጃ ባለመሆኑ በቀጣይ ልዩ ትኩረት ሊሰጠው እንደሚገባ ያሳያል፡፡
በተቋማችን 1 የለውጥ ቡድንና 2 አንድ ለአምስት 4 (አራት ዋና ሥራ ሂደትና 3 (ሦስት) የደጋፊ አጠቃላይ 7 (ሰባት) ሥራ ሂደቶች ፡- ግጭት መከላከልና መፍታት ዋ/ሥ/ሂደት . የወ/ኩነት ዋ/ሥ/ሂት ፣ የሀይማኖት እምነት ጉዳዮች ዋ/ሥ/ሂደት ፣ ፀጥታ መረጃ ማሰባሰብና ማስተዳደር ዋ/ሥ/ሂደት ፣ የሰው ሀብት ሥራ አመራር ደጋፊ ሥራ ሂደት ፣ የመረጃ ስርጭት ፣ የል/ዕ/ኢ/አስ/ር/ደ/ሥ/ሂደት እንዲሁም ፀሐፊና ቢሮ አመቻች በጽዳትና መላላክ ደጋፊ የሥራ ድርሻዎች ባላቸው ባለሙያዎችና ፈፃሚዎችተግባራት አቀናጅቶ ስመራ፡-
· የ1ለ5 አደረጃጀት በዓመት 48 ጊዜ መወያየት ስገባው 35 ጊዜ ተወያይተዋል አፈፃፀም 
72.91% ሆኗል፡፡
· የለውጥ ቡድን ውይይቶችን በመመሪያ መሠረት 17 ጊዜ ተወያይተዋል፡፡
· የ1ለ 5 ፎረም ውይይት በመመሪያው መሠረት 8 ጊዜ ተከናውነዋል፡፡
· የፀጥታው ፍትህ ኮ/ፖስት በመመሪያው መሠረት እያንዳንዱ 15 ጊዜ ተከናውነዋል፡፡
· ከህዝብ ክንፍ ጋር ወቅቱን የጠበቀ ውይይት በተለያዩ መድረኮች ከ2 ጊዜ በላይ ተከናውኖዋል፡፡
· የድጋፍ ክትትል ግምገማና ሪፖርት አዘጋጃጀት ማንዋል ተዘጋጅቶ ተከናውነዋል፡፡
· በየደረጃው የሰላም የልማት ሠራዊት ለማጠናከር በታቀደው መሠረት ተከናውነዋል፡
       ማናጅመንት
· በየወሩ ውሳኔዎችን ለማስተላለፍ በተቀመጠው አቅጣጫ መሠረት የተቋሙ አፈፃፀም እየገመገመ እያጣራ የለውጥ ሥራዎችን የሥራ ሂደቶችን አፈፃፀምእየገመገመ በዓመቱ 12 ጊዜ በማድረግ ተግባራት ተመርቷል፡፡



              ኮማንድ ፖስት
· የተቋማችን ኮማንድ ፖስት በበሁለት ዘርፍ የምመራ ስሆን የፀጥታው ኮማንድ ፖስት ቀበሌ ድርስ ያለውን አሠራር እየገመገመ አቅጣጫ እያስቀመጠ ፀጥታውን በበላይነት እየመራ 12  መወያየት ያለበትን በአግባቡ ፈጽመዋል፡፡
            የሰው ሀብት
· በጽ/ቤታችን ያሉ ፈፃሚዎች በማብቃትና በማማሏት ተግባራትን በመምራት ከማስፈፀም አንፃር በተቋማችን ሊኖር የምገባው የሰው ሀይል 17 መሆን ስገባው አሁን ያለን የሰው ሀይል 9 በመሆን የሰው ሀይላችን ከማሟላት አንፃር 53% ተደርሶ የሰው ኃይል የጎደለባቸው ስራ ሂደቶች ብኖሩም ባለው የሰው ሀይል ተግባራት እየተመሩ ይገኛል፡፡
      የአቤቱታ ሥራዎች አስተዳደርን በተመለከተ፡-  
 የተለያዩ አገልግሎት ፈላጊ የህ/ሰብ ክፍሎች ያለአግባብ ተከሰስኩኝ ፣ መዝገብ ተዘጋቢኝ ፣ ክስ ዘገየብኝ ፣ ይግባኝ ይጠየቅልኝ እና የመሳሰሉ በጽሑፍ 122 እና በቃል 750 በአጠቃላይ 872 አቤቱታዎች የቀረቡ ሲሆኑ ከከተማው ስፋት አንፃር በተቀመጠው የጊዜ ስታንዳርድ መሠረት ለሁሉም አቤቶታዎች እንደየሁኔታዎቹ በማስተናገድ ተገቢ ምላሽ መስጠት ተችሏል፡፡
       የ2012 በጀት ዓመት ዓመታዊ የተግባር አፈፃፀም ግምገማ
1.በከተማችን የወንጀል ስጋትና የጸጥታ ችግሮችን በመለየት የወንጀል መከላከል ስራ በመስራት የወንጀል መጠን መቀነስ ዕቅድ 1375 ክንውን 1410  አፈጻጸም 2.54% ወንጀል መጠን ጨምሯል፡፡
2. የወንጀል ሥጋት ቀጤናዎችን ለመለየት የሚጣስችል የዳሰሳ ጥናት በማድረግ ሠነድ ማዘጋጀት ዕቅድ 1 ክንውን አፈጻጸም 100% 
3.በመሰረተ ልማት አውታሮች ላይ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን መከላከልና የወንጀል ድርጊቶችን መቀነስ ዕቅድ 100 % ክንውን 100 % አፈጻጸም 100% ሆኗል ፡፡
4. ዓለም አቀፍ ይዘት ያላቸው ወንወጀሎች ሽብርተኝነትና የሃይማኖት አክራርነት መከላከልናመቆጣጠር ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈጻጸም 100%፡፡
ህገ- ወጥ የሰዎች ዝውውር፣አደገኛ ዕጽ ፣ሀሰተኛ የብር ኖት ህገ ወጥ የጦር መሳሪያ እና ኮንትሮባንድ መከላከልና መቆጣጠር ዕቅድ 100% ክንውን100% አፈፃፀም 100%
-ህገ-ወጥ የጦር መሣሪያ በተመለከተ በቀን 23/04/2012 ዓ ም 3 ክላሽ እንኮቭ ፣ 2 ምንቶቭ እና 2 የቱርክ ሸጉጥ በሦስት እግር ባጃጅ ተ/ቁጥር ኮድ 1 -13778 በሆነች ይዘው ስጓዙ በህብረተሰብ ወወጥ ጥቆማፖሊስ በቁጥጥር ሥር አድርጓል ፡፡በተጨማሪ 7800 ብር ሀሰተኛ የብር ኖት ባለመቶተይዞተይዞ ምርመራ ተጠናቆ ፍ/ቤት ቀርቧል ፡፡
- ከሲቀላ ክ/ከተማ ክልል በቀን 07/02/2012 ዓ ም በቁጥር 31 ሞባይል ተይዞ ለገቢዎች ገቢ ተደርጓል፡፡ ከኮንሶ ወደ አ/ምንጭ ሰሌዳ ቁጥር ኮድ 3-58087 በሆነ ላንድ ኩሩዘር መኪና 9 ትናንሽ ማዳበሪያ ቶርሽን ጫማዎች ፣ 1 ማዳበሪያ የተያዘ ሰልባጅ አልባሳትና በትንሽ ሻንጣ የሞተር ሳይክል ካማናዳሪ ጭኖ ይዞ ስመጣ ተይዞ ለጉምርክ ተልኳል፡፡
-በቀን 24/02/2012 ዓ ም በሰለዳ ቁጥር ኮድ 3- 69100 AA FSR እና ኮድ 3-4540 AA በሆነ 2 FSR በሆኑ 2 መኪናዎች 12,405 ኪ.ግ ሊባሽ ጨርቆች ፣59,052 ብልቃጥ መድሃኒቶች፣ 23 ኪ.ግ አሮገ ጫማዎች ተይዘው ለኮንሶ ጉምሪክ ተልከው ግለሰቦች በህግ እንድጠየቁ ተደርጓል፡፡
·  በቀን 05/08/2012 ዓ.ም ከጧቱ 3፡00 ሰዓት በሚሆንበት ጊዜ በጉርባ ቀበሌ ሕፃናት ስጫወቱ ያገኙት 1ኛ. የአልበን ጥይት 14 2ኛ. ችኮዝ 2 3ኛ. ምንቶቭ ጥይት 4ኛ. ደምትፎር ጥይት 1 የካርቫይን ካርታ የዛገ 1 የሬሽ ካርታ የዛገ 1 ያገኙትን ለፖሊስ አስረክበዋል፡፡ 
·  በቀን 05/08/2012 ዓ.ም ከቀኑ 6፡30 ሰዓት አከባቢ በሼቻ ክ/ከተማ ዶይሣ ቀበሌ ገበያ መንደር ነዋሪ አቶ ሎንካ ፃፎ እጅ ኢጣሊ ሽጉጥ 1 ንምራ ቁጥሩ 584512 ከመሰል 3 ጥይት ጋር እጅ ከፍንጅ የተያዘና ምርመራ በግለሰቡ ላይ እየተደረገ(እየተጣራ) መሆኑ፣
·  በበሬ ቀበሌ ደንብ ማስከበር የነበረ አቶ ኤርሚያስ ደንባ በልጅግ ጠብመንጃ ባሌ ጥቁር ቃታ ንምራ ቁጥሩ MOD96 እና SWP45 ከመሠል 3 ጥይት ጋር በሮንድ ሥራ ላይ እያለ ህገ-ወጥ ጦር መሣሪያ ይዞ እየተንቀሳቀሰ መሆኑን ከደንብ ማስከበሮች በተሰጠ ጥቆማ ፖሊስ እጅ ከፍንጅ በመያዝ በህግ ያቀረበ መሆኑ፣
·  በቀን 01/09/2012 ዓ.ም በነ/ሣ/ክ/ከተማ ቀበሌ ውስጥ አንድ የቱርክ ስሪት ሽጉጥ 1 ን/ቁጥር BO811-171000397 ከመሠል 5(አምስት) ጥይት ጋር አሰግድ ኡሬ ከተባለው ግለሰብ ላይ ተይዞ በቁጥጥር ሥር የዋለና በተጠርጣሪው ላይ ምርመራ እየተጣራ መሆኑ፣ በጠቅላላ በዓመቱ ውስጥ 17 የጦር መሣሪያ ተይዟል፡፡    
· የሺሻ ዕቃና መጠቀሚያ በቁጥር 120 የሚሆን ከ4ቱ ክ/ከተማ ከግለሰቦች ቤት ተይዟል፡፡  
· በ07/2/2012 ዓ.ም ከሲቀላ ክ/ከተማ ክልል 31 ሞባይል ተይዞ ለገቢዎች ገቢ ተደርጓል፡፡ 
· በ12/2/2012 ዓ.ም ከኮንሶ ወደ አ/ምንጭ በሰሌዳ ቁጥር ኮድ 3 AA 58087 በሆነ ላንድ ኩሩዘር መኪና 
· 9(ዘጠኝ) ትናንሽና መካከለኛ ማዳበሪያ ቶርሽን ጫማ 
· 1(አንድ) ማዳበሪያ የተለያዩ ሰልባጅ አልባሳት 
· በትንሽ ሻንጣ የሞተር ሳይክል ካማናዳሪ ጭኖ ይዞ ስመጣ ተይዞ ለጉምሩክ ተልኳል፡፡  
·  በ24/2/2012 ዓ.ም በሰሌዳ ቁጥር ኮድ 3-69100 AA ኤፍኤሣር፣ የሰሌዳ ቁጥር ኮድ 3-45405 AA በሆኑ ሁለት ኤፍኤሳር መኪናዎች 12,405 ኪሎግራም ልባሽ ጨርቆች፣ 59,052 ብልቃጥ(ጠርሙስ) መድኃኒቶች 23 ኪሎ ግራም አሮጌ ጫማዎች፣ በቁጥር 6700 ኤርፎኖች ተይዞ ለኮንሶ ጉምሩክ ተልኮ ግለሰቦች በህግ እንዲጠየቁ ተደርጓል፡፡ 
· ባለ ሃያ ሌትር ሐያት የምግብ ዘይት 172 ጀርካን የአንዱ ጀርካን ዋጋ 463x172 = 79,636 ብር የሚያወጣ በህገ-ወጥ መንገድ በከተማው ስንቀሳቀስ ተይዞ ለመንግሥት ገቢ ሆኗል፡፡ በአጠቃላይ 1,332,416 ብር(አንድ ሚሊዬን ሦስት መቶ ሰላሳ ሁለት ሺህ አራት መቶ አሥራ ስድስት ብር) የሚያወጣ ኮንትሮባንድ ተይዞ ለመንግሥት ገቢ ሆኗል፡፡  
· አንድ አደንዛዥ ዕጽ የጫነ ኤፍኤሳር አይሱዝ የሠሌዳ ቁጥር 14819 A.A የሆነው 45 (ኩንታል) ጋጃ አ/ም/ከተማ ልዩ ስፍራ ሆስፒታል አከባቢ ተይዟል ዕፁም በተወጣጡ ግብረ-ኃይሎች አማካኝነት የማስወገድ ሥራ ተሠርቷል፡፡ 
· የተለያዩ የልጆች ቲሸርት ቻይና ስሪት በቁጥር 80 ፣ የአዋቂ ሴቶች ታይት በቁጥር 110 የአዋቂ ስፖርት ቁምጣ በቁጥር 880፣ መጋራጃ በቁጥር 126 አሮጌ ልባሽ ጨርቅ በኪሎ 130 ኪግራም፣ አሮጌ ልባሽ ጫማ 100 ኪ/ግራም፣ የሕፃናት ቀሚስ በቁጥር 90፣ የሴቶች የፀጉር ዊግ በቁጥር 150፣ የጫማ ክሬም በቁጥር 520፣ ሽቶ በቁጥር 564፣ 
· በቀን 04/08/2012 ዓ.ም ከሌሊቱ 8፡30 ሰዓት በሚሆንበት ጊዜ በአ/ም/ከ/ውሃ ምንጭ ቀበሌ በአቶ ተረፈ ለጊዜው የአባት ስም ያልታወቀ መኖሪያ ቤት ኮድ 3 አ.አ A82864 በሆነ አይሱዝ የጭነት ተሽከርካሪ የምግብ ዘይት ስያራግፉ ከአከባቢው ህብረተሰብ በተሰጠው ጥቆማ ፖሊስ በመድረስ እጅ ከፍንጅ  ባለ 20 ሌትር የምግብ ዘይት 132 ጀርካን የተያዘ ስሆን ባለቤቱና አሽከርካሪ ሸሽተው አምልጠዋል፡፡የገንዘብ መጠን 132 x 463 = 61116 ብር 
· ሌላው በሼቻ ክ/ከተማ በዶይሣ ቀበሌ ገበያ ላይ በመንግሥት ድጎማ ለሕዝብ የቀረበውን ዘይት ፍሬው ሸማች የተሰኘው የማህበር ሻጭ የሆነው አቶ ሀምሳሉ ፋንቱ የተባለው ባለ 5(አምስት) ሌትር 24 ጀርካን የምግብ ዘይት በባጃጅ ሲያሸሽ ከህብረተሰቡ በተሰጠ ጥቆማ ከዞን ፖሊስ እና ከሼቻ ክ/ከተማ ፖሊስ ጋር በመተባበር እጅ ከፍንጅ በመያዝ በተጠርጣሪው ላይ ምርመራ እየተጣራ ይገኛል፡፡ 2778 ብር የሚያወጣ ነው፡፡  
· በቀን 30/08/2012 ዓ.ም ከቀኑ 11፡00 ሰዓት አከባቢ በሼ ክ/ከተማ በጫሞ ቀበሌ ልዩ ቦታው ሼቻ ዳጌት ላይ ብዛቱ 6(ስድስት) ካርቶን የሞተር ብስክሌት መለዋወጫ ዕቃዎች እና ብዛቱ 2(ሁለቱ) ማዳበሪያ ጫማ በህገ-ወጥ መንገድ ለጊዜው ታርጋ ቁጥሩ ያልተያዘ የመከላከያ ኦራል ቦቲ ተሽከርካሪ ሲንቀሳቀስ በቁጥጥር ስር ውሏል፡፡  
· በአ/ም/ከ/ሼቻ ክ/ከተማ ዳጌት ኬላ አከባቢ በደን ውጤት ላይ የተቋቋመው ግብረ-ኃይል በቁጥጥር ላይ እያለ ተጠርጣሪ አቶ አስሌ አልቶ የተባለ አድራሻው ቁጫ ወረዳ ሀለሃ ቀበሌ የሆነው 9(ዘጠኝ) የዱር እንሰሳትን ማጥመጃ ወጥመድ ይዞ ሲንቀሳቀስ እጅ ከፍንጅ ተይዞ በቁጥጥር ስር ሆኖ ምርመራ እየተጣራ ይገኛል፡፡  
· የሞተር ሣይክል ስፕሮኬት በቁጥር 07፣ ፊውዝ በቁጥር 20፣ የፍሬን ሸራ በቁጥር 01፣ የሳልባትዮ ኪዳን በቁጥር 37፣ ፍሬን መርገጫ 40፣ የካቴና ኪዳን በቁጥር 40 በአጠቃላይ በብር 154640 (አንድ መቶ ሃምሳ አራት ሺህ ስድስት መቶ አርባ ብር) የሚያወጣ ኮንትሮባንድ ተይዞ ለጉምሩክ መ/ቤት ተልኳል፡፡ 2,963,002 ብር (ሁለት ሚልዬን ዘጠኝ መቶ ስልሳ ሦስት ሺህ ሁለት ብር)              
- በ4ቱም ክ/ከተማ በድንገተኛ ፍተሸ በቁጥር 120 የሽሻ ዕቃ ከግለሰቦች ቤት ተይዟል፡፡
5.ልዩ ትኩረት የሚሹ ህ/ክፍሎች ሴቶች ፤ህጻናት ፣ አካል ጉዳተኞችና በአረጋዊያን ላይ የሚደርሱ ጥቃቶችን ለመከላከል ለህብረተሰቡ ግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት ለመስጠት ዕቅድ 17900 ክንውን ወ-5040 ሴ.6260 ድምር-11300 አፈፃፀም 63% ደርሷል ፡፡
6.በ12 ሴቶች ላይ በትዳር አጋሮቻቸው በተፈጸመ ጥቃት ከደረሰን አበቱታ ውስጥ 9ኙ በዳኝነት ማግባባት ሲቻል 3ቱን ወደ ህግ አግባብ እንድሄዱ ተደርጓል ፡፡ 
7.ህፃናት ጉልበት ብዝበዛ የተደረገባቸው ብዛት ወ 4 ሴ 9 ድምር 13 ሲሆን የጉልበታቸውንም ዋጋ 6600 ብር አስከፍለናል ፡፡
· ህገ-ወጥ የህፃናት ፍልሰትን በተመለከተ ወ-2 ሴ-5 ድምር-7 ህፀናት ከ MCDP ፕሮጀክት ጋር በመቀናጀት ወደ በተሰቦቻቸው እንድመለሱ ተደርጓል ፡፡
8.ለይድረሱልኝ ጥሪዎች በስታንዳርዱ መሰረት ፈጣን ምላሽ ለመስጠት ዕቅድ 100% ሲሆን በ12 ወር የቀረበ ጥሪ ብዛት 2618 ከዚህም ምላሽ የተሰጠ 2296 ሲሆን ቀሪዎቹ 322 ጥሪዎች በተለያዩ ምክንያት ዘገይቶ ምላሽ የተሰጠ ነው ፡፡ አፈጻጸም 87.7% ደረሷል ፡፡
9 በተሰጠው ምላሽ ላይ የህዝብ እርካታ ዳሰሳ ጥናት ማድረግ ዕቅድ በዙር 01 ክንውን 01 አፈፃፀም 100%
10 በአገልግሎት አሰጣጥ የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ ዕቅድ 100% ክንውን 95.8% አፈፃፀም 95.8%
11.በማ/አ/ወ/መከላከል በ11ዱም ቀበሌያት ለሚኖሩ የህ/ሰብ ክፍሎች ት/ት መስጠትአጠቃላይ ዕቅድ-27965 ክንውን ወ-19053 ሴ-11260 ድ=30313 ሲሆን አፈጻጸም 100% ሆኗል ፡፡
12.ቤት ለቤት በመዞር ለህብረተሰቡ ስለቤት ሰበራ ስርቆት እንዳይከሰት ግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት መስጠት ዕቅድ-16223 ክንውን ወ-9491 ሴ-6247 ድ=15738 ሲሆን አፈጻጸም 97% ይሆናል ፡፡
13.የቤተሰብ መረጃ በመመዝገብ በእያንዳንዱ ቤትአንድ የቤተሰብ ፖሊስ ማስመረጥ ዕቅድ-4650 ክንውን ወ-1600 ሴ-1155 ድምር-2755 አፈጻጸም 59.24% ሆኗል ፡፡
14.በት/ቤቶች ለተማሪዎች ስለወንጀል አስከፍነት ለማስተማር ዕቅድ-28250 ክንውን ወ-9202 ሴ-7640 ድምር-16842 አፈጻጸም 59.63% ሆኗል፡፡ 
15.በተለያዩ ሥራዎች ለሚተዳደሩ ህብ/ብ ክፍሎች ጫኝና አውራጂ ማህበራት ፣ ባለሁለት እግር ሞተረኞች ፣ሊሽጽረቆች ...ወዘቴግንዛቤ ማስጨበጥ የፖሊስአጋር ማድረግ ዕቅድ-1808 ክንውን ወ-800 ሴ-34 ድምር-834 አፈጻጸም 46.12% ሀኗል ፡፡
16.በማ/አ/ወ/መከላከል የህዝብ ንቅናቄ መድረክ መፍጠር ዕቅድ-9 ክንውን-7 ሲሆን አፈጻጸም 77.77% ሆኗል ፡፡
17.ከሚመለከታቸውአጋዥ የፀጥታ አካላት ፌደራል ፖሊስ፤ዞን ፖሊስ፤ ልዩ ኃይል ፣የሃይማኖት አባቶች እና ሌሎች አጋዥ የጸትታ አካላት ጋርበጸጥታ ዙሪያ ውይይት በማድረግ የሚፈጸሙ ወንጀሎችን እንዲቀንሱ በቅንጅት የመስራት ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈጻጸም 100% ሆኗል፡፡በከተማችን የተደረጉ የተለያዩ የህዝባዊ በዓላት ፣ ጉበኤዎች ስፖርታዊ ውድድሮች እና ባዛሮች ሲደረጉ ፀጥታን የማስከበር ሥራዎችን ተንቀሳቅሰን የፓትሮል ጥበቃ ሥራ በተሸከርካሪ የታገዘ ሥራ 100% ተከናውኗል ፡፡
18.አጋዥ ኃይል የሚሆኑ መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያልሆኑ ድርጂቶች ጥበቃ ሠራተኞችን የማሰልጠንና በሥራ የጥበቃ እንቅስቃሰ ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ ዕቅድ በቁጥር 230 ክንውን ወ-77 ሴ-3 ድምር 80 አፈፃ.34.78% ሆኗል ፡፡
19.ግጭቶችን ፣ የመንገድ ላይ ዘረፋ ወንጀሎችን ፣ አድማዎችን ህገ-ወጥ ሰልፎችና ስብሰባዎችን ሙሉ በሙሉ በመከላከልና በመቆጣጠር ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመቀናጀት አስቀድሞ የመከላከል ሥራ መስራት ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈጻጸም 100% ሆኗል ፡፡
20 ግጭቶችን የመንገድ ላይ ዘረፋ ወንጀሎች፣አድማዎችን ሕገ ወጥ ሰልፎችና ስብሰባዎች መረጃዎችን መሰብሰብና መተንተን ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃፀም100%
21 የአባላት ወትሮ ዝግጁነት ማጠናከር ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃፀም 100 %
22 በቀበሌ ደረጃ የወንጀል መከላከል ፖሊሳዊ አገልግሎት መስጫ መዕከላት ተገንብተው ያልተጠናቀቁ በማጠናቀቅ ወደ ሥራ ማስገባት እና የህ/ቡን ተሳትፎ ማሳደግ ዕቅድ በቁጥር 1 ክንውን 1 አፈፃ.100%
23.በመንገድ ላይ የትራፊክ አደጋ የተከሰተ ቦታ ላይ ፈጥኖ በመድረስ የመጀመሪያ ህክምና እርዳታ ለተጎጂዎች በማድረግ ወደ ሆስፒታል መላክ ዕቅድ 100% ከንውን በአደጋ የተጎዱ 10 ሰዎች እርዳታ የተደረገላቸው 10 ሲሆን ክንውን 100% ሆኗል ፡፡ 
24 የትራፊክ አደጋ ስጋት እና የስጋት ቀጠናዎችን መለየት የሚያስችል ዳሰሳ ጥናት ማድረግ ዕቅድ-2 ክንውን-2 አፈፃፀም 100%
25 የትራፊክ አደጋ ደንብ ተላላፊዎች ቁጥጥር በማድረግ የአደጋ መጠን መቀነስ ዕቅድ 100% ሲሆን 61 የነበረውን ወደ 51 መቀነስ ሲሆን በ12 ወር የደረሰ አደጋ ብዛት በቁጥር 73 ሲሆን (22ቱ) 5.4% ወንጀል መጠን ጨምሯል በመሆኑም አፈፀ.43.1%
26.የትራፍክ እንቅስቃሰ ደንብ ተላላፊዎች ላይ ክትትልና ቁጥጥር በማድረግ ሥርዓት ማስያዝ ዕቅድ 100% ክንውን በዓመቱ የተከከሰሱ ደንብ ተላላፍዎች ብዛት-9840 ሲሆኑ መንገድ ትራንስፖርት ሄደው የተቀጡት 8921 ሲሆን አፈጻጸም 90.66% ደርሷል ፡፡ ከተቀጡት ለመንግሥት ገቢ የተደረገው ገቢ መጠን 2.337298.00 ብር ገቢ ሆኗል ፡፡ 
· ሁለት እግር ሞተር ሳይክል አሽከርካሪዎች ላይ በቀንና በምሽት በተደረገ ቁጥጥር 433 ተይዘው 433 ተቀጥተው ሞተሩ ተለቋል፡፡ ከዚህ ቅጣት ለመንግሥት ገቢ 429700 (አራት መቶ ሃያ ዘጠኝ ሺህ ሰባት መቶ ብር) ገቢ ሆኗል፡፡
27.በከተማችን በ11 ቀበሌ ለሚኖሩ የህብረተሰብ ክፍሎች ስለትራፊክ ደህንነት ግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት ለመስጠት ዕቅድ በሁለቱም ጾታ-30000 ሲሆን ክንውን ወ-8767 ሴ-7219 ድ=15986 አፈጻ.53.28% 
28.ባለ3 እግር ባጃጂ እና ባለ2 እግር ሞተር ሳይክል አሽከርካሪዎች ስለትራፍክ ደንብ ግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት መስጠት ዕቅድ-825 ክንውን ወ-1040 ሴ-1 ድምር-1041 ክንውን 100% ሆኗል ፡፡
29 የተማሪ ትራፊክ ፖሊስ ማሰልጠን ዕቅድ 50 ክንውን ወ-30 ሴ-28 ድ-58 አፈፃ.ከ100% በላይ ተከናውኗል
30.በከተማችን ለሚገኙ ት/ቤቶች ተማሪዎችና ለት/ቤቱ ማህበረሰብ ስለትራፊክ ደህንነት ት/ት መስጠት ዕቅድ 26000 ክንውን ወ-11559 ሴ 18126 ድ-29685 አፈጻጸም 100% ሆኗል 
31.ወቅቱን የጠበቀ የትራፊክ አደጋ ወርሃዊ ስታቲስትክስ በማዘጋጀት ሪፖርት ማድረግ ዕቅድ 12 ክንውን 9 አፈጻጸም 75% ደርሷል ፡፡



32.የሚቀርቡ የወንጀል ምርመራ ጉዳዮችን በአግባቡ በማጣራት ለዐ/ህግ መላክ ዕቅድ 100% ሲሆን፡-
· በዓመት የቀረበ ክስ አቤቱታ ብዛት 2165
· አጠቃላይ የቀረበ ክስ አቤቱታ ብዛት 2165 ሲሆን ከዚህ ውስጥ ምርመራ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የተላከ ክስ ብዛት 705፣በተለያዩ ምክንያቶች የተቋረጠ ክስ ብዛት 606፣በዕርቅ ያለቀ 518 ፣ በ42/1/ሀ/ መሠረት የተዘጋ መዝገብ ብዛት 11 ፣በ38/ሐ/መሠረት በመመሪያ የተመለሰ መዝገብ ብዛት 27 ፣በመመሪያው መሠረት ምርመራው ተጠናቆ ለዐ/ህግ የተላከ መዝገብ ብዛት 20 ፣ በመርማሪ ፖሊስ ሂደት ላይ ያለ 336 ፣ ሲሆን
· ወደ ዐ/ህግ ከተላከው መዛግብት በዐ/ህግ በኩል ክስ ተመስርቶ በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኘ መዝገብ ብዛት 167 እና በፍ/ቤት በኩል በክርክር ሂደት ላይ የሚገኝ 116 ፣ 07 መዝገብ በዐ/ህግ በኩል በሂደት ላይ ያለ ነው፡፡
· በኮሮና ቫይረስ (ኮቪድ-19) ምክንያት የወጣውን አስቸኳይ ጊዜ አዋጅ የተላለፈው 5 ወንዶችተከሰው ምርመራ ተጣርቶ 2 ወንዶች እያንዳንዳቸው 2000 ብር የገንዘብ መቀጮ በፍ/ቤት የተወሰነባቸው ስሆን የተቀሩት በዋስ ውጪ ሆነው ጉዳያቸው በሂደት ላይ ይገኛል፡፡ 
33.የሚቀርቡ የትራፊክ አደጋ ምርመራ ጉዳዮችን በአግባቡ በማጣራት ለዐ/ህግ መላክ ዕቅድ 100% ሲሆን፡-
· በዓመቱ አጠቃላይ የቀረበ የትራፊክ አደጋ ክስ ብዛት 175 ሲሆን ከዚህ ውስጥ ለዐ/ህግ ተጣሪቶ የተላከ 45 በዕርቅ ያለቀ 53 የተቋረጠ 43 እና ቀሪ 34 መዝገቦች በመርማሪ ፖሊስ ሂደት ላይ ያሉ ናቸው ፡፡
· ወደ ዐ/ህግ ከተላከው መዛግብት በዐ/ህግ በኩል ክስ ተመስርቶ በፍ/ቤት ውሳኔ ያገኘ መዝገብ ብዛት 19 ፣በ42/1/መሠረት የተዘጋ 02 ፣ በ38/ሐ/ መሠረት ለተጨማሪምርመራ የተመለሰ ብዛት 06፣ በመመሪያው መሠረት ተጠናቆ ለዐ/ህግ የተላከ መዝገብ ብዛት 05 ፣ በዐ/ህግ በኩል በሂደት ላይ ያለው 01  ነው፡፡ በመሆኑም በቀረው መዝገብ ሲነፃፀር ክንውን 87% ሆኗል፡፡
34. በተከሰተው የትራፍክ አደጋ የደረሰ አደጋ መጠን 73 ሲሆን ከዚህም ውስጥ የሞት አደጋ ብዛት 10፣ ከባድ አካል ጉዳት 11፣ ቀላል አካል ጉዳት 37 እና 11 የንብረት ላይ ጉዳት ደርሷል ፡፡በዓመቱ ውስጥ አፈፃፀም ስነፃፀር 55% አደጋ መጠን ቀንሷል፡፡
35. ለሚቀርቡ የኢንሹራንስ ኩባንያዎች ጥያቄዎች ፈጣን ምላሽ መስጠት ዕቅድ 100% ሲሆን የቀረበ ጥያቄ ብዛት 42 ምላሽ የተሰጠ ብዛት 42 የክንውን አፈጸጸም 100% ሆኗል ፡፡
36. የደረሰ የትራፊክ አደጋ ፕላን የተነሳ ብዛት 15
37.ቴክንክ ምርመራ የተደረገ ተሸከርካሪ ብዛት 109
38. ከወንጀል ነፃ ምስክር ወረቀት አመልካች ጥያቄ የቀረበ ብዛት 853 ምላሽ የተተሰጠ 853 አፈጻጸም 100% ሆኗል ፡፡
39.ፍ/ቤት እንዲቀርቡ የታዘዙ ምስክሮች ብዛት 938 የቀረበ ምስክር ብዛት 591 አፈፃ.63%
40.ፍ/ቤት እንድቀርቡ የታዘዙ ተከሳሾች ብዛት 447 የቀረቡ ተከሳሽች ብዛት 340 አፈጻጸም 76% ሆኗል፡፡ምክንያቱም አድራሻ በመቀየራቸውና በውጭ ዕርቅ በመጨረሳቸው ምክንያት ነው፡፡ 
41 በፍርድ ቤት እንዲቀርብ የታዘዘ የፍትሐብሔር ትዛዞችን ማቅረብ ዕቅድ 100% ሲሆን የቀረበ 60 ምላሽ የተሰጠ 60 አፈፃ.100%
42.በወንጀልና ትራፍክአደጋ ምርመራ ሥራ ጋር ተያይዞ የሚቀርብ የአሠራር ግድፈቶች ቅረታዎችና አቤቱታዎችን ተቀብሎ በማጣራት ምላሽ መስጠት ዕቅድ 100% የቀረቡ አቤቱታዎችና ቅረታዎች ብዛት 17 ምላሽ ያገኙ ብዛት 14 ምላሽ ያላገኙ 3 አፈጻጸም 82.35% ሆኗል ፡፡ 
43.የፎረንስክ ምርመራ አገልግሎትን በማሻሻል የተገልጋዩን እርካታ ማሳደግን በተመለከተ የሚቀርቡ የሰነድ ምርመራ ጥያቀዎችን ተቀብሎ በማጣራት እንድመረመር ወደ ፈዴራልና ደቡብ ፖሊስ ኮሚሽን መላክ ዕቅድ 100% ሲሆን የቀረበ ምርመራ ሀሰተኛ የብር ኖት ባለ መቶ ብዛት 78 ሲሆን ሁሉም ተመርምሮ ሀሰተኛ የብር ኖት መሆኑ ተረጋግጦ የምርመራ መዝገቡ ለዞን ዐ/ህግ ተልኳል፡፡በዚህም ክንውን አፈፃ.100% ሆኗል፡፡
.ህገ-ወጥ የሕፃናት ዝውውር በተመለከተ በዓመት ውስጥ የቀረበ ክስ ብዛት 3 ለዐ/ህግ የተላከ 2 በምርመራ ያለ (1) አንድ 
.ህገ-ወጥ የጦር መሣሪያ ይዞ መገኘት የቀረበ ክስ ብዛት 8 ለዐ/ህግ የተላከ 7 በምርመራ ላይ የሚገኝ ፡-1
44 የቴክኒክ ማስረጃዎችን ለምርመራ ወደ ፌዴራል እና ክልል ፖሊስ ኮሚሽን መላክ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
45 የምርመራ አገልግሎት ፍትሐዊነትና ውጤታማነትን ማሳደግ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
46. የምርመራ መዛግብትና ኢግዝብቶችን በአግባቡ አደራጅቶ መያዝ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ. 100%
47 ከወንጀል ጋር ግንኙነት ያላቸውንየቴክኒክ ማስረጃዎችን ማሰባሰብ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈ.100%
48 የዜጎችን ሰብዓዊና ዴሞክራሳዊ መብት አያያዝ ማክበርና ማስከበርን ማሻሻልን በተመለከተ የተጠሪጣሪዎች የፖሊስ ጣቢያ ማረፊያ ቤቶች ጉብኝት ማድረግ ዕቅድ 360 ክንውን 280 አፈፃ.77.77%
49 የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ ጥራት መጨመር እና የተለያዩ ኢግዝብቶችን በአግባቡ መያዝ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
50. ጥራት ያለዉ፣ወቅታዊነቱ የተረጋገጠ መረጃ መሰብሰብና መተንተን ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ. 100%
51 የተከሰተ ተራፊክ አደጋ እና የወንጀል የ24 ሰዓት ሪፖርት በወቅቱ ለሚመለከተው አካል ማስተላለፍ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
52.የወንጀል መረጃ ስታስትክስ ወርሐዊ ሪፖርቶችን አዘጋጅቶ መላክ ዕቅድ 12 ክንውን 07 አፈፃ.58.33%
53. በቀበሌ ደረጃ 4500 ህብረተሰብ ክፍሎች ጋር ውይይት ለማድረግ ታቅዶ 5463 ህብረተሰብ ክፍሎች ጋር ውይይት ተደርጓል፡፡ አፈፃፀሙ ከ100% ከእቅድ በላይ ተከናውኗል፡፡
54.በቀበሌ ደረጃ የተቋቋሙ የሠላም ኮሚቴ አባላት አቅምን ለማጐልበት ድጋፍና ክትትል በወቅቱ ለማድረግ ዕቅድ በዙር 75 ጊዜ ሲሆን ክንውን 72 ሲሆን አፈፃፀም 96% ተከናውኗል፡፡
55.በከተማ አስተዳደር ከ5ኛ ክፍል በላይ ባሉ ትምህርት ቤቶች የሠላም ክበብ አባላትን ለማጠናከር ዕቅድ 2010 ሲሆን ክንውን 2375 አባል ተማርዎች እና መምራኖች ማፍራት የተቻለ ስለሆን አፈፃፀም 100% በላይ ተከናውኗል፡፡
56.በከተማ አስተዳደር በሁሉም አካባቢ የግጭት አመልካች መረጃዎችን ለማሰባሰብ ዕቅድ 27 ሲሆን ክንውን 24 አፈፃፀም 88.88% ተከናውኗል፡፡
57.ለግጭት አመላካች መረጃዎች ተጠቅመን ግጭት ወይም ሥጋት የሆኑትን ለማምከን እና ወደ በጎ ለመለወጥ የተለዩ ቀጠናዎች ዕቅድ 22 ክንውን 22 ሲሆን አፈፃፀም 100% ተከናውኗል፡፡
58.ግጭት ወይም ያለመግባባትን ለማደራደር ለማስማማት እና ለማስታረቅ ዕቅድ 24 ሲሆን ክንውን 24 አፈፃፀም 100% ተከናውኗል፡፡
59.በአባያ ክፍለ ከተማ ወዜ ቀበሌነባር የእምነት ተቋማት መሪዎችና በአዲስ በተቋቋመዉ ዓለም አቀፍቤተክርስቲያን መካከል የነበረውን አለመግባባት በእርቅ እንድያልቅ ተደርጓል፡፡
- በነጭ ሣር ከተማ ውሃ ምንጭ ቀበሌ የትነበርሽ መንደር ነዋሪዎች ባቀረቡት አበቱታ የኢ/ያ ደስታ በክርስቶስ ዓለም አቀፍ በድምጽ ብክለት ምክኒያት የነበረውን አለመግባባቶችን በዉይይት መፍታት ተችሏል
60.በሠላም እሴት ግንባታ ዙሪያ ግንዛቤ መፍጠሪያ ብሮሸር አዘጋጅቶ ለማሰራጨት ዕቅድ 1500 ክንውን 1500 አፈጻጸም 100% ተከናውኗል፡
61.በ11 ቀበሌያት የሰላም ኮሚቴ አባላት ተቋቁመው ሥራ ላይ መሆናቸው እና አጠቃላይ ወንድ-58 ሴት-14 በድምር-72
62.በሃይማኖት እምነት መቻቻል ና መከባበር እሴት ግንባታ ለማሳደግ 120 ለማከናወን ታቅዶ ክንውን 140 አፈጻ.100% ተከናውኑዋል፡፡ 
63.ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመሆን የሚቀርቡ ሃይማኖት ነክ መልካም አሰ/ር ጥያቄዎችን ለመመለስ ዕቅድ100% ክንውን100% ክንውን100%  
64.የሃይማኖት ተቋማት ምዝገባና ተያያዝ አገልግሎት ድጋፍ ጥያቄ ተገቢውን ማጣራት በማድረግ ምለላሽ ለመስጠት 100% ታቅደዶ 100% ተሠርቷል፡፡
65.ሃይማኖት ድርጅቶች ህገ-መንግሥቱን አክብረው እድቀሳቀሱ ግንዛቤን ለመፍጠር 04 ታቅዶ 100% ተሠርቷል፡፡ 
66.የሃይማኖት እምነት ቁጥጥር ለማሳደግ 100% ታቅዶ 100% ሥራው ተከናውኗል፡፡ 
67.የሃይማኖት እምነት ጽንፈንነትና አክረሰርነት አመለካከት ድርግት የመከላከል ውጤታማነት ለማሳደግ 100% ታቅዶ 100% ተከናውኗል፡፡ 
68.በ6ቱም ቀበሌያት የሃይማኖት ፎረም ወደ ተግባር ለማስገባት ዕቅድ 100% ክንውን አፈጻጻም 100% ተሠርቷል፡፡ 
69.የወ/ኩ/ም/ም/ቤት ጉባኤ በከተማ አስተዳደር መካሄድ የነበረበት 4 ጊዜ ሲሆን 2 ጊዜ ተከናውኖ ክንውን አፈጻጸ.50% ሆኗል፡፡ 
70.የወ/ኩ/ም/ም/ቤት ጉባኤ በቀበሌ ደረጃ መካሄድ የነበረበት በየቀበሌው 132 በዙር ሲሆን በአማካይ100 ዙር ተካሂዷል ክንውን አፈጻ.75.76%
71.የወሳኝ ኩነት ምዝገባ ሥርዓት እና ጠቀሜታን በከተማ አስ/ሩ ሥር ለሚገኙ የህ/ሰብ ክፍሎች የግንዛቤ ት/ት ለመስጠት የታቀደው ወንድ20000 ሴት20000 ድምር 40,000 ሲሆን ከእነዚህም ውስጥ ግንዛቤ ያገኘ የህ/ሰብ ክፍል ወንድ-11746 ሴት-18239 ድምር-29985 ግንዛቤ ተሰጥቶላቸዋል፣ አፈፃጸሙ 74.76% ደርሷል
72. በ4ቱም ኩነቶች የተመዘገቡ ቅጾችን ከቀበሌያት በመሰብሰብ ማጥራት፤ መተንተን እና ለማደራጀት እንድሁም ጊዘውን ጠብቆ ወደሚመለክተው አካል ሪፖርት ለማድረግ ዕቅድ 100% ሲሆን ክንውን አፈጻ. 95% ሆኗል ፡፡
73.በግማሽ ዓመቱ የወ/ኩ/ም/ ሥርዓት ላይ ግንዛቤ መፍጠሪያ ብሮሼር አዘጋጂቶ ለማሰራጨት በዙር 3 ጊዜ በቁጥር 3,000 ኮፒ ለማሰራጨት ዕቅድ ተይዞ ተዘጋጂቶ የተሰራጨ ብሮሼር ኮፒ ባዛት 3,500 ኮፒዎች ለህብ/ቡ ተሠራጭቷል፡፡ አፈጻጸም 100% በላይ ሆኗል 
74. ቀበሌያትን ድጋፍና ክትትል ለማድረግ በሳምንቱ የተያዘ ዕቅድ በዙር 12 ጊዜ የተደረገ ሲሆን ክንውን አፈጻ. 100% ሆኗል ፡፡
75.የወ/ኩ/ም/ ተግባር የሚውሉ መዛግብትና የሚስክር ወረቀት ለማሰራጨት ዕቅድ 100% ሲሆን ክንውን አፈጻ.100% ሆኗል ፡፡
75. በ4ቱም ኩነቶች ምዝገባ መካሄድ ያለበት በዓመት ዕቅድ 2860 ክንውን 1694 ሲሆን ክንውን አፈጻጸም 59.23% ሆኗል ፡፡
1. ወቅታዊ የልደት ምዝገባ ጋር በተያያዘ ከቀበሌያት ጤና ኤክስተንሽን ባለሙያ ጋር በመቀናጀት የክትባት ቀን ፕሮግራም በመውሰድ ወቅታዊ ምዝገባ እንዲካሄድ የማድረግ ስራ ተከናውኗል፡፡
1. የወ/ኩ/ምዝገባ አገልግሎት ክፍያ ከቀን 13/04/2012 ዓ.ም ክፍያ ተጀምሯል፡፡
1. ከቻይ በጎ አድራጎት ድርጅት ጋር በመሆን በከተማዋ ሰው በብዛት የሚበዛበት ቦታዎች ላይ ስለኩነት ምዝገባ ጠቄመታ የግንዛቤ ሥራ እና የተዘጋጁ ብሮሸሮች በቁጥር 1553 የሚሆን ተሰራጭቷል፡፡በተጨማሪ ለከተማው ወ/ኩ/ም/ዩኒት ለት/ት ማስተማሪያ የሚሆን ሞንታሪቦ ፡ጠረጴዛ እና ሸልፍ ድጋፍ ተደርጓል፡፡
76.በጀትን ለተገልጋይ እሴት ልጨምር በሚችል ሥራዎች ላይ ማዋል ዕቅድ 100% ክንውን100% አፈፃ.100%
77.የመንግስትን ጥሬ ገንዘብና ቁሳቁስ ሀብት በአግባቡ ጥቅም ላይ እንዲውል ማድረግ ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
78.ግልፀኝነትና ተጠያቂነትን የሚያሰፍን ፍትሐዊ የፋይናንስ አስ/ርና ቁጥጥር ሥርዓት እንዲኖር ማድረግ ዕቅድ 100% ክንውን% አፈፃ.100%
79.ከኦዲት ግኝት ነፃ መሆን ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
80.ከኦዲት የተገኛውን ግኝት ማረም እና ማስተካከል ዕቅድ 100% ክንውን 100% አፈፃ.100%
81.ልዩ ትኩረት የሚሹ የህ/ሰብ ክፈሎች በሴቶች፣በህፃናት፣በአካል ጉዳተኞችና አረጋዊያን ላይ የሚደርሱ የወንጀል ጥቃት መመርመር ዕቅድ 100% ሲሆን የቀረበ ክስ አቤቱታ ብዛት 174 ከዚህም ውስጥ ለአቃቤ ህግ ተጣርቶ የተላከ መዝገብ ብዛት 56፣መርማሪ እጅ የሚገኝ መዝገብ ብዛት 96 ፣በተለያዩ ምክንያቶች ክስ የተቋረጠ መዝገብ ብዛት 15 ፣በዕርቅ ያለቀ መዝገብ ብዛት 07 ሲሆን ክንውን አፈፃ.41.75%
82.የፀረ-ኤች አይቪ ኤድስ ለመቆጣጠር የኮንዶም ስርጭት ለማድረግ ዕቅድ በቁጥር 1801 ሲሆን ክንውን አፈፃፀም 100% ተከናውኗል፡፡
83.የሴት አመራር ፈፃሚዎችን አቅም ማሳደግ እቅድ 100% ሲሆን ክንውን 100% አፈፃ.100% ፡፡
           ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታዎች ዳሰሳ
መንግስታዊ ተቋማት ተልዕኳቸውን እንዲፈጽሙ የሚጠብቁት የስራ አከባቢ በውስጣዊና በውጫዊ የለውጥ ግፊቶች እንዲሁም በአለም አቀፍ የፖለቲካ ፣ የኢኮኖሚ ፣ ማህበራዊና ቴክኖሎጃዊ ክስተቶች የተነሳ አዎንታዊና አሉታዊ ተጽዕኖ የሚፈራረቁበት በመሆኑ አዎንታዊውን ተጽዕኖ ለቀጣይ ውጤታማነት ግብዓት አድርጎ ለመጠቀምና አሉታዊሁኔታን ለመከላከልና ፈታኝ ሁኔታዎችን ተጋፍጦ በአሸናፊነት ለመዝለቅ ያሉበትን አከባቢ መዳሰስና የጥንካሬ ፣ የድክመት ፣ የመልካም አጋጠሚዎችና ስጋቶችን ለይቶ መገምገሚያ ስልት በመሆኑ እንደሚከተለው ተዳስሷል፡፡
             አስቻይ ሁኔታዎችና ቁልፍ ችግሮች
                    አስቻይ ሁኔታዎች
· የግጭት ቅድመ-ማስጠንቀቂያና ፈጣን-ምላሽ ሥርዓት የመረጃ ልውውጥና ግብረ-መልስ በቋሚነት ከአካባቢ የመስክ መረጃ ሰብሳቢዎች ወደ የቀበሌ እየተላከ መሆኑ፡፡
· በተጨማሪም የመረጃ ልውውጥና የፈጣን-ምላሽ ቅንጅታዊ አሠራር በሁሉም ደረጃዎች ሪፖርት የትኩረት ነጥቦች ግጭቶችን የሚመለከቱ ወቅታዊ ሁኔታዎች ትንተናና ገለጻ፣ ውጥረትን ለማርገብ ወይም ግጭቶችን ለማቀዝቀዝ የሚወሰዱ እርምጃዎች መፈጠራቸው፡፡
· የሃይማኖት እምነት መቻቻልና መከባበር እሴት ግንባታ ጥራትና ቁጥጥር እና ሃይማኖት እምነት ነክ ጥያቀዎች ምላሽ ለመሰጠት የህብረተሰቡን እርካታ ለማሳደግ የተጀመሩ እንቅስቃሰዎች መኖራቸው
· ታዓማንነት ያለው የፀጥታ መረጃ ማቅረብ ፣ ሊከሰቱ የሚችሉ የፀጥታ ሥጋችና አደጋዎችን የመከላከል እና የመረጃ አደረጃጀቶችና ፍሰት ቅልጥፍናን የማሳደግ ሁነታዎች መፈጠራቸው 
· የኩነቶች ምዝገባ ዙሪያ የህብረተሰቡ ግንዛቤ ከፍ እያለ መምጣቱ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ የኩነት ምዝገባ እየጨመረ መምጣቱ
   ችግሮች፡-
· ለተቋሙ በቂ በጀት ያለመመደብ፣
· የተሟላ የቢሮ አደረጃጀት አለመኖር፣
· የሰው ኃይል እጥረት መኖር፣
· የቢሮ ቁሳቁስ/አላቂ ዕቃዎች በወቅቱ ያለመግዛትና አለመሟላት.
· ተንቀሳቅሶ ለመስራት የተሸከርካሪ ችግር መኖሩ፣
· የተቋሙ ውስጣዊና ውጫዊው ገጽታ ለስራ ምቹ ያለመሆን በከፊል የታዩ ችግሮች ናቸው፡
           ደረጃ- 2
              ተልዕኮ፣ ራዕይ፣ ዕሴትና ዓላማ ፣  
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                    ተልዕኮ :- 
  የሀገሪቱንና የክልሉን ህገ-መንግስት እና ሌሎች ህጎችን በማክበርና በማስከበር ከሰላምና ፀጥታ ኃይሎች ጋር ቅንጅት በመፍጠር እና ህ/ሰቡን በማሳተፍ የማህበረሰቡን ሠላምና ደህንነት አስተማማኝ ማድረግ ነው፡፡ 
                 ራዕይ :- 
 የዜጎች ሰብአዊና ዴሞክራሲያዊ  መብቶች፣ የህግ የበላይነትና መልካም አስተዳደር፣የህዝቡ ደህንነት፣ ሠላምና ፀጥታ የተረጋገጠበት ከተማ ተፈጥሮ ማየት
                 ዓላማ:- 
[bookmark: _Toc55899241][bookmark: _Toc55899665][bookmark: _Toc55900411][bookmark: _Toc55902719][bookmark: _Toc55905985][bookmark: _Toc55906356][bookmark: _Toc55907346][bookmark: _Toc55965391] የከተማችን ህብረተሰብ ሠላምና ፀጥታ በአስተማማኝ ሁኔታ በማረጋገጥ፣ የሕግ የበላይነትና የዜጐችን ሰብአዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶችን በማስከበር፣ ለመልካም አስተዳደር መረጋገጥና ለልማት ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር 
                 ዕሴት:-
 ዕሴቶች የሴክተሩ ሠራተኞችና የሥራ አመራሩ የሚመሩባቸውና ወደፊትም በጋራ ሊከተሏቸው የሚገቡ የግልና የተቋም የአሰራር ፍልስፍናዎች ሲሆኑ ሴክተሩ፡- 
· ለህገ-መንግሥቱ ታማኝ መሆን፣
· የህብረተሰቡን ተሳትፎ ማረጋገጥ፣ 
· ሀብትን በአግባቡና በቁጠባ መጠቀም፣ 
· የሕዝብ አገልጋይነት፣
· ብዝሃነት መቀበልና ማክበር፣
· ፍትሃዊነትና ሰብአዊነትን መላበስ፣
· ራስን ማብቃት፣ አዳዲስ አሠራሮችን ማወቅና መጠቀም፣
· ሙያዊ ሥነ-ምግባር መላበስ፣ 
· ልዩ ድጋፍ ለሚሹ ትኩረት መስጠት እና
· [bookmark: _Toc306352414]ኃላፊነትን መወጣት የሚሉት ናቸው፡፡

	                 






	ተ.ቁ
	ስትራቴጂክ የትኩረት መስክ
	   ስትራቴጅያዊ ውጤት
	ክብደት
100%
	




	1
	ግጭት መከላከልና መፍታት የሠላም ዕሴት ግንባታ
	የቀነሰ የኃይል ግጭት
	
15
	

	2
	የፀጥታ መረጃ ማሰበሰሰብ እና ማደራጀት
	የቀነሰ የፀጥታ ሥጋት
	
10
	

	3
	የሃይማኖት እምነት ጉዳዮች
	በመቻቻል ላይ የተመሠረተ እምነቶችን መፈጠር
	10
	

	4
	የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ
	በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ  የኩነቶች ምዝገባ ሥርዓት መስፈን
	10
	

	5
	ማህበረሰብ አቀፍ ወንጀል መከላከል
	የተፈጠረ የአከባቢ ሰላምና ከወንጀል ነፃ የሆነ ህ/ሰብ 
	25
	

	6
	የትራፊክ አደጋ መከላከል 
	የምከሰት የትራፊክ አደጋ በመቀነስ ከስጋት ነፃ የሆነ ህ/ሰብ እንቅስቃሴ መፍጠር 
	10
	

	7
	የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ
	ሰብዓዊናዴሞክራሲያዊ መብቶቻቸው የተረጋገጠላቸው ዜጎች
	10
	

	8
	የመረጃና ዶክመንተሸን ሥርዓት መዘርጋት
	ተደራጅቶ ወቅታዊነቱ ተጠብቆና ተአማኒነቱ ተረጋግጦ ለወንጀል መከላከል ግብአትነት የዋለ መረጃ
	10
	



      የትኩረት መስኮችና ውጤቶች ፡- የተለዩ የትኩረት መስክ እና ውጤት


የተመረጡ እይታዎች ዝርዝር
· ተገልጋይ /ሕዝብ፣ ኅብረተሰብ/ 
· ፋይናንስ /በጀት/
· የውስጥ አሠራር /የሥራ ሂደት/ 
· አቅም ግንባታ / መማማርና ዕድገት/
             የእይታዎች መግለጫ
         የሕዝብ/የኅብረተሰብ ዕይታ 
   የሕዝብ ዕይታ ማለት የከተማችን ሕዝብ ከግጭትና ከፀጥታ ስጋት ነጻ በመሆን ሰላምና ደህንነቱ ተጠብቆ በአመለካከትና በአስተሳሰብ ለውጥ በማምጣት ሁከትና ብጥብጥን እንዲጠላ በማድረግ ረገድ ምን ያህል ተገልጋዩ እንደረካ የሚያይበት እይታ ነው፡፡ 
         ከዚህ አኳያ ህዝቡ የሚፈልገው፡- 
· የሰላምና ፀጥታ ማስከበር  አገልግሎት ፈጣንና ተደራሽ እንዲሆን፣ 
· አለመግባባቶችና ግጭቶች ምንም ዓይነት ጉዳት ከማድረሳቸው በፊት እንዲከላከሉ፣   
· አስተማማኝ ሰላምና ደህንነት እንዲኖር፣ 
· የሕግ የበላይነትና ሰብዓዊ መብቶች እንዲከበሩ፣ 
· መልካም አስተዳደር እንዲሰፍን




            የፋይናንስ ዕይታ 
  ይህ ዕይታ የተመረጠበት ምክንያት  ተልዕኮና ዓላማ እንዲሁም ዕቅድ ለመተግበር በጀት ወሳኝ ግብዓት በመሆኑ የተገኘው በጀት በአግባቡ ግልጽና ውጤታማ በሆነ መልኩ ጥቅም ላይ መዋሉን ስለሚያሳይ ነው፡፡
        በመሆኑም የፋይናስ ዕይታ የተወሰደው፡- 
· በጀቱ ለተገልጋዩ እሴት ሊጨምሩ በሚችሉ ስራዎች መዋላቸው 
· የመንግስት የጥሬ ገንዘብና ቁሳዊ ሀብት በአግባቡ ጥቅም ላይ መዋሉን 
· ዘመናዊ ፣ቀልጣፋ፣ ዉጤታማ፣  ግልፅኝነትና ተጠያቂነት የሚያሰፍን የፋይናንስ አስተዳደርና ቁጥጥር ስርዓት መዘርጋቱን ለማየት የሚያስችል ስለሆነ ነዉ፡፡ 

             የውስጥ አሠራር እይታ 
 ከህዝብና ከፋይናንስ እይታ አንጻር የነደፋቸውን ግቦች እንዴት ባለ ቅልጥፍናና ውጤታማነት በማሳካት ለኅብረተሰቡ ምን ያህል ተጨማሪ እሴት እንዳስገኘ ለማየት ስለሚያስችል ነው፡፡
             በመሆኑም የውስጥ አሠራር እንደ አንድ እይታ የተወሰደው፡- 
· ምን ያህል ቴክኖሎጂዎችን ብንጠቀም የተሻለ አገልግሎት እንደምንሰጥ 
· በምንሰጠው አገልግሎት ተገልጋዮች ምን ያህል እንደረኩና ቀጣይነት ያለው አገልግሎት መስጠት እንደቻልን ስለሚያሳይ ነዉ፡፡
· ምን ዓይነት አመራር ተከትለን ነው ውጪ ቆጣቢ ፣ፈጣን፣ ተደራሽና ጥራት ያለው አገልግሎት መስጠት የምንችለዉ ፣
            የመማማርና አድገት እይታ 
የሥራ ሂደቱ  በለውጡ ተሳታፊና ተጠቃሚ እንዲሆን እንዲያስችለው  የህዝብ፣ የፋይናንስና የውስጥ አሠራር ዕይታዎችን ወደ ውጤት ለመለወጥ የሚያስችሉ አዕምሮአዊና ሌሎች ሃብቶች የሚካተቱበት እይታ ነው፡፡ 
            በመሆኑም የመማማርና እድገት እንደ አንድ እይታ የተወሰደዉ፡-
· ያለንን የሰው ኃይልና የስራ መሣሪያዎችን ለልማትና ለአፈጻጸም ምን ያህል እና እንዴት እየተጠቀምንበት መሆኑን 
· የመረጃ አቅርቦት ቀልጣፋና አስተማማኝ መሆኑ 














                      
               ስትራቴጅያዊ ግብና ዓመታዊ የአፈፃፀም ግብ ትስስር 
	ዕይታዎች

	     አመታዊ   ግብ
	  የሥራ ሂደቱ   ግብ 


	ተገልጋይ/ ደንበኛ
36.79%

	የማህበረሰብ አቀፍ ወንጀል መከላከል
	የተለያዩ የወንጀል መከላከል ሥራዎችን በመስራት የነበረን የወንጀል መጠን በመቀነስ የከተማው ቀበሌያት ከወንጀል ስጋት ነፃማድረግ

	
	የትራፊክ አደጋ መከላከል 
	በትራፊክ ደህንነት ዙሪያ ለተለያዩ የህ/ሰብ ክፍሎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት በመስጠት የህ/ቡን ተሣትፎ ማሳደግ

	
	የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ 
	የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ ጥራትን ማሳደግ

	
	የመረጃና ዶክመንተሸን ስርዓት መዘርጋት 
	ታዓማኒነቱ የተረጋገጠ፣ ወቅታዊነቱየተጠበቀ እና የተደራጀ መረጃ በመጠቀም ለወንጀል መከላከል ስራዓትን ማሳደግ

	
	የግጭቶች ቅድመ ማስጠንቀቂያና ፈጣን ምላሽ ስርአቱን ማጠናከር፤መረጃዎችን በመሰብሰብና በመተንተን ፈጣን ምላሽ መስጠት
	የግጭቶች ቅድመ ማስጠንቀቂያና ፈጣንምላሽ   ስርአቱንማጠናከር፤

	
	የፀጥታ መረጃዎችን ማሰባሰብና ማስተዳደር
	ፀጥታ መረጃዎችን በማሰባሰብ ግጭቶች እንዳይፈጠሩ ማድረግ ማስተዳደር

	
	.የሃይማኖት አክራሪነት፣ ጽንፈኝነት አመለካከትና ድርግት መከላከል እንድሁም የሃይማኖት እምነት ጉዳዮችን ጥያቀዎችን ተቀብሎ ምላሽ መስጠት 
	.የሃይማኖት አክራሪነት፣ ጽንፈኝነት አመለካከትና ድርግት መከላከል እንድሁም የሃይማኖት እምነት ጉዳዮችን ጥያቀዎችን ተቀብሎ ምላሽ መስጠት

	
	የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ ማካሄድ
	የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ ማካሄድ

	በጀት 5%
	የበጀት አጠቃቀምን ዉጤታማነት ማሳደግ
	የበጀት አጠቃቀምን ዉጤታማነት ማሳደግ

	
	መረጃዎችን ቀድሞ በመሰብሰብ ግጭት ከመፈጠሩ አስቀድሞ የመከላከል ቅልጥፍናና ጥራት ማሳደግ፣
	የተለያዩ የወንጀል መከላከል ሥራዎችን በመስራት የነበረን የወንጀል መጠን በመቀነስ የከተማው ቀበሌያት ከወንጀል ስጋት ነፃማድረግ

	
	የወንጀል መከላከል ዘዴዎችን በማድረግ የወንጀል ሥጋትን በመቀነስ የህ/ቡን አመነታ ማሳደግ
	በትራፊክ ደህንነት ዙሪያ ለተለያዩ የህ/ሰብ ክፍሎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት በመስጠት የህ/ቡን ተሣትፎ ማሳደግ

	
	የትራፊክ አደጋ ስጋትን በመቀነስ ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰትን በማረጋገጥ የህ/ሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገጥ 
	የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ ጥራትን ማሳደግ

	
	የወንጀልና ትራፊክ አደጋ የምርመራ ጥራትን በመጨመር የአገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍናና ውጤታማነትን ማሳደግ
	ታዓማኒነቱ የተረጋገጠ፣ ወቅታዊነቱየተጠበቀ እና የተደራጀ መረጃ በመጠቀም ለወንጀል መከላከል ስራዓትን ማሳደግ

	የዉስጥ አሰራር
42.21%

	መረጃዎችን ቀድሞ በመሰብሰብ ግጭት ከመፈጠሩ አስቀድሞ የመከላከል ቅልጥፍናና ጥራት ማሳደግ፣
	ለግጭቶች ፈጣንምላሽ በመስጠት ግጭትን አስቀድሞ
የመከላከል ቅልጥፍናና ጥራት ማሳደግ፣

	
	የሀይማኖት እምነት ጉዳዮች መቻቻልና የመከባበር ዕሴት ግንባታን ማሳደግ
	የሀይማኖት እምነት ጉዳዮች መቻቻልና የመከባበር ዕሴት ግንባታን ማሳደግ

	
	የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ በማካሄድ የህብ/ቡ እርካታ  ማሳደግ
	የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ በማካሄድ የህብ/ቡ እርካታ  ማሳደግ

	
	የባለድርሻ አካላትን /ዜጎችን/ እርካታ ማሳደግ፤
	የባለድርሻአካላትን /ዜጎችን/ እርካታማሳደግ፤

	መማማርና እድገት16%

	የሰዉ ሀብት ዉጤታማነትን ማሳደግ፤
	የሰዉሀብትዉጤታማነትንማሳደግ፤

	
	ተቋማዊ የለውጥ ሰራዊት መገንባት፤
	ተቋማዊየለውጥሰራዊትመገንባት፤

	
	የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል
	የአገልግሎትአሰጣጥንማሻሻል

	
	ባለሙያዎች በICT ዙሪያ ያላቸውን ዕውቀት እንዲጎለብት ማድረግ
	ባለሙያዎችበICT ዙሪያያላ
ቸውንዕውቀትእንዲጎለብትማድረግ



[bookmark: _GoBack]       ደረጃ 3 - ዓመታዊ የሚጠበቁ ውጤቶች
	ዕይታዎች
	     አመታዊ  የአፈፃፀም ግብ
	ዓመታዊ የሚጠበቁ ውጤቶች

	ተገልጋይ/ ደንበኛ
  %

	· የማህበረሰብ አቀፍ ወንጀል መከላከል
	· የተፈጠረ የአካባቢ ሠላምና ከወንጀል ስጋት ነፃ የሆነ ህ/ሰብ

	
	· የትራፊክ አደጋ መከላከል 
	· የሚከሰት የትራፊክ አደጋ በመቀነስ ከስጋት ነፃ የሆነ የህ/ሰብ እንቅስቃሴ መፍጠር

	
	· የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ 
	· ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶቻቸው የተረጋገጠላቸው ዘጎች

	
	· የመረጃና ዶክመንተሸን ስርዓት መዘርጋት 
	· ተደራጅቶ ፣ወቅታዊነቱ ተጠብቆና ተዓማኒነቱ ተረጋግጦ ለወንጀል መከላከል ግብዓትነት የዋለ መረጃ

	
	· የግጭቶች ቅድመማስጠንቀቂያና ፈጣን ምላሽ ስርአቱን ማጠናከር፤መረጃዎችን በመሰብሰብና በመተንተን ፈጣን ምላሽ መስጠት
	· የቀነሰ ግጭት 
· የጨመረ የህብረተሰብ እርካት
· የተለዩ ተጋላጭ የግጭት አካባቢዎች

	
	· የፀጥታ መረጃዎችን ማሰባሰብና ማስተዳደር
	· የተደራጁ የፀጥታ መረጃዎች 

	
	· .የሃይማኖት አክራሪነት፣ ጽንፈኝነት አመለካከትና ድርግት መከላከል እንድሁም የሃይማኖት እምነት ጉዳዮችን ጥያቀዎችን ተቀብሎ ምላሽ መስጠት 
	· አብሮ ተቻችሎና ተከባብሮ የመኖር እሴት ማጎልበት
· የጨመረ የህብረተሰብ እርካት

	
	· የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ ማካሄድ
	· በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ
· የተደራጀ  የመረጃዎች ፍሰት

	በጀት 5%
	· የበጀት አጠቃቀምን ዉጤታማነት ማሳደግ
	· ለታለመለት አላማ በሥራ ላይ የዋለ በጀት ምጣኔ

	
የዉስጥ አሰራር
  %

	· መረጃዎችን ቀድሞ በመሰብሰብ ግጭት ከመፈጠሩ አስቀድሞ የመከላከል ቅልጥፍናና ጥራት ማሳደግ፣
	· የተፈታ ግጭት
· ወደ በጎ የተለወጠ ግጭቶች፣

	
	· የወንጀል መከላከል ዘዴዎችን በማድረግ የወንጀል ሥጋትን በመቀነስ የህ/ቡን አመነታ ማሳደግ
	· የቀነሰ የወንጀል ስጋትና ያደገ የህብረተሰብ አመነታ

	
	· የትራፊክ አደጋ ስጋትን በመቀነስ ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰትን በማረጋገጥ የህ/ሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገጥ 
	· የቀነሰ የትራፊክ አደጋ

	
	· የወንጀልና ትራፊክ አደጋ የምርመራ ጥራትን በመጨመር የአገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍናና ውጤታማነትን ማሳደግ
	· የተሸሻለ የአገልግሎት አሰጣጥና ያደገና የምርመራ ጥራት

	
	· የመረጃ አደረጃጀቶችን ጥራት፣ወቅታዊነት፣ ተዓማኒነትና ተደራሽነትን በማረጋገጥ የተገልጋዩን ተጠቃሚነት ማሳደግ
	· ጥራቱ ያደገ፣ወቅታዊነቱ የተጠበቀና ተዓማኒነቱ የተረጋገጠ   መረጃ

	
	· የሀይማኖት እምነት ጉዳዮች መቻቻልና የመከባበር ዕሴት ግንባታን ማሳደግ
	· አብሮ ተቻችሎና ተከባብሮ የመኖር እሴት ማጎልበት

	
	· የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ በማካሄድ የህብ/ቡ እርካታ  ማሳደግ
	· በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ


	
	· የባለድርሻ አካላትን /ዜጎችን/ እርካታ ማሳደግ፤
	· የጨመረ የህብረተሰብ እርካት

	መማማርና እድገት  %

	· የሰዉ ሀብት ዉጤታማነትን ማሳደግ፤
	· በዕዉቀትና በክህሎት የዳበረ አመራርና ፈፃሚ
· ያደገ የሰራተኛ ውጤታማነት

	
	· ተቋማዊ የለውጥ ሰራዊት መገንባት፤
	· የተዘጋጀ በሥራ ላይ የዋሉ ሰነዶች
· የተዘጋጁ ዕቅዶችና ሪፖርቶች

	
	· የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል
	· ያደገ የአገልግሎት አሰጣጥ ሽፋን
· የጨመረ የህብረተሰብ እርካታ

	
	· ባለሙያዎች በICT ዙሪያ ያላቸውን ዕውቀት እንዲጎለብት ማድረግ
	· ሥራ ላይ የዋለ የመረጃ ቋት
· የተዘረጋና ደህንነቱ የተየመቀ የመረጃ መረብ
· የተሸሻለ የመረጃ ሥርዓት አጠቃቀም




                                           



                                          ደረጃ 4
               ዓመታዊ የአፈፃፀም ግቦች፣መለኪያዎችና ዒላማዎች
	ዕይታዎች
	ተ/ቁ
	አመታዊ  የአፈፃፀም ግብ
	ክብደት
	መለኪያዎች
	የ2012 በጀት ዓመት መነሻ
	ዒላማ 2013 በጀት ዓመት

	

ተገልጋይ/ ደንበኛ
   30%

	1
	የወንጀል መከላከል ዘዴዎችን በማድረግ የወንጀል ስጋትን በመቀነስ የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ
	5
	የቀነሰ የወንጀል ስጋት ና ያደገየህ/ሰብ አመነታ  በመቶኛ
	100%
	100%

	
	2
	የትራፊክ አደጋ ስጋትን በመቀነስ ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰትን በማረጋገጥ የህብረተሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገጥ
	3
	የቀነሰ የትራፊክ አደጋና ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰት በመቶኛ
	100%
	100%

	
	3
	የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራን በስታንዳርድ መሠረት በማጣራት ፍትህን ማስፈንና የህብረተሰቡን ዕርካታ ማሳደግ
	3
	ጥራቱን የጠበቀ የወንጀልና የትራፊክ አደጋ ምርመራ መጠን በቁጥር
	90%
	100%

	
	4
	የመረጃ አደረጃጀቶችን ጥራት፣ ወቅታዊነት፣ ተዓማኒነትና ተደራሽነትን በማረጋገጥ የተገልጋዩን ተጠቃሚነት ማሳደግ
	2
	ተደራጅቶ፣ወቅታዊነቱ ተጠብቆና ተዓማኒነቱ ተረጋግጦ ለወንጀል መከላከል ግብዓትነት የዋለ መረጃ በመቶኛ
	100%
	100%

	
	5
	· የግጭት ቅድመ ማስጠንቀቂያና ፈጣን ምላሽ ስርአቱን ማጠናከር፤መረጃዎችን በመሰብሰብና በመተንተን ፈጣን ምላሽ መስጠት
	3
	የቀነሰ የግጭት መጠን ፣የተሰበሰበ መረጃና ፈጣን ምላሽ የተሰጠ በቁጥር
	100%
	100%

	
	6
	· የፀጥታ መረጃዎችን ማሰባሰብና ማስተዳደር
	4
	ተሰብስቦ ጥቅም ላይ የዋለ መረጃ በመቶኛ
	100%
	100%

	
	7
	· የሃይማኖት አክራሪነት፣ ጽንፈኝነት አመለካከትና ድርግት መከላከል እንድሁም የሃይማኖት እምነት ጉዳዮችን ጥያቀዎችን ተቀብሎ ምላሽ መስጠት 
	3
	ምላሽ የተሰጠባቸው ጉዳዮች በቁጥር
	95%
	100%

	
	8
	· የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ ማካሄድ
	2
	በፍቃደኝነት ላይ የተመሰረተየኩነት መረጃ በቁጥር
	95%
	100%

	በጀት 10%
	9
	· የበጀት አጠቃቀምን ዉጤታማነት ማሳደግ
	10
	ያደገ የበጀት መጠን በመቶኛ
	100%
	100%

	


የዉስጥ አሰራር
45%

	10
	· የተለያዩ የወንጀል መከላከል ሥራዎችን በመስራት  የነበረ የወንጀል መጠንን መቀነስ  
	8
	 በቁጥር
	1410
	1375

	
	11
	· የትራፊክ አደጋን  በመቀነስ ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰትን ማሳደግ
	8
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	12
	· የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራን በስታንዳርድ መሠረት በማጣራት የተገልጋዩን ዕርካታ ማሳደግ
	5
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	13
	· የመረጃ አደረጃጀቶችን ጥራት፣ ወቅታዊነት፣ ተዓማኒነትና ተደራሽነትን ማሳደግ
	5
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	14
	· መረጃዎችን ቀድሞ በመሰብሰብ ግጭት ከመፈጠሩ አስቀድሞ የመከላከል ቅልጥፍናና ጥራት ማሳደግ፣
	6
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	15
	· የሀይማኖት እምነት ጉዳዮች መቻቻልና የመከባበር ዕሴት ግንባታን ማሳደግ
	5
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	16


	· የኩነቶች ምዝገባ ጠቀመታ ህብረተሰቡ እንድያውቁ እና በፈቃደኝነት ላይ የተመሠረተ ኩነት ምዝገባ በማካሄድ የህብ/ቡ እርካታ  ማሳደግ
	5
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	17
	· የባለድርሻ አካላትን /ዜጎችን/ እርካታ ማሳደግ፤
	3
	በመቶኛ
	100%
	100%

	መማማርና እድገት15%

	18
	· የሰዉ ሀብት ዉጤታማነትን ማሳደግ፤
	5
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	19
	· ተቋማዊ የለውጥ ሰራዊት መገንባት፤
	3
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	20
	· የአገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል
	4
	በመቶኛ
	100%
	100%

	
	21
	· ባለሙያዎች በICT ዙሪያ ያላቸውን ዕውቀት እንዲጎለብት ማድረግ
	3
	በመቶኛ
	100%
	100%






ደረጃ -5
          ግቦችና ዋና ዋና ተግባራት

ግብ 1 ፡- ታዓማንነት ያለው የፀጥታ መረጃ ማቅረብ
1.1 ከተለያዩ የመረጃ ምንጮች የተሰበሰቡ ወቅታዊ የፀጥታ ሥጋት መረጃዎችን ተዓማኒነት ማረጋገጥ
1.2 ፖለቲካዊ ፣ ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና አስተዳደራዊ የፀጥታ መረጃዎችን በመሰብሰብ ለሚመለከተው አካል ማስተላለፍ
1.3 በቀበሌ እና በት/ቤቶች የተመለመሉ የመረጃ አቃባዮች የፀጥታ መረጃዎች 100% ተንትኖና አደራጅቶለሚመለከተው አካል በወቅቱ ማስተላለፍ
ግብ 2፡- ሊከሰቱ የሚችሉ የፀጥታ ሥጋችና አደጋዎችን መከላከል
2.1 ወቅታዊና ፈጣን የፀጥታ መረጃ ልውውጥ ሥርዓት በመፍጠር ሥጋቶችንና አደጋዎችን 100% መከላከል
2.2 ለተለያየ ምንጭ የተሰበሰቡ 120 ልዩ የፀጥታ መረጃዎችን አደራጅቶ ለውሳኔ ሰጪ አካል ማቅረብ
2.3 የፀጥ24 የፀጥታ ሥጋት ቀጠናዎች በጥናት በመለየት ለሚመለከተው አካል ማቅረብታ መረጃ ጥቅም ላይ እንድውሉ 100% ክትትል ማድረግ 
2.4 ለተለያየ ምንጭ የተሰበሰቡ 120 ልዩ የፀጥታ መረጃዎችን አደራጅቶ ለውሳኔ ሰጪ አካል ማቅረብ	
2.5 ለ242 የፀጥታ ደንብ ማስከበሮች እና ባለድርሻ አካላት በአካባቢ ጥበቃ ዙሪያ ግንዛቤ መፍጠር
ግብ 3፡- የመረጃ አደረጃጀቶችና ፍሰት ቅልጥፍናን ማሳደግ   
3.1 የተደራጁ ወቅታዊ የፀጥታ መረጃዎችን 100% ማቅረብ፡፡
3.2 በየወሩ የፀጥታ መረጃ 12 ሪፖርቶች በፁሑፍ ለሚመለከተው ማቅረብ
3.3 በየዕለቱ የዉሎ አዳር የፀጥታ መረጃ በስልክ ለሚመለከተዉ ማስተላለፍ
ግብ 4፡- መልካም አስተዳደርን ማሳደግና ኪራይ ሰብሳብነት መታገል
4.1 የተነሱና ፈጣን ምላሽ የምሹ የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎች
4.2 ኪራይ ሰብሳብነትን መታገል    
ግብ፡ 5/ ግጭት መከላከል የህብረተሰቡን እርካታ ማሳደግ
5.1/ በከተማ አስተዳደሮች ስር በሚገኙ ቀበሌያት የህብረተሰብ ክፍፍሎች በግጭት መንስኤዎችና መፍትሔዎች ዙሪያ የማህበረሰብ ውይይት በማድረግ ግንዛቤያቸውን ማሳደግ
5.2   በስድስቱ ቀበሌ ከህብረተሰቡ ተመርጠው ለተቋቋሙ የሠላም ኮምቴ አባላት የአቅም ማጠናከርያ ሥራዎች መስራት
5.3   በከተማ አስተዳደር ውስጥ በሚገኙ ከ5ኛ- 12ኛ ክፍል ባሉ በ11 ት/ቤቶች የሠላም ክበብ አባል የአቅም ማጠናከሪያ ት/ት መስጠት፡፡
5.4 የሃይማኖት መከባበር እና መቻቻል ፎረሞችን ድጋፍ በማድረግ አቅማቸውን ማሳደግ፡፡
ግብ፡6 ለግጭት ፈጣንና ተገቢ ምላሽ በመስጠት የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ፡፡
 6.1 ለግጭት ተጋላጭ በሆኑ ቀበሌያት በቁጥር 64 የግጭት አመልካች መረጃዎችን ማሰባሰብ 
 6.2 ለ 64 ግጭት አመልካች መረጃዎች ፈጣንና ተገቢ ምላሽ በመስጠት ግጭቶችን ሙሉ በሙሉ ማምከን፡፡
ግብ፡7› ግጭትን በመፍታትና ወደ በጐ በመለወጥ የህብረተሰብን ተጠቃሚነትና እርካታ ማሳደግ፡፡ 
7.1 በከተማ ውስጥ በከፍተኛ ጥረት የተፈቱ ግጭቶችን ወደ በጐ መለወጥ፡፡
ግብ፡8 የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
8.1 መቶ በመቶ አላስፈላጊ ወጪ መቀነስ፡፡
ግብ፡9 የሠላም እሴት ግንባታ ግንዛቤ መስጫ ትምህርት ተደራሽ በማድረግ የህ/ቡን ተሣትፎ ማሳደግ
 9.1፡- ለቀበሌያት አመራሮች ከቀበሌ ሰላም ኮሚቴ አባላት የግጭት ቅድሜ መከላከልና የሠላም እሴት ግንባታ ስልጠና መስጠት፡፡
ግብ፡10 በሠላም እሴት ግንባታ ዙሪያ የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ፡፡
10.1 በሠላም እሴት ግንባታ አንድ የስልጠና ማኑዋል ማዘጋጀት 
10.2 ከባለ ድርሻ አካላት ግጭት መከላከልን ሜይንስትሪም እንዲያደርጉ በግጭት መከላከል ዙሪያ ውይይት ማካሄድ 
ግብ፡11. ግጭትን ማስቆም እና  ማሳጠር 
ግብ፡12. ግጭትን ማስተዳደር ውጤታማነትን ማሳደግ
12.1 ለግጭት ጊዜያዊ መፊትሔ በመስጠት ግጭቶችን የማስተዳደር ሥራዎችን መስራት 
12.2 በከተማ ውስጥ በየቀበሌው የሚገኙየመረጃ አቀባዮች አቅም ማጐልበት
ግብ፡13 ለግጭቶች ዘላቂ መፍትሔ በመስጠት አገልግሎት ጥራትና ተደራሽነትን ማሳደግ 
13.1 ግጭቶችን በዘላቂነት ለመፍታት የሚያስችል ዳሰሳ ጥናት ማካሄድ
ግብ፡14 የግ/ቅ/ማ/ፈ/ምላሽ አሰጣጥ ጊዜን ማሳጠር
14.1 በከተማ አስተዳደር ለሚደርሰው ግጭት ቅድሜ ማስጠንቀቂያ መረጃዎችን በማሰባሰብ ሥራ መስራት 
 ግብ፡15/   የሥራ ተነሳሽነትን ማሳደግ
ግብ 16፡- በሃይማኖት እምነት መቻቻልና መከባበር እሴት ግንባታ ማሣደግ 
16.1 የሃይማኖት እምነት መቻቻልና መከባበር እሴት ግንባታ ዙሪያ ለህብረተሰቡ ግንዛቤ መፍጠር
16.2 በወጣቶች አደረጃጀት ለ100አመራሮች በሠላም አብሮ የመኖር እሴት ግንባታ ዙሪያ ምክክርማድረግ
16.3 ለሴቶች አደረጃጀትና አመራሮች እንዲሁም ባለድርሻ አካላት በሠላም አብሮ የመኖር አሴት ግንባታ ዙሪያ ግንዛቤ መፍጠር 
ግብ፡17.ለሃይማኖት እምነት ነክ ጥያቀዎች ምላሽ ለመሰጠት የህብረተሰቡን እርካታ ማሳደግ
17.1  የሃይማኖት ድርጀቶች  ህገ-መንግሥቱን አክብረዉ አንዲንቀሳቀሱ  መደገፍ 
17.2  ከሚመለከታቸዉ አካላት ጋሪ በመቀናጀት የሚቀርቡ የሃይማንት እምነት ነክ የመልካም አስተዳደር ጥያቄዎችን መፊታት 
 17.3 የሃይማኖት ተቋማት የጋራ ጉባኤ እንዲጠናከሩ እና ክፍተታቸዉን በመለየትድጋፍ ማድረግ
ግብ፡-18.የሃይማኖትአክራሪነት ጽንፈኝነት አመለካከትና ድርግት የመከላከል ዉጤታማነትን ማሣደግ፤
18.1 ቀበሌ አስተድደሮችከተማ አቀፍ የፀረ አክራርነት ትግል የማህበረሰብ ንቅናቄ ማካሄድ
18.2 የፀረ አክራርንት ጽንፈኝነት ትግል እንድጠናከር ከፍትህና ፀጥታ ከተወጣጣዉ አመራር አካላት ጋሪ አንድ የምክክር መድረክ ማካሄድ 
18.2 የፀረ አክራርነት ና ጽንፈኝነት ትግል ዙሪያ ከፎረም መሪዎች ጋሪ በትብብር መሥሪት 
ግብ19፡- የሃይማኖት እምነት መቻቻል ና መከባበር እሴት ግንባታ ጥራትና ቁጥጥር ማሣደግ
19.1 በሃይማኖት መቻቻልና መከባበር አሴት ግንባታ ዙሪያ ጥናት ማካሄድ
ግብ 20፡- የሰዉ ሀብት ዉጤታማነት ማሣደግ  
20.1 በሃይማኖት ናእምነት ጉዳዩች በሴኩላሪዝም ዙሪያ ለፈፃምዎች ሥልጠና መስጠት
ግብ 21፡- ተቋማዊ ባህልን ማሣደግ ፤
21.1 የለዉጥ አደረጃጀት ዉይይቶችን ሪፖርቶችን ግብረ መልሶችን በመመሪያዉ መሠረት ማድረግ
ግብ 22፡- ኢንፎርሜሽን ሀብት አጠቃቀም ማሣደግ፤
22.1 በቴክኖሎጀ መሣሪያ አጠቃቀም ላይ ፈፃሚዎች ሥልጠና እንድያገኙ ማድረግ፤
ግብ 23፡-የበጀት አጠቃቀም ዉጤታማነትን ማሣደግ ፤
  23.1 የተመደበ በጀት በቁጠባ ተጠቅሞ ተግበርን በማከናወን የተቀረጹ ግባችን እንዲሳኩ ማድረግ፤
ግብ 24 ፡-በወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ሥረዓት የመረጃ አሰጣጥን በማሻሻል የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ
 24.1 የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ሥርዓትን በየደረጃው በማጠናከር የተገልጋይ እርካታን ማሳደግ
 24.2 በመረጃ አሰጣት የተገልጋይን እርካታ ማሳደግ
ግብ 25 ፡- የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ሥርዓት ግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት መስጠት 
 25.1 መድረኮችን ሥልጠናዎችን በማዘጋጀት ለተለያዩ ህብረተሰብ ክፍሎች ግንዛቤ ት/ት መስጠት
25.2 የወ/ኩ/ም ጠቀመታን የህ/ሰቡ ግንዛቤ ከፍ ለማድረግ ብሮሸሮችን በማዘጋጀት ኮፒዎችን    ለህብረተሰቡ ማሰራጨት
 25.3 በራሪ ጽሁፎችን ማዘጋጀትና መለጠፍ
  25.4 ምልክቶችን በቫነርና በላሜራ በማተም ማቆም
ግብ 26፡- የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ የክብር መዝገቦች ቅፆች እና የምስክር ወረቀቶችን ማስራጨት
 26.1 ሰነዶችን ርክክብ በማድረግ ለቀበለያት ማሰራጨት
ግብ 27፡- የወሳኝ ኩነት ም/ቤት ጉባኤዎችን ማጠናከር
 27.1 የአ/ከተማ አስ/ር የወ/ኩ/ምዝገባ/ም/ቤት በየሩብ ዓመቱ ጉባኤ ማካሄድ
 27.2 የቀበሌያት ም/ቤት ጉባኤ በየወሩ ማካሄዱን መከታተል እና ድጋፍና ክትትል ማድረግ
 27.3 የለውጥ ፕሮግራሞችን ተግባራዊ በማድረግ የአሰራር ሥርዓትን ማሳደግ
  27.4 አፈፃጸም ሪፖርት ማዘጋጀት
  27.5 ግብረ-መየ1ለ5 አደረጃጀትን ማጠናከርልስ መስጠት
ግብ 28፡- የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
     28.1 የበጀት ብክነትን በመቀነስ የሀብት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሳደግ
ግብ 29፡- የቀበሌ ባለሙያዎች ማብቃት 
29.1 በቀበሌያት የሚገኙ ባለሙያዎችን ሥልጠና በማዘጋጀት ማብቃትና ድጋፍ ክትትል ማድረግ
ግብ 30፡- የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ መረጃዎች አሰባሰብን ማጠናከር
      30.1 የልደት፣ የጋብቻ፣ የፍቺ እና የሞት ኩነቶችን ከየቀበሌያት መሰብሰብ
      30.2 የተሰበሰቡ የኩነት መረጃዎችን በማጥራት አፈፃጸምን ማሳደግ
      30.3 መረጃዎችንበመተንተን ጥቅም ላይ እንዲውሉ ማድረግ
      30.4 ከዞን ተመላሽ ቅጂዎችን ቁጥር ዝቅ ማድረግ
ግብ 31፡- በወሳኝ ኩነቶች አፈፃጸም ዙሪያ ጥናትና ምርምር በማድረግ አፈፃጸምን ማሻሻል
    31.1 በ4ቱምኩነቶች ምዝገባ ሥርዓት ተግዳሮቶችን በመለየት ጥናትና ምርምር በማድረግ አሠራርን ማሻሻል
ግብ 32፡- የወ/ኩነት መረጃ አያያዝ፣ አደረጃጀትና አጠቃቀምሥርዓትን በዘመናዊ ቴክኖሎጂ ማጠናከር
   32.1 ዘመናዊ የመረጃ አሰባሰብ፣ አያያዝ እና አሰረጫጨት ሥርዓትን ማጠናከር
ግብ 33 ፡- የፈፃሚዎች አቅም ማሳደግ
     33.1 የልምድ ልውውጥ ማድረግ
     33.2 አጫጭር ስልጠና ማዘጋጀትና መስጠት
ግብ 34፡- የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ አፈፃጸም መረጃ አያያዝን ማሻሻል
34.1 መረጃዎችን በስፋት እና በሀርድ ኮፒ መያዝና ማደራጀት
ግብ 35፡- የወንጀል መከላከል ዘዴዎችን በማድረግ የወንጀል ስጋትን በመቀነስ የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ

  35.1 የተለያዩ የወንጀል መከላከል ሥራዎችን በመስራት 1291 የነበረ የወንጀል መጠንን ወደ 1000 መቀነስና 11 ቀበሌያትን ከወንጀል ስጋት ነፃ ማድረግ

  35.2 ዓለም አቀፍ ይዘት ያላቸውን ወንጀሎች ሙሉ በሙሉ በመከላከልና በመቆጣጠር የህብረተሰቡን ሠላምና ድህንነትን ማረጋገጥ

 35.3 ልዩ ትኩረት በሚሹ የህብረተሰብ ክፍሎች ሴቶች፣ ሕፃናት፣ አካል ጉዳተኞችና አረጋዊን ላይ የሚፈፀሙ ጥቃቶችን በመከላከልና በመቆጣጠር የአደጋ ተጋላጭነትን መቀነስ

 35.4 ለይድረሱልኝ ጥሪዎች በስታንዳርዱ መሠረት ፈጣን ምላሽ በመስጠት የህብረተሰቡን እርካታ በመቶ ፐርሰንት ማሳደግ


ግብ 36፡- በወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል ለህብረተሰቡና ለባለ ድርሻ አካላት ግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት በመስጠት በወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል ተግባር ተሳትፏቸውን ማሳደግ

  36.1 በማህበረሰብ አቀፍ ወንጀል መከላከል በዓመቱ ለተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች ትምህርት በመስጠት የወንጀል መከላከልን ሽፋን ማሳደግ

  36.2 በትራፊክ ደህንነት ዙሪያ በተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት በመስጠት የህብረተሰቡን ተሳትፎ ማሳደግ

ግብ 37፡- የትራፊክ አደጋ ስጋትን በመቀነስ ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰትን በማረጋገጥ የህብረተሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገ

   37.1 የትራፊክ አደጋን መጠንን ከነበረበት በመቀነስ ሠላማዊ የትራፊክ ፍሰትን ማሳደግ

ግብ 38፡- ግጭቶችንና የተደራጁ ወንጀለኞችን በመቆጣጠር የህብረተሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገጥ

  38.1 ግጭቶችን፣ የመንገድ ላይ ዘራፊዎችን፣ አድማዎችን ህገ-ወጥ ሰልፎችንና ስብሰባዎችን ሙሉ በሙሉ በመከላከልና በመቆጣጠር የህብረተሰቡን የአደጋ ተጋላጭነት መቀነስ

ግብ 39፡- የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራን በስታንዳርድ መሠረት በማጣራት ፍትህን ማስፈንና የህብረተሰቡን ዕርካታ ማሳደግ

   39.1 የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራን በስታንዳርድ መሠረት በማጣራት የተገልጋዩን ዕርካታ ማሳደግ

   39.2 የፎረንሲክ ምርመራ አገልግሎት በማሻሻል የተገልጋዩን ዕርካታ ማሳደግ

   39.3 ልዩ ትኩረት በሚሹ የህብረተሰብ ክፍሎች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችና የትራፊክ አደጋዎችን በፍጥነት በመመርመር የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማሰደግ

ግብ 40፡- የዜጎችን ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶች በማክበርና በማስከበር የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ

      
  40.1 የዜጎችን ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶች በማክበርና በማስከበር የህብረተሰቡን   አመኔታ ማሳደግ

ግብ 41፡- በወ/ት/አ/መ/ሥራ ላይ ጥናት በማድረግ አገልግሎት አሰጣጥ በማሻሻል የተገልጋዩን ተጠቃሚነትና እርካታ ማሳደግ

   41.1 የተለያዩ ፕሮጀክቶችን በማስቀረጽና በወ/ት/አ/መ/ሥራ ላይ ጥናት በማድረግ አገልግሎት አሰጣጥ በማሻሻል የተገልጋዩን ተጠቃሚነትና እርካታ ማሳደግ


ግብ 42፡- ብቃትና ጥራት ያለው ምልመላ በማድረግ የተገልዩን አመኔታ ማሳደግ
   42.1 ብቃትና ጥራት ያለው ምልመላ በማድረግ የተገልዩን አመኔታ ማሳደግ

ግብ 43፡- በህብረተሰቡና በፖሊስ መካከል መልካም ግንኙነት አንዲኖር የሕዝብ ግንኙነት ስራ በመስራት የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ

   43.1 በህብረተሰቡና በፖሊስ መካከል መልካም ግንኙነት አንዲኖር የሕዝብ ግንኙነት ስራ በመስራት የህብረተሰቡን አመኔታ ማሳደግ

ግብ 44፡- የመረጃ አደረጃጀቶችን ጥራት፣ ወቅታዊነት፣ ተዓማኒነትና ተደራሽነትን በማረጋገጥ የተገልጋዩን ተጠቃሚነት ማሳደግ

   44.1 የመረጃ አደረጃጀቶችን ጥራት፣ ወቅታዊነት፣ ተዓማኒነትና ተደራሽነትን ማሳደግ

ግብ 45፡-የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሳደግ

   45.1 የበጀትና ንብረት አጠቃቀም ውጤታማነት ማሳደግ

ግብ 46፡- የወንጀል መከላከል አገልግሎት ተደራሽ በማድረግ የህብረተሰቡን ተሳትፎ ማሳደግ

   46.1 የወንጀል መከላከል አገልግሎት መስጫ ማዕከላትን በመገንባት የህብረተሰቡን ተጠቃሚነት ማሳደግ

ግብ 47፡- በወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል አገልግሎት አሰጣጥ ተደራሽ በማድረግ ውጤታማነት ማሳደግ

    47.1 በተቀመጠው ስታንዳርድ መሠረት አገልግሎት በመስጠት ተደራሽነቱን ማሳደግ

ግብ 48፡- በወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ

    48.1 የወንጀል መከላከል የጥንቃቄ መልዕክቶችን በማስተላለፍ የህብረተሰቡን ሠላምና ደህንነት ማረጋገጥ

 48.2 የሕዝብ ንቅናቄ ማቀጣጠያ ሰነድ በማዘጋጀት የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ   

48.3 የተማሪ ትራፊክ ፖሊሶችን አሰልጥኖ በማሰማራት የትራፊክ ፍሰት ቁጥጥሩን ማሳለጥ

48.4 የመንገድ አጠቃቀም ግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት በመስጠት የአደጋ መጠንን መቀነስ

ግብ 50፡- በወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል የህብረተሰቡን ተሳትፎ ማሳደግ

50.1 በወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል ተግባር ላይ ህብረተሰቡን በማሳተፍ ከወንጀል ስጋትና ከትራፊክ አደጋ ነፃ በማድረግ ተጋላጭነትን መቀነስ

ግብ 51፡-የወንጀልና ትራፊክ አደጋ መከላከል፣ የምርመራና አቅም ግንባታ አገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍናና ውጤታማትን ማሳደግ
 51.1 የመሠረታዊ የአሰራር ሥርዓት ሂደት ለውጥ፣ የውጤት ተኮር ስርዓትና የለውጥ ሠራዊት አደረጃጀት በማጠናር የአገልግሎት አሰጣጥ ቅልጥፍናና ውጤታማነትን ማሳደግ

ግብ 52 ፡- የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ ጥራትን መጨመር

 52.1 የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ምርመራ ጥራትን መጨመር

ግብ 53፡- የአቅም ክፍተቶችን ለመሙላትና ክህሎትን ለማሳደግ በአመራሮችና አባላት ላይ የስርዓትና የህዝብ ግንኙነት ሥራ በመስራት የህብረተሰቡን

 53.1 የስርዓና ግንባታ ተግባራትን በማከናወን የአስተሳሰብና የአመለካከት ችግሮችን በመቅረፍ ፖሊሳዊ አገልግሎት አሰጣጥን ማሻሻል

ግብ 54፡- በጥናት የተደገፈ ሥራ በመስራት የወ/ት/አ/መ/አገልግሎት አሰጣጥ ማሻሻል

54.1 በጥናት የተደገፈ ሥራ በመስራት የወ/ት/አ/መ/አገልግሎት አሰጣጥ ማሻሻል

ግብ 55፡- ተቋማዊ አቅምን ማሳደግ

55.1 ተቋማዊ አቅምን ሊያሳድጉ የሚችሉ የተለያዩ ግንባታዎችን በመገንባት አገልግሎት አሰጣቱን ማሳደግ

55.2 በሥራቸው የላቀ ውጤትና አፈፃፀም ላስመዘገቡ ሥራ ሂደቶችና ክ/ከተማዎች የማትጊያ ስርዓት በመፍጠር የሥራ ተነሳሽነትን ማሳደግ

55.3 ምርጥ ተሞክሮ በመቀመርና በማስፋት የተቋሙን አገልግሎት አሰጣጥ ማሻሻል

ግብ 56፡- የአመራሩንና የፈፃሚዎችን ዕውቀትና ክህሎት ማሳደግ

56.1 የሰለጠነ የፖሊስ ኃይልና ስቪል ሰራተኛ በሙያና በመጠን ማሳደግ














                                   ደረጃ- 6
             የ2013 በጀት ዓመት ውጤት ተኮር ዕቅድ እና የድርጊት መርሃ ግብር 
	ተ/
ቁ
	ስትራቴጅክ ግቦች
	ክብደት 
	ዝርዝር ግቦች 
	የሚጠበቁ ውጤቶች 
	ክብ
ደት
	መለኪያ
	መነሻ የ2012 
	የ2013 የዓመቱ ኢላማ 
	ሥራው የሚፈፀምበት ጊዜ/በየወሩ   ዓመት/

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1ኛ
	2ኛ
	3ኛ
	4ኛ

	1
	ታአማኝነት ያለውን የፀጥታ መረጃ በማሰባሰብ ሚከሰቱ የሚችሉ የፀጥታ ስጋቶችንና አደጋዎችን መከላከል
	
4
	ወቅታዊ ፈጣንና የፀጥታ መረጃ ልውውጥ ሥርዓት በመፍጠር ሥጋቶችንና አደጋዎችን መከላከል
	ወንጀልን በመከላከል የተቀነሱ ሥጋቶችና አደጋዎች
	
2
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ከተለያዩ የመረጃ ምንጭ የተሰበሰቡ የፀጥታ መረጃዎች አደራጃዎችን አደራጅቶ ለውሣኔ ሰጪ አካል ማቅረብ 
	ለውሣኔ ሰጪ አካል የቀረበ የፀጥታ መረጃ
	1
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ማህበራዊ፣ኢኮኖሚያዊ፣ፖለቲካዊ እና አስተዳደራዊ የፀጥታ መረጃዎ ችን በመሰብሰብ ለሚመለከተው አካል ማቅረብ 
	ለሚመለከተው አካል የቀረበ የፀጥታ መረጃ 
	1
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	የመረጃ አደረጃጀት ፍሰት ቅልጥፍናን በማሳደግ መልካም አስ/ር ማስፈንና ኪራይ ሰብሳቢነትን መታገል
	
4
	የተደራጁና ተጨባጭ ወቅታዊ የፀጥታ መረጃዎችን በየዕለቱ በስልክና በጽሁፍ ለሚመለከተው አካል ማስተላለፍ
	የተላለፈ ወቅታዊና ዕለታዊ የተላለፈ መረጃ
	2
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የተነሱና ፈጣን ምላሽ የሚሹ የመልካም አስ/ር ጥያቄዎችን በመፍታት እና ኪራይ ሰብሳቢነትን መታገል
	የተሰጠ ምላሽ እና በኪራይ ሰብሳቢነት ላይ የተደረገ ትግል
	2
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
3
	ግጭትን በመከላከል ለተከሰቱ ግጭቶች ፈጣንና ተገቢ ምላሽ በመስጠት ወደ በጎ በመለወጥ የህ/ሰቡን አመኔታ ማሣደግ
	
3
	በከተማ አስ/ሩ ለሚገኙ የህ/ሰብ ክፍሎች ስለግጭት መንስኤዎች መፍትሔዎችና አስከፊነት የግጭት ቅድመ መከላከል እና የሠላም ዕሴት ግንባታ ዙሪያ ግንዛቤ መፍጠ
	ግንዛቤ የተፈጠረባቸው የህ/ሰብ ክፍሎች 
	2
	በቁጥር
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ለግጭት ተጋላጭና አመላካች መረጃዎችን በመሰብሰብ ፈጣንና ተገቢምላሽ በመስጠት ግጭቶችን በማምከን ወደ በጐ መለወጥ
	የተሰጠ ፈጣንና ተገቢ ምላሽ እና ወደ በጐ የተለወጠ ግጭት
	1
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
4
	የሰላም እሴት ግንባታ ግንዛቤ መስጫ ትም/ት ተደራሽ በማድረግ የህ/ሰቡን ግንዛቤና ተሣትፎ ማሣደግ
	
3
	በቀበሌያቱ የሚገኙ የሠላም ኮሚቴ አባላት አቅም ማጐልበት
	አቅማቸው የጐለበተ የሠላም ኮቲ አባላት
	1
	በቁጥር
	3000
	400
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	በየት/ቤቱ ለሚገኙ የሠላም ክበብ አባላት የአቅም ማጠናከሪያ ግንዛቤ መስጥት
	ግንዛቤ ት/ት የተሰጣቸውና አቅማቸው የተጠናከሩ የት/ቤት የሠላም ክበብ አባል 
	1.5
	..
	1200
	1200
	200
	200
	200
	200

	
	
	
	በሠላም እሴት ግንባታ ዙሪያ የስልጠና ማንዋሎችን ማዘጋጀት 
	በሰላም እሴት ዙሪያ የተዘጋጀ የሥልጠና ማኑዋል
	0.5
	በዙር
	3
	2
	-
	1
	-
	1

	

5 
	ለሚደርሱ ግጭቶች ቅድመ ማስጠንቄቂያ መረጃዎችን በማሰባሰብ ጊዜያዊ መፍትሔ በመስጠት ግጭቶችን ማስተዳደር 
	2
	ለተፈጠሩ ግጭቶች ጊዜያዊ መፍትሄ በመስጠት ግጭቶችን የማስተዳደር ሥራ መስራት
	ማስተዳደር የተቻሉና መፍትሔ የተሰጣቸው ጊዜያዊ ግጭቶች
	
1
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የኃይማኖት መከባበር እና መቻቻል ፎርሞችን ድጋፍ ማድረግ
	ድጋፍ የተደረገ የኃይማኖት መከባበርና መቻቻል ፎርም
	1
	በዙር 
	4
	2
	1
	-
	3
	-




	6
	የሃይማኖት አክራሪነት እና ፅንፈኝነት አመለካከትና ድርጊትን በመከላከል የእምነት መቻቻልና መከባበር እሴት ግንባታን ማሣደግ
	4
	የፀረ-አክራሪነትና ጽንፈኝነት ትግል እንዲጠናከር ከፍትህና ፀጥታ አካላት ጋር የምክክር መድረክ ማዘጋጀት
	የተዘጋጀ የምክክር መድረክ 
	1
	በዙር
	2
	2
	-
	1
	-
	1

	
	
	
	የፀረ -አክራሪነትና ጽንፈኝነት ትግል ዙሪያ ከፎረም መሪዎች ጋር በቅንጅት መስራት
	በቅንጅት የተሰራ የጋራ ትግል ከፎርም አባላት ጋር
	1
	በዙር
	2
	2
	1
	-
	1
	-

	
	
	
	በሃይማኖት እምነት መቻቻል እና መከባበር እሴት ግንባታ ዙሪያ የተለያዩ የህ/ሰብ ክፍሎት በየአደረጃጀታቸው ግንዛቤ መፍጠር
	በየአደረጃጀቱ የተፈጠረ ግንዛቤ
	2
	በቁጥር
	1000

	1100



	275



	275



	275



	275



	




	7
	በሃይማኖት እምነት ነክ ጉዳዩች ለሚነሱ ጥያቄዎች ምላሽ ለመስጠት ከባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን የህ/ሰቡን እርካታ ማሣደግ 
	4
	የሃይማኖት ተቋማት ህገ-መንግስቱን አክብረው እንዲቀሳቀሱ መደገፍ
	ድጋፍየተደረገላቸው የሃይማኖት ኖት ተቋማት
	1
	በዙር
	8
	8
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመቀናጀት የሚቀርቡ የሃይኖት እምነት ነክ የመልካም አስ/ር ጥያቄዎችን መፍታት 
	የተፈቱ የሃይማኖት እምነት ነክ የመልካም አስ/ር ጥያቄዎች 
	2
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የሃማኖት ተቋማት የጋራ ጉባኤ እንዲጠናከሩ ክፍተቶችን በመለየት ድጋፍ ማድረግ
	ክፍተቶችን በመለየት የተደረገ 
	1
	በዙር
	2
	2
	1
	-
	1
	-

	

	8
	በወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ሥርዓት የመረጃ አሰጣጥን በማሻሻል የተገልጋይ እርካታን ማሣደግ 
	2
	የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ሥርዓትን በየደረጃው በማጠናከር በመረጃ አሰጣጥ የተገልጋይ እርካታን ማሣደግ
	ያደገ የተገልጋይ እርካታ በወ/ኩ/ም/ሥርዓት አሠጣጥ 
	2
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	9
	የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ የክብር መዝገቦችና የምስክር ወረቀቶችን ማሰራጨት እና የመረጃዎች አሰባሰብን ማጠክር
	3
	የምዝገባ ሰነዶችን ከሚመለከተው አካል በመረከብ በቀበሌያት እንድሰራጭ ማድረግ
	የተሰራጨ የምዝገባ ሰነድ 
	0.5
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የልደት፣የጋብቻ፣ፍቺና የሞት ኩነት ቅጅዎችን መሰብሰብ ፣ማጥራትና መረጃዎችን በመተንተን አፈፃፀምን ማሣደግ
	ያደገ የልደት፣ጋብቻ፣ፍቺና የሞት ኩነት ቅጅዎችና የተሰበሰቡና የተጠሩ መረጃዎች
	2
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የተመላሽ ቅጅዎች ቁጥር ዝቅ ማድረግ
	ዝቅ ያለ ተመላሽ ቅጅ
	0.5
	በመቶ
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	10
	የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ሥርዓት ግንዛቤ ማስጨጫዎችን መስጠትና የወሣኝ ኩነት ምዝገባ ም/ቤቶች ጉባኤዎችን ማጠናከር 
	
2
	የተለያዩ መድረኮችን በመጠቀም የተለያዩ የህ/ሰብ ክፍሎች በወ/ኩ ምዝገባ ጠቀሜታዎች ላይ ግንዛቤ መፍጠር
	የተፈጠሩ የግንዛቤ መድረኮች 
	1
	በቁጥር
	40000
	40000
	10000
	10000
	10000
	10000

	
	
	
	ብሮሸሮችንና የተለያዩ በራሪ ጽሁፎችን በማዘጋጀት ማሠራጨት 
	የተዘጋጀና የተሠራጨ በራሪ ጽሁፍና ብሮሸር 
	0.5
	በቁጥር
	2700
	2700
	675
	675
	675
	675

	
	
	
	የወ/ኩ/ም/ም/ቤት ጉባኤዎችን ማካሄድና በቀበሌያት የሚገኙ የወ/ኩ/ም/ጽ/ቤቶችን ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ 
	የተካሄዱ የም/ቤት ጉባኤ ዋናና የተደረጉ ድጋፋዊ ክትትሎች 
	0.5
	በዙር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	11
	የመረጃ አያያዝ፣አሰባሰብ አደረጃጀትና አጠቃቀም ሥርዓትን በማዘመን ማጠናከር 
	1
	የተሰበሰቡ መረጃዎችን በአግባቡ አደራጅቶ በመያዝ ጥቅም ላይ እንዲውሉ ማድረግ
	በጥቅም ላይ እንዲውሉ የተደራጁ መረጃዎች
	0.5
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ዘመናዊ የመረጃ አሰባሰብ፣አያያዝ እና አሰረጫጨት ሥርዓትን ማጠናከር 

	ተጠናክሮ የቀጠለ የመረጃ አሰባሰብ፣አያያዝ እና አሰረጫጨት
	0.5
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12
	በየክ/ከተማው በቀበሌያት ታጣቂዎች /ሚሊሻ አባላትን በመመልመል ቁጥራቸውን በመጨመር ሥልጠና በመስጠት ጥበቃውን በማጠናከር የህ/ሰቡን አመኔታ ማሣደግ
	
1
	በከተማው ከሚገኙ ቀበሌያት ህ/ሰቡን በማሳተፍ በቀበሌያት ታጣቂዎችን መመልመልና ቁጥራቸውን ከፍ ማድረግ 
	ቁጥራቸው ከፍ ያለ በህ/ሰቡ የተመረጡ ታጣቂዎች
	0.5
	በመቶ
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	
	
	
	አዲስ ለተመለመሉት እና ነባር የቀበሌያት ታጣቂዎች አቅም ማጐልበቻ ሥልጠና በመስጠት አቅማቸውን ማሣደግ
	አቅማቸው በሥልጠና የጐለበቱ ታጣቂዎች
	0.5
	በመቶ
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%
	95%

	13
	በከተማ ከፍተኛ የወንጀል ሥጋትና የፀጥታ ችግሮችን ለመለየት የሚያስችሉ ጥናቶችን በማካሄድ የወ/መ/ከላከል ሥራ በመስራት በነበረውን የወንጀል መጠን መቀነስ 
	3
	የወንጀል ሥጋት ቀጠናዎችን ለመለየት የሚያስችል የዳሰሳ ጥናት ማድረግ 
	የተደረገ የዳሰሳ ጥናት
	1
	በዙር
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	
	
	
	የወንጀል ሥጋትና የፀጥታ ችግሮችን የመከላከል ሥራ በመስራት የወንጀል መጠን መቀነስ 
	የቀነሰ የወንጀል መጠን
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	በመሠረተ ልማት አውታሮች ላይ የሚፈፀሙ ወንጀሎችን በመከላከልና በመቆጣጠር የሚፈፀሙ የወንጀል ድርጊቶችን መቀነስ
	የተነሣ የወንጀል ድርጊቶች መጠን
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	14
	ዓለም አቀፍ ይዘት ያላቸውን ወንጀሎችን ሙሉ በሙሉ በመከላከልና በመቆጣጠር የህ/ሰቡን ሠላም እና ደህንነት ማረጋገጥ 
	2
	ሽብርተኝነትና የሃይማኖት አክራሪነትን መከላከልና መቆጣጠር 
	መከላከልና መቆጣጠር የተቻለ ሽብርተኝነትና የኃይማኖት አክራሪነት
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ህገ-ወጥ የሰዎች ዝውውር፣አደገኛ ዕጽ፣ሐሰተኛ የብር ኖት፣ህገ-ወጥ የጦር መሣሪያ እና ኮንትሮባንድን መከላከልና መቆጣጠር 
	መከላከልና መቆጣጠር የተቻለ ህገ-ወጥ የሰዎች ዝውውር፣አደገኛ ዕጽ ሐሰተኛ የብር ኖት እና የጦር መሣሪያና ኮንትሮ ባንድ 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	15
	ለይድረሱልኝ ጥሪዎች በስታንዳርዱ መሠረት ፈጣን ምላሽ በመስጠት የህ/ሰቡን እርካታ ማሣደግ
	1
	ጥሪዎችንና የተሰጡ ፈጣን ምላሸችን መመዝገብ
	የተመዘገቡ ጥሪዎችና ፈጣን ምላሽ
	0.5
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	በተሰጡ ምላሸች ላይ የህዝብ እርካታ የዳሰሳ ጥናት ማድረግ 
	የተደረገ የህብረተሰብ እርከን ዳሰሰ ጥናት
	0.5
	በዙር
	1
	1
	-
	-
	1
	-

	16
	በማህበረሰብ አቀፍ ወንጀል መከላከል ለህ/ሰቡ ት/ት በመስጠት የወንጀል መከላከል ሽፋንን ማሣደግ
	3
	የማህበረሰብ አቀፍ ወንጀል መከላከል በ11ዱም ቀበሌያት ለሚገኙ የህ/ሰቡ ክፍሎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት 
	የተሰጠ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትም/ት
	1
	በቁጥር
	3500
	3500
	875
	875
	875
	875

	
	
	
	በት/ቤቶች ለሚማሩ ተማሪዎች ት/ቤት በመሄድ ስለ ወንጀል አስከፊነት ትምህርት መስጠት 
	የተሰጠ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትም/ት
	1
	በቁጥር
	35000
	35000
	8750
	8750
	8750
	8750

	
	
	
	በተለያዩ ሥራ ለሚተዳደሩ የህ/ሰብ ክፍሎችና ለባለድርሻ አካላት እንደየአደረጃጀታቸው የግንዛቤ ማስጨበጫ ት/ት በመስጠት ለፖሊስ አጋር እንዲሆኑ ማድረግ
	አጋዥ እንዲሆኑ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትም/ት የተሰጣቸው የህ/ሰብ ክፍሎች እና ባለድርሻ አካላት 
	1
	በቁጥር
	27040
	27040
	6760
	6760
	6760
	6760

	17
	በከተማው ሠላምና ፀጥታ እንድሰፍን ከሚመለከታቸው አጋዥ ፀጥታ አካላት ጋር ወንጀልን ለመከላከል በቅንጅት መስራት 
	2
	ፌደራል ፖሊስ፣ዞን ፖሊስ፣የሃይማኖት አባቶችና ሌሎች አጋዥ አካላት ጋር በፀጥታ ዙሪያ ውይይት በማድረግ የሚፈፀሙ ወንጀሎች እንዲቀንሱ በጋራ መስራት 
	በፀጥታ ዙሪያ በጋራ ለመወያዬትና ለመንቀሳቀስ የተሰራ ሥራ
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	መንግስታዊና መንግስታዊ ያልሆኑ የጥበቃ ሠራተኞችን ለማወያዬት በሥራ ላይ የጥበቃ እንቅስቃሴ ድጋፋዊ ክትትል ማድረግ
	የተደረገ ድጋፋዊ ክትትል
	1
	በቁጥር
	400
	400
	100
	100
	100 
	100

	18
	ግጭትን የውንብድና አድማችን ህገ-ወጥ ሰልፎችንና ስብሰባዎችን ሙሉ በሙሉ በመከላከልና በመቆጣጠር የህ/ሰሱን በአደጋ ተጋላጭነት መቀነስ
	2
	የአባላት ወትሮ ዝግጁነትን በማጠናከርናዎችን በመለየት ከሚመለከታቸው አካላት ጋር በመቀናጀት አስቀድሞ የመከላከል ሥራ መስራት 
	የተጠናከረ የአባት ወትሮ ዝግጁነትና የተለዩ የወንጀል ቀጠናዎችን በመለየት በጋራ የተሰራ
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ግጭቶችን፣የመንገድ ላይ ዘረፋ ወንጀሎችን፣ህገ-ወጥ ሰልፎችና ስብሰባዎች መረጃ መሰብሰብ መተንተን 
	የተሰበሰቡና የተተነተኑ መረጃዎች
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
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	የወንጀል መከላከል አ/ሎት መስጫ ማዕከላት አገልግሎት ተደራሽ ለማድረግ ቀድሞ የነበሩትንና አዲስ ማዕከላትን በቁሳቁስ በማደራጀት አገ/ት አሠጣጥ ተደራሽ በማድረግ የተገልጋይ እርካታ ማሣደግ
	1
	በቀበሌያ ደረጃ የወንጀል መከላከል አገልግሎት መስጫ ማዕከላት በመገንባት ያልተጠናቀቁትን በማጠናቀቅና ተጨማሪ ሴንቴሪያል በህብረተሰብ ተሳትፎ ማስገንባት 
	በህ/ሰብ ተሣትፎ የተገነቡ የወንጀል መከላከል አገልግሎት መስጫ ማዕከላት
	1
	በቁጥር
	2
	2
	-
	1
	-
	1

	20
	ደንብ ተላላፊዎች ላይ ቁጥጥር ሲደረግ በተከሰተ ትራፊክ አደጋ የደረሰ ተጐጅዎችን መርዳት 
	1
	በመንገድ ላይ ትራፊክ አደጋ የተከሰተ ቦታ ላይ ፈጥኖ በመድረስ የመጀመሪያ ደረጃ የህክምና ዕርዳታ ለተጐጅ ለማድረግ ወደ ጤና ተቋም መላክ
	ወደ ጤና ተቋም የተላከ የትራፊክ አደጋ
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	21
	የሚከሰት የትራፊክ አደጋ የሥጋት ቀጠናዎችን ለመለየት የሚያስችሉ ጥናቶችን ለማካሄድና የትራፊክ አደጋ መከላከል ፍሰት ቁጥጥርሥራ በመሥራት የነበረውን የትፊክ አደጋ መጠን መቀነስ 
	3
	የትራፊክ አደጋ ስጋትና የሥጋት ቀጠናዎችን ለመለየት የሚያስችል ዳሰሳ ጥናት ማድረግ
	የተደረገ ዳሰሳ ጥናት የትራፊክ አደጋ ስጋትና የሥጋት 
	1
	በቁጥር
	2
	1
	-
	-
	1
	-
	

	
	
	
	የትራፊክ አደጋና ደንብ ተላላፊዎች የመቆጣጠር ሥራ በመሥራት የትራፊክ አደጋ መጠን እንድቀን እና ሥርዓት እንዲይዙ ማድረግ
	ሥርዓት እንዲይዙ የተደረጉ እና የተቀነሰ የትራፊክ አደጋ
	1
	በቁጥር
	51
	51
	13
	13
	13
	12

	
	
	
	ትራፊክ እንቅስቃሴ ደንብ ተላላፊዎች ላይ ቁጥጥር ማድረግና የሚከሰት አደጋ እንዲቀንስ ለህ/ሰቡ ግንዛቤ መፍጠር 
	ግንዛቤ የተፈጠረላቸው የህ/ሰብ ክፍሎች እና ቁጥጥር የተደረገባቸው ትራፊክ እንቅስቃሴ ደንብ ተላላፊዎች 
	1
	በመቶኛ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	22
	የወንጀል ትራፊክ አደጋ ምርመራን በስታንዳርዱ መሠረት በማጣራት የተገልጋዩን እርካታ ማሣደግ
	
3
	የሚቀርቡ የወንጀል ምርመራ ጉዳዩችን በአግባቡ በማጣራት ለዐ/ህግ መላክ
	በአግባቡ ተጣርቶ ለዐ/ህግ የተላከ የወንጀል ምርመራ ጉዳዩ

	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ለሚቀርቡ የኢንሹራንስ ኩባኒያዎች ጥያቄ ፈጣን ምላሽ መስጠት 
	የተሰጡ ፈጣን ምላሽ በቀረቡ ኢንሹራንስ ኩባኒያ ጥያቄ
	1
	በመቶ
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	
	
	
	ከወንጀል ነፃ የምስክር ወረቀት ለሚፈልጉ አካላት ፈጣን ምላሽ መስጠት 
	የተሰጠ ፈጣን ምላሽ በቀረበ የኢንሹራንስ ኩባኒያ ጥያቄ
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	23
	የፎረንስክ ምርመራ አገ/ት በማሻሻል የተገልጋዩን እርካታ ማሣደግ 
	
3
	የሚቀርቡ የሰነድ ምርመራ ጥያቄዎችን ተቀብሎ ብሎ በማጣራት እንዲመረመር ለሚመለከተው አካል መላክ
	ተጣርቶ የተላከ የሰነድ ምርመራ ጥያቄ 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የቴክኒክ ማስረጃዎችን ለምርመራ ወደ ፌዴራልና ወደ ኮሚሽን መላክ
	ለምርመራ የተላከ የቴክኒክ ማስረጃዎች
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የምርመራ ውጤቶችን ከፌዴራል ከክልልና ከዞን ፖሊስ ተከታትሎ በወቅቱ ለሚመለከተው አካል መላክና ማድረስ 
	ለሚመለከተው አካል የተላኩና የደረሱ የምርመራ ውጤቶች 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	24
	የወንጀል ትራፊክ አደጋ ምርመራ ጥራትን ማሣደግ
	3
	የምርመራ አገ/ት ፍትሐዊነትና ውጤታማነትን ማሣደግ
	ያደገ የምርመራ አገ/ሎት ፍትሐዊነት ውጤታማነት 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የምርመራ መዛግብት እና ኤግዝብቶችን በአግባቡ አደራጅቶ መያዝ 
	ተደራጅተው የተያዙ የምርመራ መዛግብትና ኤግዝብቶች 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ከወንጀል ጋር ግንኙነት ያላቸውን የቴክኒክ ማስረጃዎችን ማሰባሰብ 
	የተሰበሰቡ ከወንጀል ጋር ግንኙነት ያላቸው የቴክኒክ ማስረጃዎች 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	25
	የዜጐችን ሰብዓዊና ዴሞክራሲያዊ መብቶችን በማክበርና በማስከበር የህ/ሰቡን አመኔታ ማሣደግ  

	

3
	በተጠርጣሪያች አያያዝና የፖሊስ ማረፊያ ቤቶች ጉብኝት በማድረግ የተጠርጣሪዎች ሰብዓዊ መብት አያያዝን ማሻሻል
	የተደረገ የተጠርጣሪዎች ሰብዓዊ መብት አያያዝና የፖሊስ ማረፊያ ቤት 
	
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	በፍ/ቤት የሚፈለጉ ተጠርጣሪዎች እና ምስክሮችን በወቅቱ እንዲቀርቡ ማድረግ 
	እንዲቀርቡ የተደረጉ ተጠርጣሪዎች እና ምስክሮች 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ከፍ/ቤት የሚሰጥ የፍትሐብሔር አፈፃፀም ጉዳዩችን ከግብ ማድረግ 
	ከግብ የደረሰ ከፍ/ቤት የተሰጠ የፍ/ሔር አፈፃፀም ጉዳዩች 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ከፍ/ቤት የሚሰጥ የፍ/ሔር አፈፃፀም ጉዳዩችን ከግብ ማድረስ 

	ከግብ የደረሰ ከፍ/ቤት የተሰጠ የፍ/ሔር 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	26
	በህ/ሰቡና በፖሊስ መካከል መልካም ግንኙነት እንዲኖር የህዝብ ግንኙነት ሥራ በመስራት የህ/ሰቡን አመኔታ ማሣደግ 
	2
	ከህዝብ ክንፍና ከባለድርሻ አካላት ጋር በመወያዬት ፖሊሳዊ አ/ሎት አሰጣጥ ችግሮችን በመለየት የመፍትሔ እርምጃ መውሰድ
	በአገልግሎት አሰጣጣ የተለዩ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሔ እርምጃዎች
	1
	በዙር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	ሚዲያዎችንና የተለያዩ በራሪ ጽሁፎችን በመጠቀም የወንጀል እና ትራፊክ አደጋ ጥንቃቄ መልዕክቶችን ማስተላለፍ
	የተላፉ የወንጀልና ትራፊክ አደጋ ጥንቃቄ መልዕክቶችን በሚዲያዎችና በበራሪ ጽሁፎች 
	1
	በዙር
	4
	4
	1
	1
	1
	1

	27
	የወንጀልና የትራፊክ አደጋ ምርመራ አገ/ት አሠጣጥና የኪራይ ሰብሳቢነት አስተሣሰብና ተግባርን በመታገል መልካም አስ/ርን ማስፈን
	2
	ኪራይ ሰብሳቢነት አስተሳሰብ ተግባርን በመታገል መልካም አስ/ር እንዲሰፍን ለአመራሩና ለአባላት ግንዛቤ መፍጠር 
	የተፈጠረ ግንዛቤ ለአመራሩና ለአባሉ በኪራይ ሰብሳቢነት አስተሳሰብ ትግል ዙሪያ
	1
	በዙር
	1
	1
	-
	1
	-
	-

	
	
	
	የመልካም አስ/ር ችግሮች መንስኤ እንዲሁም ምቹ ሁኔታዎችን በመለየት ሰነድ ማዘጋጀትና አፈፃፀሙን በመገምገም ለሚመለከተው አካል ሪፖርት ማድረግ 
	የተዘጋጀ ሰነድ እና የተደረገ ሪፖርት ለሚመለከተው አካል
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	28
	ለመረጃ አያያዝ አገ/ሎት የሚያግዙ አገ/ሎት የሚያግዙ ዘመናዊ ቴክኖሎጅዎችን በማሟላትና በሥራ ላይ የነበሩ ቁሶችን ሲበላሹ አስጠግናኖ በመጠቀም የተቋሙን የአፈፃፀም አቅም በማጐልበት የህ/ሰቡን እርካታ ማሣደግ
	

2
	ለመረጃ አያያዝና አጠቃቀም የሚያግዙ ቴክኖሎጅዎችን ማሟላትና በሥራ ላይ የተበላሹትን በማስጠገን ሥራ ላይ ማዋል
	የተሟላ ለመረጃ አያያዝና አጠቃቀም የሚያግዙ ቴክኖሎጅዎችና ተጠግነው በሥራ ላይ የዋሉ ቁሶች 
	1
	በመቶ
	85%
	85%
	85%
	85%
	85%
	85%

	
	
	
	የመረጃ አያያዝ እና አጠቃቀም አቅምን ማሣደግ 
	ያደገ የመረጃ አያያዝና አጠቃቀም አቅም
	1
	በመቶ
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%
	90%

	29
	ተቋማዊ አሠራር፣ፖሊሳዊ ሥነ-ምግባርና ጓዳዊ ዝምንድናን በማጠናከር ተቋማዊ ገጽታን መገንባት 
	1
	በፖሊሳዊ ሥነ-ምግባት ተቋማዊ አሠራርና ጓዳዊ ዝምድና ላይ የክትትልና የቁጥጥር ሥራ ማጠናከር
	የተጠናከረ ፖሊሳዊ ሥነ-ምግባር ተቋማዊ አሠራር ጓዳዊ ዝምድናን ለማጠናከር የተደረገ ክትትልና ቁጥጥር 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	30
	የበጀት አጠቃቀም ውጤታማነትን ማሣደግ
	10
	በጀት ለተገልጋይ እሴት ልጨምር በሚችል ሥራዎች ላይ ማንዋል
	በአግባቡ በዕቅድ ጥቅም ላይ የማዋል በጀት 
	4
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የመንግስት ጥሬ ገንዘብና ቁሳዊ ሀብት በአግባቡ ጥቅም ላይ እንድውል ማድረግ 
	ጥቅም ላይ የዋለ የመንግስት ገንዘብ ቁሳዊ ሀብት
	3
	በብሮሸር
	1፡1
	1፡1
	1፡1
	1፡1
	1፡1
	1፡1

	
	
	
	ግልፀኝነትና ተጠያቂነትን የሚያሰፍን ፍትሐዊ የፋይናንስ አስተዳደርና ቁጥጥር ሥርዓት እንዲኖር ማድረግ 
	ፍትሐዊ ግልጽ እና ተጠያቂነት የሰፈሰ የፋይናንስ አስተዳደር እና ቁጥጥር
	3
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	31
	የአዲስ ግኝትን መቀነስ
	10
	ከኦዲት ግኝት ነፃ መሆን
	ነፃ የሆነ የኦዲት ግኝት
	8
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	ከኦዲት የተገኜውን ጉድለት ማረምና ማስተካከል
	የተስተካከል የኦዲት ግኝት 
	2
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	32

	ዘርፌ ብዙ ጉዳዩች አገልግሎት አሠጣጥን ማሣደግ


	10
	በሴቶች፣በህፃናት፣በአካል ጉዳተኞችና አረጋዊያን ላይ የሚደርሱ የወንጀል ጥቃቶችን መከላከልና ድጋፍን ማሣደግ
	የፍትሐዊ ምርመራ አገልግሎት የተሰጠ ድጋፍ የተደረገ 
	7
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	በHIV/ኤድስ/ ከቪይረሱ ጋር የሚኖሩ ባለሙያ መርዳትና በዓላትን የተለያዩ ብሮሸሮችን በማዘጋጀት በደመቀ ሁኔታ ማክበር 
	በተረዱ እና በደመቀ ሁኔታ የተከበረ በዓል
	2
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	የሴት አመራር ፈፃሚዎችን አቅም ማሣደግ 
	ያደጉ የሴት ፈፃሚዎች 
	1
	በመቶ
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%












                          ደረጃ - 7
                 የክትትል፣ ድጋፍ፣ ግምገማ፣የሪፖርት ስርዓት
                  ክትትል
ክትትል የአንድን የሥራ ሂደት እንቅስቃሴና ውጤታማነት ያለማቋረጥ የምንቆጣጠርበት የዕቅዱ አካልና ማስፈጸሚያ ስልት ነው፡፡ ዋነኛ ተልዕኮውም የታቀዱ ዕቅዶችና የሚጠበቁ ውጤቶች የታለመላቸውን ግብ እንዲመቱ ለማስቻል ተከታታይና ቀጣይነት ያለው የእርምት እርምጃ በመውሰድ የተጠቃሚውን እርካታ ማረጋገጥ ነው፡፡ ክትትል የዕቅድ አፈጻጸሙን ሊያደናቅፉ የሚችሉ ነገሮችን አስቀድሞ በማወቅ፣ ችግሮቹን በመፍታትና የታዩ ጉድለቶችን ወዲያውኑ በማረምና በማስወገድ ተገቢውን ድጋፍ ለመስጠት፣ የዕቅዱ አፈጻጸም ስኬታማ እንዲሆን ለማስቻልና ለዚህም ሠራተኛውን ለማብቃት ያስችላል፡፡
በየደረጃው የሚገኙ የስራ ሂደቶች ፈጻሚዎችና አስፈጻሚዎች በየዕለቱ የሚደረጉ የሥራ እንቅስቃሴዎች በተያዘላቸው የክንውን የጊዜ ሰሌዳ ወይም ዕቅድ መሠረት ስለመከናወናቸው በየወቅቱ ክትትል እየተደረገባቸው በታዩ ክፍተቶች ላይ የእርምት እርምጃ የሚወሰድ ይሆናል፡፡ በየደረጃው የሚገኙ አካላት በክትትል ወቅት የተገኙ ተግባራት ተጠናክረው እንዲቀጥሉ በግምገማው የተለዩ ችግሮች በቦታው ላይ መፍትሄ እንዲያገኙ ማድረግና ከአቅም በላይ የሆኑትን ለመፍትሄ ወይም ለውሳኔ ለሚመለከተው አካል መቅረብ ይኖርባቸዋል፡፡ 
[bookmark: _Toc55899262]በክትትል የተገኙ መረጃዎችና ውጤቶችን በማደራጀትና በማጠናከር ግብረ-መልስ መስጠትና ጥቅም ላይ እንዲውሉ ማድረግ ተገቢ ይሆናል፡፡ ወርሃዊ፣ የሩብ፣ ግማሽና ዓመታዊ ሪፖርቶች በሚወጣላቸውና እየተሰራባቸው በሚገኙ ቅጻቅጾች ወይም ፎርማቶች መሠረት ተፈጻሚ እንዲሆኑ ይደረጋል፡፡ ክትትሉ በሚደረግበት ጊዜ በሚዘጋጁ የሪፖርት ማቅረቢያ ቅጾች መሠረት በየእርከኑ ከሚገኙ የሚመለከታቸው የቢሮዉ መ/ቤቶች የሚቀርቡትን የሩብ ዓመት፣ የግማሽ፣ ዓመታዊና እንደሁኔታው ወርሃዊ የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርቶችን በበላይ አመራሩ በማስገምገም በፊዚካልና በፋይናንስ አፈጻጸም በሚኖሩ ድክመቶች ላይ ማስተካከያ ይደረጋል፡፡ 
ሠራተኞች በየተቋማቸውና ሥራ ሂደታቸው በመስክ በመገኘት የሥራ ክትትልና ድጋፍ ያደርጋሉ፡፡ ተግባሩ ያለበትን ደረጃ ለቅርብ ኃላፊዎቻቸው ያሳውቃሉ፡፡ ኃላፊዎችም አጠቃለው ከየተቋማቱ ማኔጅመንት ጋር በመወያየት የመፍትሄ እርምጃ እንዲወስዱ ይደረጋል፡፡ በየደረጃው የሚገኙ የሥራ ኃላፊዎች በዕቅድ የተያዙ ሥራዎች በአግባቡና በተያዘው የጊዜ ገደብ ስለመከናወናቸው በየሩብ ዓመቱ በመስክ በመገኘት አስፈላጊውን ክትትል ያደርጋሉ፡፡ 
በክትትሉ ወቅት ያጋጠሙ ችግሮችን አንጥረው በማውጣት ከሚመለከታቸው የሥራ ክፍል ኃላፊዎችና ባለሙያዎች ጋር በመሆን የሚፈቱበትን መንገድ ያመቻቻሉ፡፡ ከአቅም በላይ የሆኑ ችግሮች በሚከሰቱበት ወቅት አግባብ ካላቸው የመንግሥት አካላት ጋር በመሆን የመፍትሄ እርምጃ እንዲወስዱ ይደረጋል፡፡ የበላይ አመራሩ በዓመቱ አጋማሽና መጨረሻ በየደረጃው ከሚገኙ የሥራ ኃላፊዎች ጋር በመወያየትና ጠንካራና ደካማ ጎኖችን በመለየት የማስተካከያ እርምጃዎችን ይወስዳል፡፡ የተለያዩ የመገናኛ ዘዴዎችን በመጠቀምም ወቅታዊ ከሆኑ መረጃዎችና አንገብጋቢነት ካላቸው ሥራዎች አንጻር ግንኙነት ይደረጋል፡፡ 
ግምገማ
ግምገማ በተወሰኑ የጊዜ ገደቦች የሚከናወን የአንድ የሥራ ዕቅድ ክንውንና አፈጻጸም የሚፈተሽበትና የሚለካበት የዕቅዱ አካልና ማስፈጸሚያ ስልት ነው፡፡ ተልዕኮውም የአገልግሎት አሰጣጡ እና የዕቅዱ አፈጻጸም በተቀመጠለት የስኬት መስፈርትና በተወሰኑ የጊዜ ገደቦች ጥራትና ውጤታማነት መፈተሽ፣ መለካትና ደረጃ መስጠትን ያጠቃልላል፡፡ የመጨረሻ ግቡም ተከታታይነትና ዘላቂነት ባለው መልኩ የአደረጃጀት፣ የአሰራርና የሰው ኃይል ብቃትና ውጤታማነትን በማጎልበት ለመልካም አስተዳደሩ መረጋገጥ ሞተር እንዲሆን ማስቻል ነው፡፡
የዕቅድ ግምገማ የሚካሄደው በየደረጃው ባሉ ፈጻሚዎችና አስፈጻሚዎች ሲሆን እነዚህ አካላት በተቀመጠው የጊዜ ሰሌዳ መሠረት በሥራ ቦታ ላይ በመገኘት፣ የታቀዱትንና የተከናወኑትን ሥራዎች በማነጻጸር ይሆናል፡፡ ግምገማ በሚደረግበት ወቅት የሚከተሉት ጥያቄዎች ግንዛቤ ውስጥ መግባት ይኖርባቸዋል፡፡ 
· በታቀደው መሠረት ምን ምን ውጤት ተገኘ? 
· ምን ዓይነት ድክመትና ጠንካራ ጎን ተከስቷል ወይም ታይቷል? 
· አፈጻጸሙ ምን ያህል ዓላማውንና ግቡን አሳክቷል? 


· በቢሮዉና በተጠቃሚው መካከል በዕቅድ አፈጻጸሙ ሂደት ያለው ግንኙነት ምን ይመስላል?
· የታቀደው ዕቅድ ያስገኘው ውጤት የተጠቃሚው ፍላጎት መልሷል ወይስ አልመለሰም?
· ለወደፊቱ ምን ዓይነት አማራጭ ዘዴን ብንከተል ተገልጋዩን ህብረተሰብ ተጠቃሚ ማድረግ ይቻላል? ወዘተ ለመሳሰሉት ጥያቄዎች ምላሽ ለማግኘት በየደረጃው ግምገማ ማካሄድ አስፈላጊ ነው፡፡ 
በግምገማው በግማሽ ዓመትና በዓመቱ መጨረሻ ላይ በዕቅድ አፈጻጸሙ የተገኙ ውጤቶችና ለውጦች በበላይ አመራሩና በየደረጃው ባሉ የሥራ ኃላፊዎች ቀድመው በተዘጋጁ የመገምገሚያ መስፈርቶች/ አመልካቾች መሠረት ይገመገሙና የእርምት እርምጃዎች ይወሰዳሉ፡፡ የግምገማው ውጤት በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ መንገድ ከሚመለከታቸው ወገኖችና ተባባሪዎች ጋር ውይይት ይደረግበታል፡፡ በዕድገትና ትራንስፎርሜሽን ዕቅዱ ግማሽና መጨረሻ ዓመት ላይ በዕቅድ አፈጻጸም የተገኙ ውጤቶች፣ ለውጦችና ፋይዳዎች እንዲሁም የተሳኩ ተሞክሮዎች በበላይ አመራሩ፣ በየደረጃው በሚገኙ የሥራ ኃላፊዎች፣ ባለሙያዎች ወይም የፀጥታ አስከባሪዎችና ተጠቃሚዎች ይገመገማሉ፡፡ 
በየደረጃው በተለያዩ ወቅቶች የሚካሄዱ ግምገማዎች እንደተጠናቀቁ የግምገማው ሪፖርት ተሟልቶ የዕዝ ሰንሰለቱን በመጠበቅ በወቅቱ ለሚመለከታቸው አካላት እንዲደርስ ይደረጋል፡፡ እንደዚሁም በክትትልና ግምገማው የተገኙ ተሞክሮዎችን ሌሎች የሚመለከታቸው ክፍሎች እንዲያውቁት ይደረጋል፡፡ የግምገማውን ሪፖርት በማጠናቀር ባለድርሻ አካላትን ባሳተፈ የውይይት መድረክ የጋራ ግንዛቤ ይያዛል፤ የልምድ ልውውጥ ይደረጋል፤ ያጋጠሙ ችግሮች በየስራ ሂደቱ ተለይተው ለሚመለከታቸው አስፈጻሚ አካላት ቀርበው መፍትሄ እንዲሰጥባቸው ይደረጋል፡፡
ሪፖርት አቀራረብ
በየጊዜው ድጋፍን መሠረት ያደረገ ክትልና ግምገማን በማካሄድ በተዋረድ ባለው የአደረጃጀት እርከን በቢሮዉ የሚተገበሩ ሥራዎችን አፈጻጸም ወቅቱን የጠበቀና ጥራት ያለው ሪፖርት ማዘጋጀትን ይጠይቃል፡፡ የዕቅድ አፈጻጸም ሪፖርት በዋናነት ትኩረት ሊሰጥበት የሚገባው የተከናወኑ ተግባራትንና የፋይናንስ አፈጻጸምን በዝርዝር የሚገልጽ መሆን አለበት፡፡ ከዚህ ውጭ ተጨማሪ ሥራዎች ካሉ እንዴት እንደተፈጸሙና የአፈጻጸም ስልቱ በምን መልክ እንደተከናወነ ተለይቶ የሚቀመጥ ይሆናል፡፡ የሪፖርት አቀራረቡም የዕቅድ አፈጻጸም መርሀ-ግብርን የተከተለ ይሆናል፡፡
የዕቅድ አፈጻጸም ክንውን ሪፖርቶች (የሳምንት፣ የአስራ አምስት ቀን፣ የወር፣ የሩብ ዓመት፣ የግማሽ ዓመትና ዓመታዊ) በወቅቱ በጥራት ተሰርተው በየደረጃው ባለው አመራር ተገምግመው መቅረብ ይኖርባቸዋል፡፡ በዕቅድ አፈጻጸም ወቅት ያጋጠሙ ችግሮች፣ ለችግሩ ምክንያት የሆኑትንና የመፍትሄ ሀሳብን ጭምር በሪፖርቱ አንጥሮ ማውጣት ተገቢ ይሆናል፡፡ የሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜን በተመለከተም፡- 
· የከተማ/ አደረጃጀት ለዞን አደረጃጀት የሪፖርት ማቅረቢያ ጊዜ፡-
· ወቅታዊ ሥራዎችን በተመለከተ የሚተላለፈው ሪፖርት በየሳምንቱ አርብ ቀን ይሆናል፡፡ 
· መደበኛ ሪፖርት (ወርሃዊ፣ የሩብ፣ ግማሽና ዓመታዊ ሪፖርት) በወሩ መጨረሻ እስከ 22ኛው ቀን የሚቀርብ ይሆናል፡፡
· ወቅታዊ ሥራዎችን በተመለከተ በየሳምንቱ ማክሰኞ ቀን ይሆናል፡፡
· መደበኛ ሪፖርት (ወርሃዊ፣ የሩብ ዓመት፣ ግማሽና ዓመታዊ ሪፖርት) ወር በገባ እስከ 5ኛው ቀን መድረስ ይኖርበታል፡፡






ቀን፡-------------------------- ዓ.ም

የማናጅመንት አካላት የ2013 በጀት ዓመት ዕቅድ ማጽደቅ ስምምነት
  እኛ የአ/ም/ከ/አስ/ር ሰላምና ፀጥታ  ማናጅመንት አካላት በጽ/ቤት የሚገኙ ሥራ ሂደቶች በ2013 በጀት ዓመት ለማከናወን የታቀደዉን ዕቅድ መሠረት በማድረግ በጽ/ቤቱ  ማናጅመንት ደረጃ ገምግመንና ተወያይተን ዕቅዱ የተቋሙን ተልዕኮ ስኬታማ ለማድረግ የሚያስችል መሆኑን በማረጋገጥ  ያጸደቅንና የሥራ ሂደቶቹ ከፈፃሚዎች ጋር በጋራ በመሆን በተቀመጠዉ ስታንዳርድ መሠረት ለሚከናወነዉ ተግባራት እኛም የማናጅመንቱ አካላት ፈፃሚዎች ለሥራ ሂደቱ ዕቅድ ስኬት፣ ዉጤታማነትና ትግበራ አስፈላጊዉን ሁሉ በማመቻቸትና በመደገፍ ለዉጤት እንዲበቃ የበኩላችንን አስተዋጽኦ እንወጣለን እያልን በጋራ በመስማማት ዕቅዱን ያጸደቅንና የተቀበልን መሆኑን በፊርማችን እናረጋግጣለን፡፡
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